LANDSORGANISATIONEN
DANSKE DAGINSTITUTIONER

Vedtaegt for Den Selvejende Institution Bgrnehuset Savannen

§ 1.
Institutionens navn
Stk. 1. Institutionens navn er Den Selvejende Institution Bgrnehuset Savannen, Randalsvej 51,
7000 Fredericia, cvr. nr. 24194868.

Institutionen har hjemsted i Fredericia Kommune.

Institutionen er tilsluttet Landsorganisationen Danske Daginstitutioner, herefter bengvnt LDD.

§2.
Overordnede mal
Stk. 1. Institutionen drives i henhold til lov om dagtilbud 8§88 19 — 20, eller tilsvarende senere lovgiv-
ning.

Stk. 2. Institutionens formal er at virke som dagtilbud for bgrn i alderen 0 til 6 ar.

§3.
Institutionens formal
Stk. 1. Institutionens formal er endvidere - med respekt for de af kommunen fastsatte mal og ram-
mer, jf. 8 2 - at sikre de optimale muligheder for barnenes alsidige personlighedsudvikling samt
arbejde for at skabe kvalitet i barns liv i institutionen.

Stk. 2. Institutionens formue er henlagt til institutionens formal, overskud ma udelukkende anven-
des til formalet.

§ 4.

Institutionens ledelse
Stk. 1 Institutionens ledelse bestar af en bestyrelse, der varetager den overordnede ledelse, herunder
arbejdsgiverkompetencen for institutionens personale, og en leder, der — i henhold til de til enhver
tid geeldende love og bestemmelser, og under ansvar overfor bestyrelsen — varetager den daglige
peedagogiske ledelse og drift af institutionen, samt de opgaver der er forbundet hermed.

§5.
Bestyrelsens sammensatning
Stk. 1 Bestyrelsen bestar af i alt 6 medlemmer, der sammenszattes saledes:

4 medlemmer veelges af og blandt foraeldre til bgrn indskrevet i institutionen.
2 medlemmer der udpeges af Bgrnenes Vel i Fredericia efter indstilling fra Bgrnehuset Savannen.
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§ 6.
Valg til bestyrelsen
Stk. 1. Valg til bestyrelsen sker ved at bestyrelsen skriftlig indkalder til foreeldremgde med valg til
bestyrelsen. Madet skal finde stede senest udgangen af oktober maned. Indkaldelse sker ved mail
samt ved opslag i bgrnehaven, med mindst 2 ugers varsel.

Ved mgdet bruges nedenstaende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Valg af referent

3. Valg af stemmetellere

4. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter iht. vedtaegterne
5. Eventuelt.

Pa foreldremgdet redeger den siddende bestyrelse for arbejdet i aret der er gaet, ligesom leder ori-
enterer om institutionens arbejde. Begge dele til foreeldrenes orientering.

Efter mgdet underskrives referatet af den valgte dirigent, den valgte referent og den afgaende besty-
relsesformand. I referatet indskrives endvidere det fulde navn pa de valgte bestyrelsesmedlemmer
og suppleanter, ligesom der nedskrives hvilke bestyrelsesmedlemmer der forsatter i bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen foraeldrevalgte medlemmer vealges for en 2-arig periode, saledes at der hvert ar
veelges forskudt. Ved valg af 4 foreldrerepraesentanter veelges saledes 2 for en 1-arig og 2 for en 2-
arig periode. Valgt er de personer der opnar flest stemmer.

For samtlige valg geelder, at valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget. Indtil den nye be-
styrelse er konstitueret virker den hidtidige bestyrelse. Den nye bestyrelse skal dog konstituere sig
tidligt 1 uge og senest 4 uger efter valget har fundet sted.

Stk. 3. Der kan valges/udpeges indtil 2 suppleanter, som indtreeder i bestyrelsen, hvis de under stk.
1. navnte bestyrelsesmedlemmer, pa grund af sygdom eller bortrejse far leengerevarende forfald i
mere end 2 maneder eller helt udtraeeder af bestyrelsen. I sidst naevnte tilfelde indtreeder suppleanten
for den resterende valgperiode.

Suppleanter er de personer der ikke opnar valg til bestyrelsen. Reekkefglgen sker iht. stemmetal.
Foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen udtreeder fra den dato barnets tilknytning til institutionen op-
harer, Foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen udtraeder fra den dato barnets tilknytning til institutio-
nen ophgrer, ligesom valg af suppleanter bortfalder fra den dato barnets tilknytning til institutionen
ophgrer.

Suppleanter vaelges for et ar ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i forhold til antallet af stemmer.

Stk. 4. Er der ikke valgt suppleanter for foraeldrerepraesentanterne, skal der inden for 4 uger, fra
forfaldet er bestyrelsen bekendt, afholdes foreeldremade med suppleringsvalg til bestyrelsen. Det
nyvalgte bestyrelsesmedlem indtraeder herefter i resten af valgperioden.

Stk. 5. | lige ar vaelges 2 foraldrerepraesentanter og i ulige ar veelges 2 foreldrereprasentanter.
Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.
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Stk. 6. De to repraesentanter for Barnenes Vel i Fredericia udpeges af Barnenes Vel i Fredericia
efter indstilling fra bestyrelsen i Barnehuset Savannen. Udpegningen geelder for 1 ar ad gangen.
Genudpegning kan finde sted, men kraever ny godkendelse af Barnenes Vel i Fredericia, farste gang
den 31.12.2018.

§7.
Stemmeret og valgbarhed
Stk. 1 Foreeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foreeldrerepraesen-
tanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr. indskrevet barn i institutionen.
Der vil i s&rlige situationer kunne tilleegges andre end de biologiske foraldre valgbarhed og valgret.
Dette kreever dog forudgaende bestyrelsens godkendelse.
Der kan ikke stemmes via fuldmagt eller brevstemme.

Stk. 2. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraldrerepraesentanter.

Stk. 3. Valg til bestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med flest
stemmer. | tilfelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan treeffes afgarelse om, hvem der er valgt
til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har faet lige mange stemmer.

Stk. 4. Alle tvivisspgrgsmal angaende valget, herunder indsigelser vedrgrende selve valghandlingen
og spgrgsmal om valgbarhed mv., afgares af en valgbestyrelse, bestaende af bestyrelsens formand
og institutionslederen med bestyrelsesformanden som formand. 1 tilfeelde af uenighed er forman-
dens stemme udslagsgivende.

§8.
Bestyrelsens konstituering
Stk. 1 Bestyrelsen konstituerer sig selv med en formand og en nastformand.
Det skal tilstraebes, at formands- og naestformandspost ikke beseettes ensidigt, men besattes med
repraesentation fra savel de foraldrevalgte som Bgrnenes Vel. Zndringer kan ske i valgperioden.

§0.
Bestyrelsens arbejde
Stk. 1. Bestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt, hvoraf mindst de tre skal veere pa institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Dog skal mindst 2 foreeldrevalgte og 1 af de af Barnenes Vel udpegede bestyrelsesmedlemmer veere
til stede. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 3. Bestyrelsesmgder indkaldes og ledes af formanden eller ved dennes forfald af naestforman-
den.

Hvis formanden trods henstilling fra mindst 2 medlemmer ikke indkalder til mgde, kan 3 medlem-
mer indkalde til mgde med mindst 1 uges varsel og med angivelse af dagsorden.
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Stk. 4. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker normalt skriftlig med mindst 1 uges varsel. Sammen
med indkaldelsen fremsendes dagsorden for mgdet med angivelse af de sager der er til behandling.
Det tilstreebes at ordinaere bestyrelsesmgder fastleegges for en 12 maneders periode.

Stk. 5. Bestyrelsen udgver sin virksomhed i sine mgder, og bestyrelsens afgerelser treeffes, med-
mindre andet er bestemt i vedtaegten eller i forretningsordenen, ved almindelig flertalsbeslutning.
Ved stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Der kan ikke stemmes ved fuldmagt, men kun ved personligt fremmgade.

Stk. 6. Beslutninger omhandlende:

- lederanseettelser

- anseettelser i almindelighed

- institutionens formue

- institutionens lejemal

kraever dog enstemmighed af alle bestyrelsens medlemmer.

Stk. 7. Samarbejde mellem bestyrelsen og Bagrnenes Vel i Fredericia.

Barnenes Vel i Fredericia modtager lgbende arsregnskaber, budgetter og en kvartalsmassig gko-
nomirapport.

Sager / problemstillinger, hvor sparring og hjelp fra Bernenes Vel i Fredericia kan veere relevant,
foreligges bestyrelsen for Bgrnenes Vel i Fredericia.

Stk. 8. Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat, der
tilstilles samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter madet, og godkendes pa det efterfgl-
gende mgde. Ethvert bestyrelsesmedlem, savel som institutionens leder, kan forlange at fa ser-
standpunkter eller mindretalsopfattelser fart til referat.

Med sin underskrift bekreaefter de deltagende medlemmer mgdets afholdelse og at referatet er i over-
ensstemmelse med det behandlede og besluttede.

Stk. 9. Bestyrelsen fastsetter herudover selv sin forretningsorden, som skal forefindes skriftlig.
Forretningsordenen er en pracisering af bestyrelsens arbejdsform. Den fastlegger blandt andet om-
fanget af eventuel delegering af opgaver herunder specifikke tiltag til foreeldreinvolvering samt ud-
valgs kompetencer.

Stk. 10. Det pahviler bestyrelsen at drage omsorg for, at de til enhver tid siddende bestyrelsesmed-
lemmer, samt institutionens ledelse ved deres indtraeden i bestyrelsen, hhv. inden stillings tiltreeden,
er gjort bekendt med indholdet af institutionens vedteegt, bestyrelsens forretningsorden, gvrige i
institutionen geeldende retningslinjer, samt andre regler mv. der ma vere fastsat af bestyrelsen.

§ 10.

@vrige deltagere i bestyrelsens mader
Stk. 1. Institutionens ledelse deltager i bestyrelsens mader som bestyrelsens sekreter / sagsbehand-
ler uden stemmeret. Institutionens paedagogiske personale har ret til at vaelge en af de fastansatte til
at deltage i bestyrelsesmgder uden stemmeret.
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Stk. 2. Bestyrelsen beslutter, om der skal indkaldes relevante personer til mgderne.

Stk. 3. Bestyrelsen kan uagtet stk. 1., nar helt serlige forhold taler for det, beslutte at institutionens
ledelse enten ikke skal deltage i et bestyrelsesmgde eller skal forlade bestyrelsesmgdet midlertidigt
under behandlingen af ét eller flere dagsordenspunkter.

§11.

Tavshedspligt
Stk. 1. Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en almindelig
tavshedspligt, der fortsztter efter bestyrelsesmedlemmet er udtradt af bestyrelsen.

Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne tavshedspligt
0g modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering, eventuelt ved
dateret pategning pa et print af denne vedtaegtsside.

§12.

Bestyrelsens kompetence
Stk. 1. Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og skonomiske anliggender varetages
under hensyn til institutionens formal, og de love og regler der til enhver tid geelder for institutio-
nens ledelse og drift.

Stk. 2. Indgaelse og ophavelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kreever bestyrelsens tilslutning.

Stk. 3. Indgaelse og ophavelse af aftalen mellem institutionen og kommunen samt indgaelse og
ophavelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kreever tilslutning af den samlede bestyrelse
og Barnenes Vel i Fredericia.

Stk. 4. Bestyrelsen kan fastleegge de naermere regler for institutionens drift ved aftale mellem besty-
relsen og kommunen, jf. lov om social service 8 9.

Stk. 5. Beslutning om ophavelse eller &ndring af tilknytnings- og samarbejdsforholdet med LDD,
eller til beslutning vedrgrende institutionens egenkapital og formueforhold kraves tilslutning af den
samlede bestyrelse og Bagrnenes Vel i Fredericia.

§13.

Ansettelser og afskedigelser
Stk. 1. Institutionens bestyrelse ansatter og afskediger personale inden for de rammer, der er fastsat
i det af kommunen godkendte budget.

Stk. 2. Anseettelser og afskedigelser, herunder ansattelse og afskedigelse af leder, kraever tilslutning
i bestyrelsen jf. 8 9 stk. 6.
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Stk. 3. Ansettelse og afskedigelse af institutionens gvrige personale er ligeledes omfattet af besty-
relsens ansvars- og kompetenceomrade. Alle uansggte afskedigelser varetages af bestyrelsen, som
skal sikre at love og regler for ansettelser ngje overholdes, samt at der er gkonomisk dakning for

de trufne dispositioner.

Stk. 4. Bestyrelsen kan, efter nsermere skriftlig indgaet aftale herom, i et vist omfang delegere an-
seettelseskompetence til institutionens leder. Uddelegeret kompetence kan altid tilbagekaldes.

Stk. 5. Institutionens fastansatte personale skal sikres med indflydelse i forbindelse med fastansaet-
telse af nye medarbejdere. De naermere regler for en sadan medindflydelse, der skal omfatte perso-
nalets ret til at afgive indstilling ved nyansattelser, fastsettes af bestyrelsen i bestyrelsens forret-
ningsorden, eller skriftlig for hvert enkelt tilfeelde fastlagte retningslinier.

§ 14.
Forpligtelse
Stk. 1. Til at forpligte institutionen retligt over for tredjemand kreeves underskrift af mindst 2
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer. | tilfelde af formandens
leengerevarende fravaer traeder naestformanden i hans sted.

8 15.
Haftelse

Stk. 1. Institutionen hafter med sin formue efter dansk rets almindelige regler for alle institutionens
geeldsforpligtelser.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer heefter ikke for institutions forpligtelser, men er ansvarlig for
dispositioner i overensstemmelse med dansk rets almindelige regler om ledelsesansvar.

Stk. 3. Bestyrelsen kan give institutionens leder prokura for sa vidt angar dispositioner vedrgrende
institutionens daglige drift, dog ikke konti der er oprettet i Fredericia Kommunes CVR-nr..

§ 16.

Institutionens nedlaeggelse
Stk. 1. Beslutning om nedleeggelse af institutionen, eller dens ophgr som selvejende institution
kreever tilslutning fra 2/3-del af samtlige bestyrelsesmedlemmer, samt godkendelse af Barnenes Vel
i Fredericia.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse skal dens egenkapital/formue med tilslutning fra 2/3-del ud
af samtlige bestyrelsesmedlemmer og godkendelse af Bgrnenes Vel i Fredericia og Fredericia
Kommune anvendes til et tilsvarende socialt formal.

Stk. 3. Kan det forngdne flertal, jf. stk. 1. og stk. 2., ikke opnas, kan formanden indkalde til et nyt

bestyrelsesmgde, med kun det pagaldende punkt pa dagsordenen, og beslutning kan pa et sadant
mgde vedtages med tilslutning fra halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne.
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§17.

AEndring af vedtegter
Stk. 1. ZEndringer af vedtaegterne kraever tilslutning fra 2/3-del af bestyrelsesmedlemmerne, samt
godkendelse af Bgrnenes Vel i Fredericia og Fredericia Kommune.

Vedtaget pa bestyrelsesmgdet i Bgrnehuset Savannen den 02.05.2019.
Vedtagterne traeder i kraft pr. 02.05.2019.

Vedtaegterne erstatter vedtaegter af 26.02.1996, 15.12.20170g 22.11.2018

Dato: 02.05.2019

Line Bang Ngrgaard

Jakob Langkjeer

Brian Wulff Andersen

Annette Lykkegaard Bloch-Hansen

Christine Brawn

Alan Othman
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Bestyrelsen i Bgrnenes Vel i Fredericia.

Dato: 02.05.2019

Martin @stergaard Nielsen

Sara Clemmentin Iversen

Line Bang Ngrgaard

Jakob Langkjaer

Ivan Eskol

Fredericia Kommune:

Dato:

Underskrift:
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