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Det er positivt, at kompetencelgft og uddannelse er skrevet ind i planen. Det er vigtigt at
understrege, at vi i Fredericia ikke mangler arbejdskraft, men at der skal uddannelse til fgr
efterspgrgsel og udbud matcher. Der savnes i planen nogle konkret mal for kompetenceafklaring,
(f.eks. som systematisk screening), jobrotation og etablering af voksenlzarlingeforlgb.
Uddannelsesinstitutionerne stiller sig gerne til radighed for samarbejdet, hvor det kan give
mening.

Det er positivt, at der er fokus pa virksomhederne. | planen kan der med fordel uddybes, hvordan
der saettes gget fokus pa forebyggelse af sygefravaeret i virksomhederne. Det kan f.eks. vaere
givtigt at se pa forskellige m@nstre og saette strategisk ind, hvor det kan fa stgrst effekt.

Endelig er det vaesentligt at understrege vigtigheden af samspillet mellem A-kasserne og
jobcentret, idet betydningen og samarbejdet gges med forenklingsreformen og det stgrre ansvar
til A-kasserne fra 2020.
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