Hgringssvar, FMU Arbejdsmarked og Borgerservice.

FMU ser overordnet positivt pa den nye koncernmodel for Fredericia Kommune, hvor der er
plads til alle.

FMU ser positivt pa den beskrevne helhedstaenkning pa tveers af organisationen og
fagomraderne med mindre silo-teenkning og mere sammenhang i opgavelgsningen.

FMU ser positivt pa et felles veerdi -og strategisaet, som kan understgtte kvaliteten i
opgavelgsningen til gavn for byens borgere og virksomheder.

FMU papeger at den korte proces pa 3 dage for omorganisering og hering findes kritisabel.

FMU finder ikke, at den forngdne og forventede inddragelse har fundet sted, og det er bl.a.
umiddelbart overraskende, at Fredericia Kommune nu skal vaere en koncern.

FMU ensker at fremhaeve fokus pa naerhedsprincippet i forhold til bade opgaver, ansatte og
borgere - herunder ogsa fokus pa fysiske placering.

FMU ensker at fremhaeve fokus pa de mange generelle IT-udfordringer, som allerede i dag
udger barrierer i forhold til optimering af ressourcer og gget effektivitet.

FMU ser frem til i langt stgrre grad, at blive inddraget i den videre proces, saledes MED-aftales
respekteres.

FMU ser frem til stor medarbejder -og ledelsesinddragelse, hvor den forngdne tid gives, sa
der fremadrettet sker optimal kvalificering, nar organisationsaendringerne skal udmentes pa
operationelt niveau.

P& vegne af FMU, d. 14.12.2018.
(Da formanden har veeret med til at udarbejde hgringsmateriale, star han uden for dette
hgringssvar).
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