Hgringssvar til forslag til organisationsaendring. 14.12.2018

Tillidsrepraesentanterne i Fredericia Laererkreds udtaler:

Tillidsrepraesentanterne ser med forundring pa, at en organisationsaendring pa andre
fagomrader i kommunen lige pludselig vokser sig til ogsa at omfatte en sammenlaegning af
Bgrn og Unge og Familie Bgrnesundhed. Vi er meget overraskede over, at hverken vi eller
vores faglige organisation er blevet medinddraget endsige hgrt i denne store
organisationsaendring.

Tillidsrepraesentanterne ser bade muligheder og begraensninger i et nyt Bgrn og Unge. |
forhold til den nye koncernledelse vil vi gerne opfordre til, at der i ledelsen sikres en faglig
erfaring, viden og indsigt i koncernomradets stgrste omrade. Vi kan vaere usikre pa om den
ngdvendige viden omkring folkeskolen i koncernledelsen og staben er til stede
fremadrettet for at sikre den bedst mulige opgavel@sning til gavn for Fredericias bgrn og
unge.

Tillidsrepraesentanterne har en naturlig forventning om, at et Bgrn og Unge ogsa vil
omfatte bade UU, Ung Fredericia(herunder 10.ende)FGU og STU. Et nyt Bgrn og Unge ma
naturligvis omfatte alle bgrn og unge - ogsa de mere sarbare unge - hvis der skal forbedres
i opgavelgsningen, kraever det netop, at alle aktgrer er samlet taet sammen og ikke skal
overvinde silo begransninger.

Tillidsrepraesentanterne forventer en bred og dyb inddragelse bade i forhold til
temperaturmalingen, temperaturmalingens implementering og den kommende ny-
organisering af Bgrn og Unge. Vi er klar med mal, ideer og helt konkrete forslag til, hvad
der kan fa gjort folkeskolen til det naturlige fgrstevalg, ligeledes er vi klar med de mal,
ideer og helt konkrete forslag, der vil ggre det nye Bgrn og Unge til en klar forbedring af
forholdene for Fredericias bgrn og unge og dermed for byens fremtid.

Hgringsperioden er sa kort, at det naesten ikke er muligt at seette sig ind i
hgringsmaterialet, endsige at indkalde, forberede og afvikle et LMU i en travl arbejdsdag.

Pa vegne af tillidsrepraesentanterne i Fredericia Leererkreds

Per Breckling



	Punkt 152 - Bilag 23 - 181214 Høringssvar til forslag til organisationsændring TR Fredericia Læ....pdf

