Der er en stor bekymring om at MED - aftalen ikke er overholdt med hensyn til
herings svar - der er ingen TR der har mulighed for at vende den med sit bagland
pa grund af tidspresset.

Bekymringen gar ogsa pa vores faglighed, da vi er et paedagogisk bofzallesskab,
hvor man arbejder paedagogisk med borgerne, skal det fortsat vaere sadan, eller?

Hvordan indvirker dette pa vores borgere og arbejdsmiljeet, hvis det
paedagogiske arbejde ikke er vores fokus punkt, hvilket vi er usikre pa.

Vi vil gerne papege at vi er et paeedagogisk bofallesskab, og ikke et "plejehjem”,
hvilket vores bekymring gar pa, at vi er en drabe i havet, da plejen er en stor
mastodont, og vi er bange for at vores faglighed bliver mindre.

Hvordan skal vi frem over arbejde og hvilken lovgivning er over den anden, da
vort omrade primaert er underlagt "Serviceloven”.

Der er ogsa en bekymring fra medarbejder siden, om hvem der er vores chef
efter den 01-01-2019. Er der taget hensyn til lederens faglighed pa det enkelte
fagomrade/bosted.
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