Hegringssvar fra medarbejdersiden i HMU til organisationsaendringen, ny koncernledelse.

Fra medarbejdersiden i HMU vil vi gerne sende det budskab, at vi er steerkt utilfredse med, at vi og den
samlede MED-organisation ikke er medinddraget i den store omfattende organisationsaendring.

Vi er heller ikke tilfredse med den ekstrem korte hgringsfrist, der ikke giver mulighed for at szette sig or-
dentlig ind i materialerne og dermed sende et mere kvalificeret hgringssvar. Tre dage giver ikke den for-
ngdne tid til at mgdes rundt om i organisationen.

| det kommende arbejde med at fa den nye organisation pa plads, forventer vi at der gives fuld og hel med-
indflydelse i bade HMU, FMU, LMU og Personalemgder med MED-status sa vi i den fremadrettede proces
oplever en medinddragelse. Den helt ngdvendig medinddragelse for at sikre den bedst mulige fremtidige
opgavelgsning i den nye koncernledelse til gavn for den fremtidige servicering af Fredericias borgere og
virksomheder.

Vi ser med tilfredshed p3, at organisationsandringen ikke medfgrer afskedigelser af medarbejdere, men vi
opfordrer til rettidig omhu i forhold til medarbejder der skal have nye opgaver eller ansvarsomrader. Vi for-

venter herunder medinddragelse af TR og AMR.

Vi ser frem til, at den nye koncernledelse har en staerk faglig profil i forhold til den bedst mulig opgavelgs-
ning til gavn for den fremtidige servicering af Fredericias borgere og virksomheder.

Kommunaldirektgrens opgave med at reorganisere Stabene. Vi forvente, at det sker i teet MED-samarbejde.

Pa vegne af medarbejdersiden i HMU
Helle Andersen
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