
Bilag 1: Model A 

Sprogskolen 2-3 dage i uge 28-29 – Ingen fremmøde i de 2 uger 

Dette tilbud om hjemmearbejde er kun knyttet til Sprogskolen (danskuddannelsen) – dvs. at 

kandidaterne kan være hjemme hos deres børn i 3 dage ud af ugens 5 dage.  

 

A2B kan tilbyde, at de kandidater, det drejer sig om, ugen op til de to uger (uge 28 og uge 29) - får 

udleveret et skræddersyet ’kompendium’ (hjemmearbejdshæfte) med læse- og skriveøvelser svarende 

til det modul, de går på. 

 

Det niveausvarende hjemmearbejdshæfte udleveres i papirformat – og gennemgås med kandidaterne 

inden uge 28 og 29, så de ved, hvad hæftet indeholder, således de kan se en plan for, hvad de skal lave, 

og hvordan de kan arbejde med opgaverne. Hæftet vil også indeholde den individuelle læringsplan og 

supplerende læseforståelsesmateriale. Formålet er, at kandidaterne ved egen hjælp kan træne dansk 

hjemme i de to uger. 

 

Når kandidaterne vender tilbage fra de to uger – gennemgår sprogkonsulenterne opgaverne med hver 

enkelt kandidat og giver feedback. Efter hvilket sproglige niveau kandidaten er på, vil gennemgangen 

blive forskellig.  

 

Udover hjemmearbejdshæftet, som indeholder målrettede opgaver, der peger henimod den næste 

modultest, vil kandidaterne få et brush-up i, hvordan de anvender A2B’s Kandidatportal på deres PC og 

på deres mobiltelefon. Kandidatportalen er nem at tilgå, og kandidaterne kender portalen i forvejen fra 

undervisningen hos A2B. 

 

A2B’s Kandidatportal indeholder bl.a. undervisningsmateriale om brancher, jobsøgning og relevante 

nyheder. Der er også et bibliotek, hvor kandidaterne kan finde mere materiale om eksempelvis jobs, IT 

og det danske samfund. Derudover kan kandidaterne søge efter stillingsopslag. Der er mange 

forskellige opgaver og mange relevante oplysninger, og de er udviklet til de forskellige 

danskuddannelser og niveauer. 

 

Jobskolen 2 dage i uge 28-29 – Fremmøde en time torsdag i begge uger 

De kandidater, der er i praktik, skal fortsætte i deres praktik.  

 

Forslaget her – er for de resterende kandidater, der går på Jobskolen 2 dage om ugen, og som er ’på vej’ 

i praktik.  

 

Det er vigtigt, at der er en vis form for kontinuitet i forhold til kandidaterne og deres praktiksøgning.  

 

Kandidaterne møder frem på Jobskolen torsdag morgen kl. 8.30 – 9.30 i henholdsvis uge 28 og 29, hvor 

de gennemgår, hvad de skal øve sig i hjemme torsdag og fredag i forhold til konkrete 

jobsøgningsøvelser og praktiksøgning. Her bliver også udarbejdet et hæfte, de kan tage med sig hjem – 

og de skal også anvende A2B’s Kandidatportal, som har et stærk beskæftigelsesrettet sigte.  

 

I timen om torsdagen på Jobskolen – skal kandidaterne gå på Jobnet. De skal være aktive i forhold til 

aktuelle stillingsopslag og indkredse jobforslag/-muligheder. Herudover skal de lægge en plan for, 

hvordan de vil være opsøgende i forhold til job og/eller praktik. Den efterfølgende torsdag, vil der blive 



samlet op på, hvad den enkelte kandidat konkret har gjort for at skaffe sig et job og/eller praktikplads. 

Bl.a. vil der blive fulgt op på, hos hvem den enkelte kandidat har søgt job hos /snakket med – og hvor 

kandidaten har afleveret sit CV etc. 

 

Medansvar for egen læring 

Der vil inden uge 28 ligge en klar aftale med kandidaterne om, hvilke opgaver der skal løses i de to uger 

– både i forhold til Sprogskolen og Jobskolen. 

 

A2B kan ikke garantere – at kandidaterne tager hjemmeopgaverne for Sprogskolen og Jobskolen 

alvorligt, og at de vender tilbage med opgaver, der er løst, og som A2B kan give feedback på. En del 

kandidater har brug for faste rammer og kontinuerlig understøttelse af læreproces – hvilket de har hos 

A2B. Når kandidaten er i eget hjem – kan det være svært at afsætte tid til sig selv og/eller motivere sig 

selv, selvom der foreligger en aftale.   

 

Når kandidaterne vender tilbage hos A2B Sprogcenter Fredericia i uge 30, vil der blive fulgt op på, om 

de aftalte opgaver er løst fra hhv. Sprogskolen og Jobskolen. Hvis dette ikke er tilfældet, vil det blive 

betragtet som ubegrundet fravær. 
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