KOMMUNALE PROJEKTER OG
MEDARBEJDER RESURSER | RELATION TIL
HELHEDSPLANEN FREDERICIA

FREMSKUDTE BESKAFTIGELSESMEDARBEJDERE MEDARBEJDERE

KOMMUNALE RESURSER

2,5 fremskudte beskzeftigelses medarbejdere.

UDL@B

Fglger Helhedsplan

INDHOLD OG PRAKSIS:

Aktiviteten bygger videre pa det samarbejde, der er etableret i de forgange fire ar mellem Fredericia Jobcenter og de
boligsociale medarbejdere, hvor der gennem forskellige forlgb og individuelle helhedsorienterede indsatser overfor
ledige beboere, er arbejdet med at fa de ledige i ordinaer beskaeftigelse. Det primaere fokus vil vaere pa foraeldre til
bgrn og unge i omraderne. Herunder vil der fortsat blive arbejdet specifikt med de ledige med anden etnisk baggrund,
hvor arbejdet med sprogkundskaber har szrlig opmaerksomhed.

| den fremskudte kommunale beskzeftigelsesindsats er nogle af jobcentrets medarbejdere placeret i Korskaerparken og
Senderparken, hvor de arbejder teet sammen med Helhedsplan Fredericia. Ved at vaere i omraderne er jobcentrets
tilbud lettere tilgeengeligt for malgruppen og der kan opnas en mere direkte og taettere kontakt til den enkelte.

| de indledende, afklarende og opfglgende individuelle samtaler, medvirker der ofte bade en sagsbehandler fra
Fredericia Kommune og projektmedarbejder fra den boligsociale helhedsplan. Her drages nytte af det store kendskab
og relationer, som de boligsociale medarbejdere har til beboerne.

Der arbejdes under denne aktivitet med:

* Obligatoriske jobsamtaler

¢ Vejledning i jobsggning og uddannelse

¢ Motion og sundhed - igangsatning af sundhedsforlgb, herunder bl.a. plan for motion og kost

* Personlige planer og udvikling - intensive konkrete aktiviteter og vejledning i forhold til at skaerpe den enkeltes fokus
pa uddannelses- og beskaeftigelsesrettede muligheder og tilgange.

* Netvaerk og meningsgivende aktiviteter i praksis —hvordan man sgger, opretter og deltager i netvaerk, herunder
bade socialt og fagligt.  Teet samarbejde mellem jobcenteret, boligorganisationerne, den boligsociale indsats og
virksomhederne i forhold til at finde sma-jobs og voksenlzerepladser



FORMAL

¢ At fa en mere direkte kontakt til de ledige borgere (primaert forzeldre) i Korskaerparken og Sgnderparken
¢ At fa bedre mulighed for at fglge den enkelte borger teettere
¢ At lave mere individuelt tilpassede forlgb

¢ At fa mere viden om den enkelte borgers ressourcer

MALSZETNING

At flere voksne ledige foraeldre far tilknytning til arbejdsmarkedet eller far sig en kompetencegivende uddannelse,
som bringer dem teettere pa varig selvforsgrgelse.

e Atalle beboere i forlgbet far et brugbart CV og herigennem opnar bedre kendskab til deres eksisterende
kompetencer og vaerdier.

e Hvert ar far 50 beboere gennem denne aktivitet udarbejdet en plan, et CV og/eller et ordinzert job.

e Atalle beboere i forlgbet far lagt en plan sammen med personlig jobkonsulent omkring

e Alle de deltagende beboere far beskaeftigelse i form af ordinaere timer (det kan blot vaere 2 timer eller det
kan veere 37 timer)

e At 25% af beboerne i forlgbet vil kunne opna min. 30 timer pr. maned med ordinaere timer i beskaeftigelse, i
virksomhedspraktik, Igntilskud eller med timer i uddannelse.

DIN UDDANNELSES VEJ

KOMMUNALE RESURSER

En 25 timers medarbejder

En 18,5 timers stilling (en halv stilling)

uDL@B

Fglger helhedsplanen

INDHOLD OG PRAKSIS

Din Uddannelsesvej Din Uddannelsesvej er en aktivitet med fokus pa unge 18-29 arige arbejdsledige uden uddannelse,
som er bosiddende i Korskaerparken og Sgnderparken. Aktiviteten bygger videre pa et toarigt projekt under Puljen til
en helhedsorienteret boligsocial indsats, som har givet rigtig gode resultater.

I Din Uddannelsesvej arbejdes der bade med uddannelsesparate og med aktivitetsparate unge. Der laegges vaegt pa
bade uddannelsesvejledning og lzering i praksisfallesskaber igennem forlgbet. Malet er, at aktiviteterne gennemfgres
gennem Igbende vejledning og aktiv, produkt- og idé-skabende udvikling. Herunder bl.a.: uddannelsesvejledning i al
almindelighed, sundhedstjek, gature, identitetsdannelse, selvveerd/selvtillid, gkonomi, netvaerk og netveerksdannelse,
socialt samvaer og roller i forskellige arenaer. Derudover vil der hvert ar arrangeres en handvaerkercamp, hvor de unge
kommer ud pa f.eks. EUC Lillebaelt eller produktionsskolen og medvirker i et eller to forskellige
praktiske/handvaerksmaessige fag.



Aktiviteten foregar i Korskaerparken. Den sker i et samarbejde mellem Ungdommens Uddannelsesvejledning, der star
for uddannelsesvejledningen, jobcentret, der foretager undervisning, genoptraningscentret, der vejleder og star for
fysisk traening og @velser samt Boligsociale medarbejdere, som skaber sammenhange mellem forlgbet og andre
aktiviteter og bidrager ind i forlgbet i forhold til koordinering, planleegning og undervisning.

Der er i taet samarbejde mellem skolen, Ungdommens Uddannelsesvejledning, Uddannelser og Helhedsplan Fredericia
afholdes et arligt informationsarrangement i omraderne malrettet savel foraldrene og unge. Emnerne kan vaere en
kombination af fglgende:

¢ Alternative uddannelsesmuligheder

¢ Rad og vejledning om uddannelser samt generel viden om uddannelsessystemet
¢ Lokale uddannelser og tilbud

¢ Uddannelsesmesse og/eller besgg pa uddannelsesinstitutioner

e Initiativer hvor forzeldre/frivillige — som gode rollemodeller fortzeller om deres karrierevej og joberfaring og stiller
sin virksomhed til radighed ift. besgg eller jobmuligheder i deres branche

| forbindelse med arbejdet med at ggre de unge opmarksomme pa erhvervsuddannelserne og gge deres kendskab
hertil, arrangeres arligt en handvarker-camp for udvalgte elever fra 7./8. klassetrin, hvor de kommer ud pa
erhvervsuddannelserne og arbejder med at producere et specifikt produkt fra mandag til torsdag.

FORMAL
e At styrke de unges muligheder for at fa en realistisk uddannelsesplan
¢ At fa flere unge til at pabegynde en ungdomsuddannelse

e At klaede de unge pa til at kunne navigere i uddannelsessystemet gennem vejledning, undervisning, og faglig og
personlig udvikling

MALGRUPPE

Malgruppen for fremskudt indsats og informationsarrangementer er primart de unge i Korskaerparken og
Sgnderparken, der er i risiko for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse. Det kan bade vaere unge med faglige og
sociale udfordringer, som har brug for en szrlig hdndholdt indsats. Men det kan ogsa veaere unge, som ikke har store
udfordringer, men som mangler viden om uddannelsessystemets mange muligheder.

Malgruppen for Din Uddannelsesvej er sarligt udsatte/ledige unge beboere mellem 18 og 29 ar, som er pa offentlig
forsgrgelse, herunder:

e Abenlyst uddannelsesparate uddannelseshjaelpsmodtagere
¢ Uddannelsesparate uddannelseshjelpsmodtagere
¢ Aktivitetsparate uddannelseshjaelpsmodtagere

e Der vil kunne arbejdes med beboere over 29, safremt der er uddannelsesperspektiv.



Malgruppen er karakteriseret ved at vaere saerligt udsatte i forhold til f.eks. ledighed, manglende netveerk, selvvaerd,
gkonomisk indsigt og begraensede erfaringer med uddannelsesinstitutioner og arbejdsmarkedet samt betydningen af
job og uddannelse. Derudover er manglende hverdagsparathed sdsom ringe dggnrytme og kostvaner, lavt
aktivitetsniveau, generel struktur i hverdagen, manglende ansvarsforstaelse i eget liv nogle af de udfordringer, de
unge har.

MALSZETNING

e Hvert ar er det malet at igangsaette 22 individuelt tilpassede uddannelses- og beskzaeftigelsesrettede forlgb til
unge 18-30 arige fra omraderne, som ikke er i gang med uddannelse eller beskaeftigelse hvoraf 6 forlgb arligt
henvender sig szerligt til unge, som ikke har taget nogen form for uddannelse.

e Der afholdes "Handvaerker Camp” hvert ar i de naeste fire ar helhedsplanen kgrer for minimum 16-20
udvalgte 7./8. klasses elever fra omraderne.

® At 60% af de unge, der er arbejdet med i Din Uddannelsesvej, fastholdes i deres
uddannelse/beskaftigelse/plan.

e Der afholdes et/et lokalt uddannelsesarrangement/initiativ/vejlednings camp arligt.

e 40 forzeldre deltager arligt til arrangement. Egne leverancer og malinger

e Alle unge under 25 ar har egen uddannelsesplan ved udgangen af hvert ar i helhedsplansperioden

UDANNELSE OG JOBGARANTI | GHETTO OG UDSATTE BOLIGOMRADER UNDER BY, BOLIG OG

TRAFIKSTYRELSEN.
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1 medarbejder

UDL@B

31/03/2020

INDHOLD

Projektets indsatsmodel bygger pa viden om, hvilke indsatser der virker i forhold til at hjeelpe de borgere, der befinder
sig laengst vaek fra arbejdsmarkedet og uddannelse ind pa arbejdsmarkedet. En raekke elementer i indsatsmodellen
ligger i forlaengelse af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings landsdakkende beskaeftigelsespulje “Flere skal
med”. Alle kommuner og boligorganisationer, der deltager i projektet er forpligtiget til at gennemfgre en indsats i
overensstemmelse med projektets indsatsmodel og kerneelementer. Indsatsen illustreres i figur 1 og beskrives i de
felgende afsnit.

Som kontanthjaelpsmodtager har man pligt til at sta til rddighed for arbejde og beskaeftigelsesfremmende tilbud som
fx lgntilskud, virksomhedspraktik m.v.

Udgangspunktet er, at ogsa personer, der modtager kontanthjzelp som aktivitetsparate, skal udnytte deres
arbejdsmuligheder aktivt og tage imod en indsats rettet mod ordinaer uddannelse eller et rimeligt tiloud om arbejde,
fx et job pa nedsat tid og/eller hvor der tages hensyn til eventuelt skdanebehov.

Hvis man ikke lever op til de krav, som kommunen stiller, mens man modtager kontanthjzlp, skal kommunen give
borgeren en sanktion.



FOR MERE INFORMATION
Klik her
Hele linket:

https://www.trafikstyrelsen.dk/~/media/Dokumenter/10%20Bolig/Puljer%20-
%20aktuelle/Pulie%20til%20uddannelses%200g8%20jobgaranti%20i%20ghettoer%20udsatte%20omrader/Bilag%201%
20Indsatsmodel%20uddannelses%200g%20jobgaranti%20i%20udsatte%20boligomrader.pdf

PROSPECT TO LIFE

KOMMUNALE RESURSER

4 medarbejdere.

INDHOLD

Projekt der arbejder helhedsorienteret med familier i Korskaerparken som har kriminalitetstruede bgrn og unge i
familien.

FOR MERE INFO

Under ledelse af Hrolf Langgard paedagogiske leder DMK.
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