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Aftalens parter: 
Fredericia Kommune 

Gothersgade 20 

7000 Fredericia 

 

Og 

Social Sundhed – brobyggere i sundhedsvæsenet 

Vestergade 43B  
8000 Aarhus C  
 
 
 



 

 

Aftale 
Fredericia Kommunes social og sundhedsområde ønsker at indgå i et samarbejde med Social Sundhed for at 
øge social lighed i sundhed, ved at ledsage og støtte borgere, der har svært ved at benytte og få gavn af 
kontakten med sundhedsvæsenet. 

Målgruppen 
Borgere i Fredericia, der har udfordringer i mødet med sundhedsvæsenet. 

Formål 
Formålet med samarbejdet er: 

 At reducere den sociale ulighed i sundhed for borgere i Fredericia Kommune og omegn. 

 At udnytte hinandens kompetencer, så der skabes en sundhedsindsats, der støtter de borgere, som 

har svært ved på egen hånd at benytte sig af sundhedsvæsenets tilbud – og derved skabe mere 

social lighed i sundhed. 

 At skabe en platform for uddannelse af fremtidens sundhedsprofessionelle gennem praksisnær 

læring tæt på - og sammen med borgerne. 

Økonomi 
Social Sundhed har en årlig bevilling på 150.000 kr. Aftalebeløbet anvendes til løn og øvrig drift. Beløbet 

forfalder i årets første kvartal. 

Ved behov kan Fredericia Kommune stille en arbejdsplads til rådighed.  

Koordinering af samarbejdet 
Der er nedsat en samarbejdsgruppe på tværs af Social Sundhed og Fredericia Kommune, der løbende følger 

og evaluerer udvikling af samarbejdet. Der er gensidig sparring mellem Social Sundhed, koordinator og 

Fredericia Kommune.  

Der afholdes, som minimum, et årligt gensidigt orienterings- og evalueringsmøde med deltagelse af 

aftalens parter. Mødet afholdes i årets 2. kvartal. Der er ligeledes mulighed for møder ad hoc og efter 

behov. Social Sundhed er ansvarlig i forhold til mødeindkald.  

 

 



 

Drift og personale 
Landsbestyrelsen for Social Sundhed ansætter en koordinator. Koordinatoren refererer direkte til 

Landsbestyrelsen. Koordinatorstillingen er på 10 timer om ugen og løber i udgangspunktet i 6 måneder, 

men med mulighed for forlængelse i op til 6 måneder.  

Koordinatoren har sammen med Landsbestyrelsen i Social Sundhed ansvaret for at udvikle samarbejdet i 

henhold til det ovenfor beskrevne formål.  

Arbejdsopgaver i forbindelse med aftalen 
Social Sundhed: 

 Rekruttering af frivillige 

 Etablere en kontakt til sårbare borgere, miljøer og professionelle samarbejdspartnere i Fredericia 

og omegn 

 Afholde professionelle uddannelsesforløb og supervision til frivillige 

 Erfaringsopsamling og dokumentation 

 Bidrage med viden og erfaring på temadage, udviklingsmøder, konferencer mv. 

 

Fredericia Kommune:  

 Hjælpe med at skaffe kontakt til relevante samarbejdspartnere 

 Understøtte i at nå formålet via sparring, formidling af kontakter med videre 

 Sørge for et trygt og understøttende arbejdsmiljø  

Opsigelse af samarbejdsaftalen 
Der er en opsigelsesvarsel for begge parter på 6 måneder til udgangen af et år.  

 

Fredericia, den __________________ 

 

____________________________          __________________________ 

 

 

 

 

Pernille Brandt 

Formand  

Social Sundhed – 

Brobyggere i 

sundhedsvæsenet, Fredericia 

Peder Tind 

Formand for Social- og 

Beskæftigelsesudvalget 

Fredericia Kommune 
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