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ELITEKOMMUNE 2.0 PA VEJ

Fredericia Kommune satser pa talentudvikling, pa at
udvikle attraktive idraetsmiljger, der kan vaere med
til at hjeelpe lokale idreetstalenter. Dels ved at give
muligheder for at den enkelte udaver kan afprave sit

talent, dels ved at hjeelpe de unge pa vej i overgangen
fra talent til elite.

Fredericia Eliteidraet er kommunens eliteidraetsorga-
nisation, der varetager opgaverne pa eliteidraetsom-
radet. Fredericia Eliteidreet samarbejder med lokale
idreetsklubber, ungdomsuddannelserne, Fredericia
Idreetsrad, Team Danmark og erhvervslivet om elite-
idreet og talentudvikling.

Talentudviklingen i idreet har i forlaengelse af Team
Danmarks lancering af eliteidraetskommuner i 00érne
fort et @get tidsforbrug med sig for idreetsudaverne.
Saledes fremstar idraetsdyrkelsen i eliteidraetssam-
menhang ved indgangen til 20érne i stigende grad
som en livsstil for unge i alderen 13 til 20 ar. Noget
helt andet end den fritidsinteresse, som det engang
var for de fleste.

Udviklingen har pavirket de unges hverdag i mange
retninger. Tiden til skole, tiden til et socialt liv, samvaer
med familie og venner er blevet mere presset, lige-
som passionen for idrzet er blevet identitetsskabende
pa godt og ondt. Der skal i stigende grad prioriteres,
foretages nogle valg.

Udviklingen har over tid ogsa aendret opgaven for
Fredericia Eliteidraet. Fra at stille faciliterer til radig-
hed for traening, samarbejder Fredericia Eliteidraet
derfor ogsa i et stigende omfang med idreetsskoler og
ungdomsuddannelser om at udvikle fleksible uddan-
nelsestilbud til talenter fra 7 klassetrin og frem til endt
ungdomsuddannelse. Der samarbejdes desuden med
erhvervslivet om tiltag, der kan gere det muligt for
unge at forene elitetreening med et civilt job.

Det er saledes ogsa blevet Fredericia Eliteidreets mal
at udvikle lokale idreetsmiljger, der kan vaere med til

at gare Fredericia til et af Danmarks bedste steder at
dyrke sit talent i idreet. Det er hdbet med denne mal-
seetning, at vores lokale idreetsklubber kan tiltraekke
idreetsudgvere fra andre dele af landet.

Holdninger og vaerdier for talentudvikling i
eliteidreetskommunen

Fredericia Eliteidraets udgangspunkt for talentudvik-
ling er, at talentudviklingen grundlzeggende foregar

i klubberne. Mzengden af centrale talentudviklings-
aktiviteter er saledes begraenset og star ikke mal med
den maengde treening, det enkelte talent har i sin

klub.

Men aktiviteterne i Fredericia Eliteidraet er vigtige for
udevernes udvikling og det kraever en felles indsats
for klubberne og Fredericia Eliteidreet at skabe de
mest optimale rammer for de unge talenters udvik-

ling.

Talentudviklingen i Fredericia er sdledes helt afhaen-
gig af, at talenternes daglige traeningsmiljg er s& godt
som muligt og Fredericia Eliteidreet vil arbejde for at

understgtte og supplere klubbernes arbejde med
idraetsudgverne.

| og med at talentudviklingen
primeert foregar i klubberne,
baret af passionerede men- \
nesker ber talentudvik- SN
lingen tage afszet i nogle
feelles grundlaeggende
holdninger og veerdier for
arbejdet med talenternes
treening, konkurrence og

hverdag.
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VZERDIER FOR

TALENTUDVIKLINGEN

Team Danmark har i samarbejde med Danmarks
Idraetsforbund og elitekommuner m.fl. udarbej-
det et veerdisaet for talentudvikling.

Talentudviklingen i Fredericia Eliteidraet baserer sig pa
de holdninger, veerdier og anbefalinger, der er i Veer-
diseet for talentudvikling i dansk idraet - talentHUSET.

Vardiseettet er en form for "ledestjerne” for arbejdet
med talenter og indeholder en raekke anvisninger og
definitioner af centrale begreber indenfor talentud-
vikling.

Vaerdisaettet kan kun virke og omszettes til praksis,
hvis alle de personer som er en del af talenternes
udvikling, tager det til sig og arbejder med anvis-
ningerne.

Qge antallet og kvaliteten
af talenter i dansk idraet

Udvikling

Veerdisaet for talentudvikling i dansk idraet
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Overskrifterne for de fem veerdier i "talentHUSET”
er: Helhed, Udvikling, Samarbejde, Engagement og
Trivsel.

Helhed:
Fokus pa talenternes samlede milj@

Udvikling:
Fokus pa feerdigheder med det langsigtede mal for
gje.

Samarbejde:
Med talenter i centrum og indvolvering af negleper-
soner.

Engagement:
Treeneren er afggrende for talenternes udvikling og
fastholdelse.

Trivsel:
Glaede til traening og evne til at handtere modgang.

Samarbejde



Fredericia Eliteidraet, talentudviklingsstrategi 2020-2023 | 5




ET TALENT OG
TALENTUDVIKLINGSMILJO

For at sikre en falles forstaelse og et feelles afsaet Som talentudvikler er det afggrende at forstd, at det
for talentudviklingen i idraet er her definitioner af enkelte talent indgar i et miljg, hvor mange faktorer
to helt centrale begreber for talentudvikling. Et har betydning for talentets udvikling - ogsa faktorer
talent samt talentudviklingsmilje. uden for sporten selv. Det er derfor afggrende i ar-

bejdet med bgrn og unge, at traeneren ser udgverne
som mennesker og ikke blot atleter og har forstaelse
En ungdomsatlet med kompetencer og faerdigheder for udgvernes samlede livssituation.

i en sportsgren, som sandsynligger en langsigtet

udvikling til senioratlet pa hgjeste nationale og/eller

internationale niveau.

Et talent

Farst efter puberteten kan man kvalificeret begynde
at vurdere, hvilke udgvere der er talenter (jf. oven-
stdende talentbegreb) da bgrnene kun er i starten af
deres motoriske og kognitive udvikling. Det er saledes
ikke hensigtsmaessigt at betegne for pubertaere ud-
gvere som talenter (eller det modsatte) - de er

blot barn og unge med forskelligt sportsligt

niveau. $
&,&1 4%%}
Et talentudviklingsmiljo & “so,
4 9 %
Et dynamisk system, der omfatter &92’ Venner “3%
talenternes neere og fiernere %

omgivelser i og uden for spor-
ten, der alle har en betydning
for talenternes udvikling
(Team Danmark AKT 2.0)

Traenere

Miljget er personerne og
relationerne i det daglige etk
traeningsmiljo (holdkam-
merater, treenere, ledere
mv.) men ogsa familien,

lzerere og venner uden

for sporten - se figur. 'Ig%

Unge Andre hold

talenter

Ledelse

sessystem og klubber

Klub kammerater

Q
%, Familie

Milje udenfor sporten Milje indenfor sporten

TUM modellen: Kristoffer Henriksen, talentmiljeer i verdensklasse 2011.
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MISSION OG VISION FOR
TALENTUDVIKLINGSARBEJDET

Mission For at opna denne vision vil vi:

Fredericia Eliteidraet skal i samarbejde med alle + Basere vores holdninger, vaerdier og anbefalin-

relevante aktgrer udvikle et attraktivt talentmilj@ i ger pa den nyeste viden om og dokumenteret

Fredericia Kommune, der kan bane vejen for, at unge erfaring med talentudvikling, bl.a. undersggelser

med passion og potentiale i idraet far mulighed for at i Fredericia Eliteidreets talentmiljger fortaget i

afprave sit talent i idraetsskolen og kan fa hjzelp til at perioden 2016-2019.

udvikle sig i overgangen fra talent til elite i ungdoms-

uddannelse. + Indga i ligeveerdige samarbejder med alle rele-
vante aktgrer inden for Fredericia Eliteidraets

Fredericia Eliteidraet skal vaere med til at udvikle talentudvikling og udvikle samarbejdsmetoder,

udavere med staerke personlige og sociale kompeten- der tager afszet i den lokale kontekst.

cer, der ggr dem i stand til at indga i positive feelles-

skaber med andre og vaere gode repraesentanter for + Udvikle motiverende, inspirerende og udviklende

idreetten. treeningsmiljger for barn og unge, der bade bi-
drager til udviklingen af talenternes menneskeli-

Fredericia Eliteidraet skal veere med til at skabe grund- ge og sportslige kompetencer samt understatter

lag for, at fredericianske idraetsklubber kontinuerligt talenternes generelle trivsel og mentale sundhed.

vil kunne fremme talentudviklingen i deres respektive

klubber.

Visioner

At skabe en lokal sammenhangende talentudviklings-
model, hvor akterer pa alle niveauer samarbejder
ligeveerdigt om at skabe det bedste talentudviklings-
miljg for den enkelte udever ud fra feelles forstaelse af
ansvarlig og optimal talentudvikling.

YetiTtionrer

\§ ki
%‘” TEAM DANMJ
- ‘c VetiTeioneer
d

e ———
1 Mrut TEAM DANMARK
_—“\
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ELITEKOMMUNE 2.0 PA VEJ — TRENERE, LEDER, TALENTER ANBEFALER BL.A.

KVALIFICERET TRAENING OG TRIVSEL

Vi skal fremover veere opmaerksomme p3, at de
unge kan veere i miljget gennem tre ar i folkesko-
len (7.- 9. klasse), og mindst tre ar i ungdomsud-
dannelsen. | alt 6-7 ar, hvor der to gange ugentligt
treenes i ens egen idreet. En malrettethed sa tidligt
og sa struktureret kan opleves af nogle, som "drae-
bende” for al motivation.

Vi gnsker flere aktiviteter pa tveers, sa der skabes
et steerkere band pa tveers af idraetterne. Vi skal
ikke g& pa kompromis med kvaliteten i morgen-
traeningen, men vaere opmaerksomme pa, at
glaeden, feellesskabet og det at veere med i et
inspirerende treeningsmiljg, betyder meget. Den
malrettede treening kan komme tids nok, og skal
kombineres med aktiviteter pa tveers.
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Vi gnsker at skabe et miljg, hvor der i hgjere grad
bliver ansvar for egen lzering. Dette kan bl.a. gares
ved, at der i perioder af morgentraningen etable-
res treeningsgrupper (f.eks. pa tveers af alder i de
enkelte idraetter). Det kunne f.eks. veere flgjspiller-
ne i handbold, der arbejder sammen eller en grup-
pe af svgmmere, der arbejder med brystsvemning,
og i feellesskab inspirerer og hjeelper hinanden.
Det kunne veere de eeldste udgvere, der laerer
nogle tekniske faerdigheder til de yngre.

Vi gnsker at skabe et traeningsmiljg, hvor der
instrueres mindre, og inspireres mere.




Vi afsgger muligheden for at kunne have morgen-
treening i den ramme, som det kendes nu, men
ogsa arbejde med en mere fleksibel ordning, hvor
det i ungdomsuddannelse kunne tilpasses den
enkelte ift. deres skema, og hvor der kunne gives
mulighed f.eks. at traene i formiddagstimerne.

Vi gnsker at fokusere mere pa vejledning og rad-
givning af de unge talenter i morgentreeningen, sa
vi dermed kommer tzettere pa den enkelte udaver,
og i hejere grad sikrer, at vi har en god fornemmel-
se for, hvor den enkelte er henne, og hvad det er
for nogle tanker og overvejelser den enkelte har i
forhold til at veere en del af morgentraeningen.

Vi gnsker at skabe et tettere samarbejde mellem
folkeskolen og morgentraeningen. Dels i forhold
til arbejdet med "Den mentale rejse”, men ogsa i
dagligdagen, hvor vi gnsker, at lserere og treenere
kommer teettere pa hinanden. Det kunne vzere
ved deltagelse i bl.a. Treenerforum, inspirationsaf-
tener mm. Dette vil ogsa vaere medvirkende til at
skabe et mere balanceret forhold mellem skole/
uddannelse og sport.
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VORES STRATEGISKE

PEJLEMZARKER 2020-2023

Vi har defineret fire pejlemaerker som
raekker ind i Fredericia Eliteidraets arbejde
i hverdagen og ud i den lokale og nationale
eliteidraet, som vi er en del af.

Forslagene til pejlemaerker udspringer af de
undersggelser, som har vaeret lavet af talent-
udviklingen i eliteidraetskommunen i perioden -elationer
2016-2019 i samarbejde med forskningsinstitu- m unge

tioner, lokale klubber, idraetsskole og ungdoms-

Pejlemaerkerne skal udstikke retninger for det

daglige arbejde i Fredericia Eliteidrzet. Det er at
betragte som fokusomrader, hvor det vurderes, Genvej til job
der er et behov for at lgfte den lokale talentud-

vikling i de kommende ar.

Eliteidraet
i skoletiden

Pejlemaerkerne udger det strategiske grundlag,
hvorpa vi kan veere med til at treeffe beslut-
ninger for den lokale talentudvikling i idraet.

Pejlemaerkerne prioriteres ligeveerdigt.

Fra talent til elite
Eliteidreet i ungdomsuddannelsen — 16-19 arige

Akademi og campus

Afprgvning af talentet

Talenttraening i 7-9 klasse i idreetsskolen — 13-15 arige

Baeredygtige borneidraetsmiljoer

Borneidraet, strategi for de 8-12 arige

®&—————— Strategier for talentudvikling
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a

Vejledning
om uddannelse

A Kost i forbindelse
‘ med elitetraening
Idraetsuduver

‘ Sportspsykologi

Planlegning af
talenternes
traening og hverdag

Aktiviteter i
Fredericia Eliteidraet




1. Eliteidraet i ungdomsuddannelsen — dual career

Der er behov for at "abne flere vinduer” som idraetstalenter i ungdomsuddannelse kan "kravle ind af’. Ungdoms-
uddannelsernes tilbud om morgentraening pa udvalgte linjer dbner daren for at kombinere elitetraening med en
ungdomsuddannelse. Tilbuddene er forholdsvis fa i forhold til den mangfoldighed af uddannelsesretninger pa
STX, HHX og HTX, som unge idraetsudgvere gnsker at kombinere med eliteidraetsdyrkelsen. Fredericia Eliteidraet
skal fortsat samarbejde med ungdomsuddannelserne om at forbedre tilbuddene med plads til morgentraening,
men Fredericia Eliteidraet skal samtidig udvide egne rammer for adgang til talenttreening, sa treening kan forega
om morgenen men desuden i talentcentret pa eftermiddage. Idreetsudaverne har i stigende omfang brug for flere
treeningsvinduer at veelge mellem for at fa tingene til at haenge sammen i perioder.

Alle idraetstalenter i ungdomsuddannelse skal have mulighed for at indga i Fredericia Eliteidreets tveergaende trae-
ningsmilj@ i hverdagen og pa den made kunne have glaede af de ydelser, Fredericia Eliteidraet leverer.

Fredericia Eliteidraet skal videreudvikle sit setup for at hjeelpe idrzetstalenter i ungdomsuddannelse. Det er et
setup, som i dag favner ungdomsuddannelses-koordinatorer pa IBC Fredericia- Middelfart og Fredericia Gym-
nasium og rummer opstartsmader med talenter samt den tvaergdende koordinering om at forene ungdoms-
uddannelse og talenttreening i hverdagen for idreetstalenter. Udgangspunktet for udviklingsprojektet er den
eksisterende partnerskabsaftale mellem Fredericia Gymnasium og Fredericia Eliteidreet, hvor der stilles 3 timer
til radighed i en koordinatorfunktion til at vejlede unge idraetstalenter i spaendingsfeltet mellem elitesport og
ungdomsuddannelse.

Udvikling af adgang for unge idraetstalenter til talenttreening i Fredericia Eliteidraet, der vil kombinere eliteidraet
med en handvaerksmaessig uddannelse

Fredericia Eliteidrzet skal arbejde for at skabe grundlag for et campus, der kan vaere med til at rekruttere
idreetstalenter til vores lokale klubber. Som det er i dag kan Fredericias klubber i bedste fald fastholde egne
unge i Fredericia - men darligt rekruttere i fraveeret af bade efterskole og sportskollegium - med mindre det
sker til en professionel seniorelite.

2. Talenttreening i idreetsskolen — At forma at traene med storre kvalitet

Der skal inspireres mere og instrueres mindre, nar unge idreetstalenter afpraver sit talent. Treenere og udgvere
har behov for at kunne reflektere sammen i forbindelse med traening for at understgtte den individuelle tilgang,
bl.a. at kunne arbejde med malsaetning og feedback.

Sportspsykologiske elementer skal introduceres pa 7. og 8. argang for idraetsudeverne (mod tidligere pa 9.
argang). Fokus skal veere pa at give de unge idraetsudavere evner til pa et tidligere tidspunkt end hidtil at kunne
skabe stgrre bevidsthed om egen traening ved at gge koncentrationsevnen og kompetencer i retning af at kunne
satte mal og evaluere egen traening.

Den fysiske basis - det treeningsmeessige grundlag, hvorpa unge idraetsudgvere i 7. klasse tilgar talenttraening, er i
mange tilfelde spinkelt og skal forbedres ved en udvidet indsats i samarbejde med Ullerup Baek Skolen.

Der videreudvikles pa konceptet for samarbejdet mellem Fredericia Eliteidreets morgentraening og Ullerup
Baek Skolen om obligatorisk idraet med seerlig fokus pa at skabe stgrre sammenhaeng mellem idraet i skolen og
treening fra 7-9 klasse. Idreetsudavernes talenttreening ses, forstas og arbejdes med som en pulje pa 6 timer,
hvor den obligatoriske idraet skal veere med til at lafte niveauet pa idraetsudavernes fysiske basis med henblik
pa at kunne holde til en gget treeningsmaengde.

Det sportslige set up for de 13-15 arige (7-9 klasse) skal forseges afpravet som formiddagstraening. Det for at
forbedre en raekke fysiske parametre ved at traene senere. Skole og klubber skal ved formiddagstreening arbej-
de sammen om, at der kan skabes yderligere rum for individuel vejledning af udeverne, via flere tidslommer
omkring traening med tid til samtale mellem udgver og traenere.

Der skal vaere en teettere dialog i hverdagen mellem leerere og treenere om talenterne. En samtykkeerklzering
skal understatte og udvide den indbyrdes dialog mellem lzerere og traenere om idreetstalenternes trivsel.
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3. Videreudvikling af baeredygtige klubmiljoer

Talentdelen fylder i stigende grad i klubberne.
Bade pa tid og gkonomi. Strategi og handleplaner
er fast pa dagsorden for at skabe retning og mal.
Fredericia Eliteidraet har fokus pa at understette
klubbernes indsatser pa omradet ved:

At stgtte klubbernes implementering af strategi
ved at samarbejde om feelles mal for handle-
planer for talentarbejdet i klubregi. Der stattes

op om indsatserne med gkonomi. Vi arbejder for at

klubberne far strategier

At videreudvikle den eksisterende praksis i
for talentudvikling

klubbernes talentmiljger med afszet i Team
Danmarks, specialforbundene og eliteidreets-
kommunernes vaerdiseet for talentudvikling i
dansk idreet.

Handleplan 1

Talentudvikling med

q a g talentet i centrum
At inspirere hinanden gennem netveerksdan-

nelse og samspil til udvikling af talentfulde og
baeredygtige klubmiljger for barn og unge.

Det sker bl.a. i Fredericia Eliteidreets treener-
og lederforum, hvor vi mades pa tveers af klub-
ber. Det foregar desuden i en Igbende dialog i
hverdagen mellem parterne.

At arbejde for at optimere pa traeningsfaciliteter til klubbernes talenttraening. Det geelder, dels i forhold til at
understgtte klubbernes tilgaengelighed til traeningsfaciliteter, dels i forhold til videreudvikling af eksisterende
treeningsfaciliteter.

At samarbejde med Fredericia Idraetsrad om at udvikle attraktive barneidraetsmiljger, hvor leg og lzering spiller
en central rolle. Der satses pa udvikling og uddannelse af ledere og traenere, der kan understgtte indsatserne.

4. Samarbejde med idraettens specialforbund

|dreettens specialforbund er en vigtig medspiller i den lokale talentudvikling. Det udmantes i en raekke konkrete
samarbejder med Fredericia Eliteidraet. | forbindelse med udvaelgelse af talenter til at indga i talenttraening, sages
der konsensus pa omradet i de idraetsgrene, der har opnaet sportslig godkendelse i Team Danmark sammen-
heeng. Det geelder farst og fremmest i skydning, triatlon, svemning og handbold men ogsa i @vrige idreetsgrene.

Fredericia Eliteidraet, BPI Skydning og Dansk Skytte Union samarbejder om at udvikle BPIs position som Team
Danmark talentkraftcenter, der huser de bedste skytter i regionen i alderen 15-24 ar.

Fredericia Eliteidreet, Fredericia Triatlon Team og Triatlon Danmark samarbejder om at skabe grundlag for et
kraftcenter pa kortbanedistance i Fredericia, der skal huse triatlon talenter i regionen

Fredericia Eliteidraet, Delta Svem, EGIF Svgm i feellesskab samt Dansk Svgmmeunion indgar i trepartsdraftelser
med Vejle og Kolding i forhold til samarbejde om talentudvikling i svgmning i trekantomradet i 2021-2024.

Fredericia Eliteidraet og Dansk Handbold Forbund har indgaet kontrakt - som omfatter samarbejde med den
lokale samarbejdsklub FHK. Aftalen rummer elementer, der skal styrke det lokale handboldtalentmiljg i perio-
den 2020-2021.

Fredericia Eliteidraet samarbejder med DBU i forhold til at udvikle set up for talentudvikling i fodbold for dren-
ge — men ogsa piger, der kan opna sportslig godkendelse. For drengenes vedkommende i 2021. For pigernes
vedkommende i 2023.
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PRIORITEREDE HANDLINGER

For Fredericia Eliteidraet for perioden 2016-2019

Dual career

Implementering af
Team Danmarks
vaerdisaet for
talentudvikling

Malorientering af
handleplaner for
talentudvikling i
klubber

Samarbejde med
specialforbund om
screening af talenter

At @ge antallet af linjer pa
de gymnasiale ungdoms-
uddannelser, der frihol-
der timer til morgentrae-
ning for idraetstalenter

At sikre trivslen i lokale
talentmiljger ved at
placere talentet i cen-
trum for talentudvikling.
Mennesket fgr udaveren.

At sikre implementering
af strategi for talentarbej-
det i klubberne.

At screening af talenter
favner specialforbun-
denes tilgang savel som
klubbernes. Idreetsud-
gvernes potentialer veeg-
tes pa linje med udaver-
nes sportslige niveau.

Resultat

2 linjer pa STX er blevet
suppleret med én linje
pa HHX. I alt 3 linjer fri-
holder i 2019-2020 timer
til morgentraening. Dertil
kommer muligheder for
at tilgad bodyordninger pa
linjer pd HHX og HTX ved
fraveer fra undervisning
pga. treening

Fredericia Eliteidraet har
implementeret Team
Danmark, idraettens spe-
cialforbund og elitekom-
munernes vaerdisaet for
talentarbejdet i alle sine
indsatser.

Fredericia Eliteidreet har
ikke opnaet merveerdi
ved at seette resultatmal
fremfor udviklingsmal.
Klubberne kommer i

mal med nogle tiltag,
men ikke alle, hvilket gar,
at tiltaenkt gkonomi til
talentarbejdet kan g4 til
"spilde”.

Fredericia Eliteidreet har
optaget flere talenter ved
at have special forbund-
ne med, end det ellers

vil veere tilfeeldet. Ogsa
idreetsudevere hvor det
sportslige niveau kan
variere.
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Status/ Vurdering

Det vurderes, at der er
gode muligheder for at
kombinere elitesport
med skole, men struktu-
ren blokerer fortsat for,
at flere unge idreetstalen-
ter i ungdomsuddannel-
se kan indgd i talenttree-
ning om morgenen.

|draetsudavere har
adgang til talenttraening
i eliteidreetskommunen,
hvis de har klubtilhgrs-
forhold eller bopzel i
Fredericia Kommune.

Fredericia Eliteidraet vil
fremover statte klub-
berne med gkonomi til
udviklingsmal, der skal
udmentes i feelles ind-
satsomrader.

Fredericia Eliteidreet

vil fortsat knytte idreet-
tens specialforbund til
talent udveelgelsen i teet
sammenarbejde med
klubberne.



Videndeling om
talentudvikling

Foraeldreinddragelse

Dispensationer

Transition og
idreetskoordinator

At inspirere og facilitere
videndeling om talentud-
vikling mellem traenere
og ledere i lokale idraets-
klubber med talentudvik-
ling pd programmet.

At involvere forzeldre i
deres bgrns talentudvik-
ling - herunder hvordan
de kan spille en positiv
rolle. Det sker via delta-
gelse i workshops - med
fokus pa talentudvikling,
der finder sted i 7-9
klasse.

At gge fleksibiliteten
i forhold til at optage
talenter.

At sikre at tilflyttere og
evt. skadede udgvere
ikke mister en mulighed
for at sgge ind i talent-
klasser, hvis de af gode
grunde er forhindret i at
sege ind i januar maned.

At skabe gget bevidsthed
om viden om udfordrin-
ger og muligheder som
idreetstalent i overgan-
gen fra idraetsskole til
ungdomsuddannelse
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Der er gennem de sene-
ste fire ar implementeret
koncepter for traener-
forum og lederforum.
Traenere og ledere
prioriterer videndelingen
pa tveers af klubber. Der
deltager igennemsnit 30
treenere og 30 ledere

pa tveers af ca. 15 lokale
idreetsklubber.

Foreeldre deltager i
hojere grad i relevante
workshops. Det er uafkla-
ret om de ogsa er bedre
"talentforzeldre” i forhold
til deres bgrns deltagelse
i eliteidreet.

Fredericia Eliteidreet har
abnet op for at idraets-
udgvere kan sgge ind

i talentklasserne i to
perioder udenfor den
normale ansggningspe-
riode i januar maned. De
sakaldte transfervinduer
er placeret i henholdsvis
maj/juni og september/
oktober. Der er tale om
at spge dispensation.

Fredericia Eliteidreet sam-
arbejder med UU vejled-
ningen i hverdagen om
at kleede unge idreetsta-
lenter pa 9. drgang pa til
ungdomsuddannelse.

Fredericia Eliteidraet har
tilknyttet idreetskoordi-
natorer i ungdomsud-
dannelserne til at hjzelpe
idreetsudevere med at
forene skole med elite-
treening.

Status/ Vurdering

Fredericia Eliteidraet vil
fortseette med at dele
viden med traenere og
ledere de kommende ar.

Fredericia Eliteidraet vil
forsaette med at invitere
forzeldre indenfor i
talentudviklingen og

give dem medansvar pa
emner, der har indvirk-
ning pa idreetsudevernes
hverdag.

Procedure for dispensa-
tioner fastholdes i den
kommende periode

Fredericia Eliteidreet

vil samarbejde med
ungdomsuddannelser
om at udvikle konceptet,
bl.a. via intro forlgb i
ungdomsuddannelse for
idreetstalenter.



Fredericia
Idraetsfond

Tveergaende miljo

Sportslige satsninger

Sportslige mal

At tilvejebringe et
gkonomisk grundlag for
at kunne stgtte atleter,
idraetstalenter og idreets-
klubber med sterre
gkonomi.

At samle idreetstalen-
ter pa tveers af lokale
idreetsgrene i et feelles
talentmiljg om treening
og socialt feellesskab.

Talentcentret har ogsa
fokus pa traening og
trivsel blandt de unge
Talentcentret har fokus
pa malrettede indsatser
inden for bl.a. sportspsy-
kologi for udvalgte
talenter.

At kvalificere talentud-
viklingen i svemning og
pigefodbold sa de kan
opna sportslig god-
kendelse i eliteidreets-
kommunen pa linje
med skydning, triatlon,
fodbold for drenge og
handbold.

At frederianske talenter
nar et niveau, s de
udtages til forskellige
idraetgrenes landshold
og pa sigt keemper om
medaljer nationalt og
internationalt.

Fredericia Eliteidreet

har etableret Frederi-

cia ldreetsfond i 2017.
Fonden har i sine farste
ar stettet atleter, talenter
og idreetsklubber med
ca. 400.000 kr.

|dreetstalenter fra 10-12
idreetsgrene indgar i et
tvaergaende talentmiljo i
hverdagen med adgang
til Fredericia Eliteidreets
supportfunktioner.

Svgmning har i 2019
opnaet sportslig godken-
delse af Dansk Svemme-
union og Team Danmark.
Der er etableret et
tveergdende fodbold-
samarbejde mellem tre
lokale fodboldklubber
om talentudvikling. Pige-
fodbold er kommet pa
programmet i morgen-
treening.

Fredericia havde 3
deltager med ved OL i
Rio. Fredericia idreetsta-
lenter har vundet VM/
EM medaljer i handbold,
triathlon og taek wondo
m.m i perioden.

Fredericia Idraetsfond
skal videreudvikle samar-
bejdet med erhvervslivet
om projektet til gavn for
de lokale idraetsklubbers
talentarbejde.

Talentcentret giver unge
idreetstalenter mulighed
for at indga i sociale
feellesskaber pa tveers af
idraetsgrene. Flere talen-
ter fra mindre idraetsgre-
ne skal fremover indga.

Fredericia Eliteidreet ar-
bejder for at pigefodbold
kan opna sportslig god-
kendelse senest i 2023
Fredericia Eliteidreet vil
implementere og vide-
reudvikle tiltag i talent-
udviklingen i svamning
pa tveers af klubber, der
kan understgtte lokale
klubbers satsninger.

Fredericia's idreetstalen-
ter skal fortsat bega sig
pa nationalt og internati-
onalt niveau og indga pa
diverse ungdomslands-
hold.
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