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Kommuner, Regioner, Udbetaling Danmark og Ankestyrelsen

Orientering om lov om andring af lov om social pen-
sion og forskellige andre love (Indfgrelse af senior-
pension)

Folketinget har den 20. december 2019 vedtaget lovforslag L 67, Forslag til lov om
&ndring af lov om social pension og forskellige andre love (Indferelse af seniorpen-
sion). Det forventes, at lovforslaget bliver stadfaestet inden arets udgang.

Lovforslaget, som fremsat, kan findes pa Folketingets hjemmeside www.ft.dk., som
L 67 Folketinget 2019-2020. Lovforslaget som vedtaget vil kunne findes pa
www.retsinformation.dk, nar det er stadfaestet.

Loven traeder i kraft den 1. januar 2020.

Med loven indfares en ny ydelse - seniorpension. Reglerne om seniorpension er
indsat som et nyt kapitel 3 a i lov om social pension. Samtidig ophaves de gel-
dende regler om seniorfgrtidspension, jf. dog overgangsreglerne.

Seniorpension er en helbredsbetinget forsgrgelsesydelse for personer med hgjst 6 ar
til folkepensionsalderen. Seniorpension modtages som udgangspunkt fra tilkendel-
sen og frem til folkepensionsalderen.

Denne skrivelse gennemgar betingelserne for ret til seniorpension, som de er be-
skrevet i lovforslaget og hgringsnotatet.

Malgruppen

Ifalge lovens § 26 a., stk. 1 og 2, er det en betingelse for at fa tilkendt seniorpen-

sion, at:

1) personen har hgjst 6 ar til folkepensionsalder,

2) personen har haft en langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet med sammenlagt
mindst 20-25 ars beskzaftigelse, og

3) personens arbejdsevne er varigt nedsat til hgjst 15 timer om ugen i forhold til
seneste job.

Tidspunkt for ansggning
Ansggning om seniorpension indgives til bopalskommunen. Ansggning kan tid-
ligst indgives 6 maneder far, betingelsen om hgjst 6 ar til folkepensionsalderen er

opfyldt.
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Kommunalbestyrelsen skal treffe afgarelse om seniorpension senest 6 maneder ef-
ter tidspunktet for kommunens modtagelse af ansggning om seniorpension. Tids-
punktet for modtagelse af ansggningen skal fremga af sagen og meddeles den pa-
geldende. Hvis fristen i szrlige tilfeelde ikke kan overholdes, skal borgeren have
en redeggarelse fra kommunen for, hvad der er arsag til den forleengede sagsbehand-
lingstid og besked om, hvornar sagen forventes afgjort.

Grundlag for en afggrelse om seniorpension:

Det falger af lovens § 26 c, at grundlaget for en afggrelse om seniorpension skal
besta af:

1) Dokumentation for personens langvarige tilknytning til arbejdsmarkedet.

2) Beskrivelse af de arbejdsfunktioner, personen har udfert i det seneste job.

3) Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job.

4) Den faglige forklaring pa, hvorfor personens arbejdsevne anses for varigt nedsat
til hgjst 15 timer om ugen i forhold til det seneste job.

Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

Reglerne om langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet, svarer til de regler, der var
geldende for ansggning om fartidspension efter reglerne om seniorfartidspension.
Til forskel fra reglerne om seniorfartidspension er der er ikke krav om aktuel til-
knytning til arbejdsmarkedet i sager om seniorpension.

Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren, forud for ansggningen, har
haft fuldtidsbeskaftigelse i en eller flere perioder, der sammenlagt svarer til mindst
20-25 ar. En ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer opgares som fuldtidsbeskaefti-
gelse. Deltidsbeskeftigelse omregnes forholdsmaessigt til fuldtidsbeskaeftigelse.

Ansettelse i fleksjob betragtes som fuldtidsbeskeftigelse uanset den ugentlige ar-
bejdstid.

Mindst 25 ars fuldtidsbeskaftigelse

Huvis der er indbetalt fuldt ATP-bidrag i en eller flere sammenlagte beskeftigelses-
perioder, jf. bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, i mindst 25 ar,
anses ansggeren for at opfylde kravet om fuldtidsbeskeaftigelse. Hvis ansggeren har
haft fuldtidsbeskeftigelse i mere end 20 & men mindre end 25 ar, skal kommunen
foretage en konkret vurdering af, om ansggeren kan anses for at opfylde beskafti-
gelseskravet, jf. nedenfor.

Der indbetales fuldt ATP-bidrag ved en arbejdstid pa mindst 27 timer pr. uge, jf.
bekendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskeftigelse i fleksjob an-
ses som fuldtidsbeskeftigelse.

20-25 ars fuldtidsbeskeftigelse

Nar ansggeren har haft beskeftigelse svarende til mindre end 25 ars fuldtidsbe-
skaftigelse, men mere end 20 ar, kan kravet om langvarig tilknytning til arbejds-
markedet anses for opfyldt, nar kommunen ud fra et konkret sken vurderer, at pa-
geeldende er i malgruppen for seniorpension.

Kommunen kan ved vurderingen fx leegge vaegt pa:

o Det faktiske eller skannede antal ugentlige arbejdstimer i perioden, fx om ansg-
geren har arbejdet mange timer over mindstekravet til indbetaling af fuldt ATP-
bidrag i hele eller store dele af beskaftigelsesperioden.

e Arbejdets karakter, dvs. om arbejdet ma anses for at veere fysisk eller psykisk
belastende og nedslidende.



e At ansggerens helbred er pavirket efter mange ar pa arbejdsmarkedet.

Deltidsbeskaftigelse

Perioder med deltidsbeskeeftigelse, herunder sesonarbejde, kan, efter kommunens
konkrete vurdering, teelles med ved opggarelsen af omfanget af fuldtidsbeskaefti-
gelse, hvis leengden af perioden med arbejdsmarkedstilknytning er forholdsmaessigt
gget.

Deltidsbeskeeftigelse omregnes forholdsmeessigt til perioder med fuldtidsbeskeefti-
gelse, dvs. i forhold til en ugentlig arbejdstid pa mindst 27 timer, som anses for
fuldtidsbeskaftigelse i relation til reglerne om seniorpension. Ved fraveer af doku-
mentation for det ugentlige timetal kan kommunen tage udgangspunkt i, at et ar pa
deltid svarer til et halvt ars fuldtidsbeskaftigelse.

Seneste job

Ved fastleeggelsen af hvilket job, der skal betragtes som det seneste, og dermed det
job, som borgerens arbejdsevne skal vurderes i forhold til, kan der tages udgangs-
punkt i borgerens egne oplysninger og CV. Hvis der er usikkerhed om kvaliteten af
oplysningerne, kan de holdes op mod oplysningerne i ATP eller indkomstregistret.

Det seneste job er i relation til seniorpension defineret som det job af ca. 12 mane-
ders varighed eller leengere, som borgeren senest har varetaget. Ordet job” omfat-
ter lanmodtagerbeskeftigelse, beskeftigelse som selvsteendig erhvervsdrivende,
ansettelse i fleksjob mv. Seneste job kan i denne sammenhang ikke veere et job
med lgntilskud.

Det betyder, at borgerens arbejdsevne skal vurderes efter det job, som borgeren se-
nest har veeret i stand til at varetage i en leengere periode.

For personer, hvor det seneste job er mere end fem ar tilbage i tiden, eller som al-
drig har haft et job i ca. 12 sammenhangende maneder, fx sesonarbejdere eller vi-
karer, kan kortere perioder med samme type job leegges sammen og udgere seneste
job i relation til vurderingen af ret til seniorpension. Pa den made kan to forskellige
ansettelser som fx peedagogmedhjalper af hver 7 maneders varighed bevirke, at ar-
bejdsevnen vurderes i forhold til jobbet som paedagogmedhjalper, uanset at der er
tale om to anseettelser, og at der eventuelt kan ligge en ansattelse af kortere varig-
hed i en anden type job imellem.

Dokumentation for personens ressourcer og udfordringer i det seneste job
Vurderingen af borgerens arbejdsevne skal primert ske pa baggrund af helbreds-
maessige oplysninger. Andre oplysninger af betydning for borgeren arbejdsevne, fx
sociale forhold, skal dog ogsa indga i vurderingen af arbejdsevnen. Der skal ikke
iveerksaettes aktiviteter med henblik pa at afklare eller udvikle arbejdsevnen. Det
svarer til de hidtil geeldende regler om seniorfgrtidspension.

Anvendelse af eksisterende oplysninger

For nogle borgere har kommunen allerede en reekke oplysninger, der kan veaere med
til at belyse borgerens muligheder og begraensninger i forhold til at varetage sene-
ste job. Disse oplysninger kan og bar anvendes i oplysningen af sagen.

Borgeren kan fx have rehabiliteringsplanens forberedende del, der indeholder lage-
attester, oplysninger om borgerens aktuelle arbejdsmarkedsstatus (herunder seneste
job) og forventet fremtidsperspektiv i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarkedet.



Oplysninger fra rehabiliteringsteamets indstilling om, hvilken indsats der bedst mu-
ligt kan bidrage til at hjeelpe borgeren tilbage i arbejde, kan ogsa medvirke til afkla-
ringen af borgerens arbejdsevne — uanset at der i relation til seniorpension ikke skal
iveerksettes initiativer med henblik pa udvikling af arbejdsevnen ved beskaftigel-
sesrettede indsatser. Derudover kan der vaere oplyshinger om borgerens muligheder
for at arbejde pa baggrund af den beskaftigelsesrettede indsats, fx beskrivelse af
hvordan borgeren har Klaret sig i en virksomhedspraktik.

Der kan ogsa veare en beskrivelse af funktionsevnen i eget hjem, statteforanstalt-
ninger i form af hjelpemidler eller hjzlp til praktiske ggremal i hjemmet, som kan
veere relevante at lade indga i dokumentationen af borgerens helbredsmassige be-
graensninger.

Borgere, der er visiteret til fleksjobordningen, har en veesentlig og varig nedsat ar-
bejdsevne i forhold til arbejdsmarkedet i bred forstand. Borgere, der er ansat i
fleksjob, vil som regel kunne anses for at opfylde kravet om nedsattelse af arbejds-
evnen, hvis den effektive arbejdstid i fleksjobbet er pa 15 timer eller mindre om
ugen. Det skal ses i lyset af, at jobcenteret skal sikre, at personen udnytter sin ar-
bejdsevne bedst muligt i fleksjobbet. Uanset dette, skal der ved ansggning om seni-
orpension foretages en individuel konkret vurdering af, om en borger, der er ansat i
et fleksjob, opfylder kravene for at modtage ydelsen.

Borgere, der modtager ledighedsydelse, vil i mange tilfeelde opfylde betingelserne
om nedsat arbejdsevne, og den aktuelle arbejdsevne vil i mange tilfeelde kunne vur-
deres pa baggrund af den forberedende del af borgerens rehabiliteringsplan samt
eventuel tidligere ansettelse i fleksjob.

Hvis der pa tidspunktet for ansggningen foreligger tilstreekkeligt med oplysninger
om borgerens helbredsmassige situation og muligheder for at varetage seneste job,
kan den samlede helhedsorienterede vurdering af arbejdsevnen ske pa baggrund
heraf.

Vurdering af arbejdsevnen i forhold til seneste job

Ved vurderingen af borgerens arbejdsevne skal kommunen leegge vaegt pa de
samme elementer, som kommunen ger i andre sager, hvor der indgar en vurdering
af borgerens arbejdsevne, fx i sager om visitation til fleksjobordningen eller tilken-
delse af fartidspension. Der skal dog ikke leegges veegt pa, om der er mulighed for
at udvikle borgerens arbejdsevne ved beskaftigelsesrettede indsatser.

| sager om seniorpension skal kommunen alene vurdere arbejdsevnen i forhold til
det seneste job, uanset branche. Det vil sige pa baggrund af en beskrivelse af,
hvilke arbejdsfunktioner den pagaeldende varetog i seneste job, og en beskrivelse
af, hvilke kompetencer, savel fysiske som mentale, der er en forudsetning for at
varetage jobbet.

Kommunen skal foretage en konkret vurdering af borgerens aktuelle arbejdsevne i
forhold til det seneste job ved at sammenholde beskrivelsen af arbejdsfunktioner i
seneste job med en helhedsorienteret vurdering af arbejdsevnen.

Kommunen skal sikre, at sagerne er tilstreekkelig helbredsmaessigt belyst saledes, at
der kan foretages en korrekt og fyldestgarende vurdering af arbejdsevnen i forhold
til seneste job. Der er dog ikke krav om, at der skal vaere specifikke leegeattester i
dokumentationsgrundlaget i sager om seniorpension.



Hvis der fortsat er behandlingsmuligheder, som vil kunne forbedre borgerens ar-
bejdsevne i forhold til seneste job, vil det i nogle tilfeelde betyde, at arbejdsevnen
ikke umiddelbart vil kunne anses for varigt nedsat i tilstraeekkeligt omfang, far
behandlingen er afsluttet.

Sundhedsfaglig radgivning og vurdering

Har kommunen behov for sundhedsfaglig radgivning eller vurdering for at kunne
afgare en sag om seniorpension, kan kommunen alene rekvirere nye leegeattester
fra borgerens praktiserende laege og specialleegeattester fra regionens kliniske funk-
tion. Herudover kan kommunen alene benytte sig af sundhedsfaglig radgivning fra
regionens kliniske funktion. Reglerne svarer til de gaeldende regler for behandling
af sager om fartidspension.

Det betyder, at, hvis kommunen eksempelvis er i tvivl om de helbredsmassige op-
lysningers betydning for arbejdsevnen, kan kommunen modtage sundhedsfaglig
radgivning fra sundhedskoordinator fra regionens klinisk funktion.

Hvis kommunen har veret i dialog med regionens kliniske funktion og faet sund-
hedsfaglig radgivning til tolkning eller vurdering af helbredsoplysningerne i sagen,
skal kommunen sikre, at de relevante informationer fra denne radgivning indgar i
sagen.

Kommunalbestyrelsen treffer afgerelse

Kommunalbestyrelsen treeffer afgarelse om tilkendelse eller afslag pa seniorpen-
sion. Afggrelsen kan indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Sager
om seniorpension skal ikke foreleegges kommunens rehabiliteringsteam.

Det er en forudsetning for tilkendelse af seniorpension, at borgeren opfylder de ge-
nerelle betingelser for at modtage ydelser efter lov om social pension, herudover
skal kravene om alder og langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet veere opfyldt.
Hvis blot ét af kravene ikke er opfyldt, skal kommunen give afslag pa tilkendelse
af seniorpension, uden der er taget stilling til, om en borger opfylder de helbreds-
maessige betingelser for ret til seniorpension.

Kommunalbestyrelsen traeffer afgarelse om tilkendelse af seniorpension, hvis:

o Borgeren opfylder de generelle betingelser for at modtage ydelser efter lov om
social pension (statsborgerskab, bopzl og bopalstid),

o det er dokumenteret at kravene om alder og langvarig tilknytning til arbejdsmar-
kedet er opfyldt og

o det samlet set er dokumenteret, at borgerens arbejdsevnen er varigt nedsat til
hgjest 15 timer om ugen i forhold til det seneste job, ellers skal der gives afslag.

Nar kommunen giver afslag pa en ansggning om seniorpension eller tilkender pro-
centandel eller brgkseniorpension, skal kommunen i ngdvendigt omfang tilbyde
vejledning om andre muligheder for hjeelp og stette. Udbetaling Danmark skal give
kommunen meddelelse om procentandel eller brgkseniorpension.

Seniorpensionister modtager seniorpension med samme satser og under samme gv-
rige betingelser, som geelder for modtagere af fartidspension, bortset fra de seerlige
regler om hvilende pension, der geelder for seniorpensionister, jf. nedenfor.

Hvilende pension
Hvilende seniorpension og arbejde



Kommunalbestyrelsen kan treeffe afgarelse om, at retten til seniorpension skal vaere
hvilende, hvis pensionisten anmoder herom, eller hvis pensionisten i en l&engere
periode har en arbejdsindkomst af en vis starrelse, som er udtryk for, at pensioni-
sten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet.

Kommunen kan traffe afgarelse om, at pensionen skal geres hvilende, hvis pensio-
nisten i en laengere periode har en indkomst ved arbejde svarende til 216.360 kr.
om aret, hvis pensionisten samtidig arbejder, hvad der i indtjeningsperioden svarer
til mere end gennemsnitligt 15 timer om ugen. Dette geelder, uanset om arbejdet
udfares i seneste job eller i et andet job.

Nar Udbetaling Danmark registrerer indkomster ved arbejde, der for tre maneder i
treek overstiger, hvad der svarer til 216.360 kr. arligt, og hvis pensionisten i indtje-
ningsperioden samtidig arbejder, hvad der svarer til mere end 15 timer om ugen,
giver Udbetaling Danmark besked til bade kommunen og pensionisten. Udbetaling
Danmark skal samtidig orientere pensionisten om reglerne for hvilende pension.

Kommunen skal pa baggrund af oplysninger fra Udbetaling Danmark vurdere, om
pensionen skal geres hvilende, fx ved at kontakte pensionisten og forhgre sig om
den forventede varighed og karakter af arbejdet. Hvis kommunen vurderer, at pen-
sionen skal gares hvilende, skal kommunen treeffe afgerelse om hvilende pension
og orientere borgeren. Pensionen kan ikke geres hvilende med tilbagevirkende
kraft. Pensionsudbetalingen genoptages, nar pensionisten anmoder om det, og om-
fanget af arbejde og indkomst ikke laengere er til hinder for det.

Udbetaling Danmark treeffer afgarelse om hvilende seniorpension for borgere i ud-
landet, nar borgeren har arbejde og indkomst, som er udtryk for, at pensionisten
ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet. For borgerere, der bor og arbejder
i udlandet, kan der veere andre indteegtsmaessige forhold, der gar sig geeldende, da
lgnnen kan veere pa et andet niveau i det pagaldende land.

Nar der skal tages stilling til, om en seniorpension skal ggres hvilende pa grund af
omfanget af arbejde og indkomst, vil der altid skulle foretages en konkret vurde-
ring af, om den opnaede indtaegt og arbejdets omfang er udtryk for, at pensionisten
har trukket sig tilbage fra arbejdsmarkedet eller ej.

Hvilende pension og fleksjob

Seniorpensionister har, i lighed med fartidspensionister, mulighed for at blive visi-
teret til og ansat i et fleksjob. Nar en seniorpensionist overgar til fleksjob, skal seni-
orpensionen gares hvilende. Dette svarer til de geeldende regler om overgang fra
fartidspension til fleksjob.

Indberetning af sager om seniorpension

Kommunerne skal indberette afgarelser i sager om seniorpension til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i samme system, som kommunerne i dag indberet-
ter sager om fartidspension. I sager, hvor der gives afslag pa seniorpension, skal ar-
sagen til afslaget fremga af indberetningen. Det skal saledes fremga, om afslaget
skyldes, at borgeren ikke opfylder de almindelige betingelser for at modtage ydel-
ser efter lov om social pension (indfgdsret, bopal og optjening), alder, langvarig
tilknytning til arbejdsmarkedet eller om det er pa grund af, at arbejdsevnen ikke er
varigt nedsat til mindst 15 timer om ugen i forhold til seneste job.

Ikrafttreedelse og overgangsregler
Loven treeder i kraft den 1. januar 2020.



Ferdigbehandling af ansggninger om seniorfgrtidspension

Ansggninger om fartidspension efter reglerne seniorfgrtidspension, der er indgivet
til kommunen inden den 1. januar 2020, men som endnu ikke er afgjort den 1. ja-
nuar 2020, behandles efter de hidtil geeldende regler om seniorfartidspension. An-
sggerne om seniorfartidspension, kan dog fra 1. januar 2020 veelge at fa ansggnin-
gen behandlet enten efter reglerne om seniorpension eller efter reglerne om senior-
fartidspension. | begge tilfeelde legges tidspunktet for indgivelse af ansggning om
fartidspension efter reglerne om seniorfartidspension til grund for behandling af sa-
gen. Seniorpension kan dog tidligst udbetales med virkning fra 1. januar 2020, hvor
ordningen treeder i kraft.

Overgangsregler om optjening
Optjening af retten til seniorpension opgeres pa samme made, som retten til far-
tidspension efter lov om social pension.

Ret til fuld seniorpension er saledes betinget af fast bopzl her i riget i mindst 9/10
af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes.
Er betingelsen for fuld seniorpension ikke opfyldt, fastsaettes pensionen efter for-
holdet mellem bopzlstiden og 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. ar til
folkepensionsalderen, jf. § 6 i lov om social pension.

Der gelder sarlige regler for optjeningen af seniorpension, for personer, der nar
folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025.

Der galder desuden sarlige regler om sidestilling af bopalstid med bopzl her i ri-
get for flygtninge, som nar folkepensionsalderen inden den 1. januar 2021, og som
er indrejst i Danmark inden den 1. september 2015.

De sarlige regler gennemgas nedenfor.

Overgangsregler for personer, der nar folkepensionsalderen inden den 1. juli 2025
Der gelder lempeligere krav til optjening af seniorpension for personer, der nar
folkepensionsalderen inden 1. juli 2025, jf. § 23 i L 67 (Indfarelse af seniorpen-
sion). Reglerne svarer til de overgangsregler der gelder for fartidspension, jf. over-
gangsbestemmelsen i § 6 i lov nr. 442 af 8 maj 2018.

De navnte relevante overgangsbestemmelser, som finder anvendelse for ret til for-
tidspension og overgang til folkepension, finder tilsvarende anvendelse for senior-
pension og overgang til folkepension.

e Optjening af ret til seniorpension og beregning af brgkpension
Personer, der nar folkepensionsalderen far 1. juli 2025, optjener ret til fuld se-
niorpension, nar bopzlstiden udger 4/5 af arene fra det fyldte 15. ar til det tids-
punkt, hvorfra pensionen ydes. Er denne betingelse ikke opfyldt, fastsettes
pensionen efter forholdet mellem bopeelstiden og 4/5 af tiden fra det fyldte 15.
ar til det tidspunkt, hvorfra pensionen ydes (brgkpension).

Hvis en seniorpensionist ikke har optjent ret til fuld pension, men alene optjent
ret til en brgkseniorpension, beregnes pensionen i farste omgang pa samme
made som for en fuld pension, se kapitel 4 a i lov om social pension. Den be-
regnede pension nedseettes herefter til den fastsatte brak.



Der gelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsal-
deren far 1. juli 2025.

e Minimumbelgb, belgb, afrunding af belgb og nedsettelse af supplerende pensi-
onsydelse
Seniorpensionen udbetales ikke, hvis den udger mindre end et minimumbelgb,
svarende til 1/40 af en fuld seniorpension. For personer, der overgar fra en
brgkseniorpension til en brgkfolkepension, nedszttes den beregnede supple-
rende pensionsydelse til den fastsatte brgk. Efter overgang til folkepension ud-
betales pensionen ikke, hvis den udgar mindre end 1/40 af grundbelgbet.

Der henvises til belgbsgranserne i kapitel 7 i lov om social pension.

Der gelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsal-
deren far 1. juli 2025.

Opgerelse af bopeelstid for seniorpension for flygtninge, der nar folkepensionsal-
deren inden den 1. januar 2021

Ved tilkendelse af seniorpension til personer, der nar folkepensionsalderen inden
den 1. januar 2021, og som er meddelt opholdstilladelse i Danmark efter udlaendin-
gelovens 88 7 eller 8, og som er indrejst i Danmark inden den 1. september 2015,
sidestilles bopeelstid i oprindelseslandet med bopel her i riget. Det samme geelder
andre lande, hvor den pagealdende har haft bopzl pa et grundlag svarende til det,
der er naevnt i § 7 i udleendingeloven. Disse regler galder, uanset om den pagel-
dende opnar dansk indfgdsret, men anvendes kun, sa leenge den pageeldende har
fast bopael her i riget, og anvendes ikke for perioder, hvor der er ret til pension fra
oprindelseslandet og andre lande, hvor den pageeldende har haft bopal pa et grund-
lag svarende til det, der er nsevnt i § 7 i udlaendingeloven. Sidestillingen finder til-
svarende anvendelse, nar en person overgar fra seniorpension til folkepension ved
folkepensionsalderen.

Der geelder tilsvarende regler for fartidspension.

Overgang fra seniorpension til folkepension

Ved folkepensionsalderen overgar seniorpensionister automatisk til folkepension.
Folkepensionen udbetales med samme brgk, som seniorpensionen har varet fastsat.
Der geelder tilsvarende regler for fartidspensionister, der nar folkepensionsalderen

far 1. juli 2025.

Venlig hilsen

Peter Truels Nielsen

Kontorchef



	Punkt 23 - Bilag 3 - Orienteringsskrivelse om seniorpension.pdf

