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Et mere rummeligt arbejdsmarked Il

Handicapomradet

De handicapkompenserende ordninger understgtter, at borgere med en funktionsnedsaettelse

kan opna og fastholde beskaeftigelse.

https://star.dk/puljer/2018/et-mere-rummeligt-arbejdsmarked/
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Et mere rummeligt arbejdsmarked Il Fredericia_ 2019

45 i ordinaer beskasftigelse
10 borgere der tager en uddannelse Heraf 30 % m. kompenserende
80% med kompenserende ordninger
ordninger
35 i virksomhedspraktik
Heraf 30 % m. kompenserende
ordninger

280 borgere - 180 borgere -

screenes for handicap visitationssamtale 130 borgere 80 borgere kommer i

virksomhedsrettede forlpb

Dagpengemodtagere er i malgruppen for
Jobparate kontanthjelpsmodiagere kompenserende ordninger

uddannelses- og ikke ej motiverede mv.

i forlgb med en jobformidler

wddannelsesparate unge

40 borgere
100 borgere 50 borgere Til anden
Erikke i Erikke i indsats.

a -
malgruppe malgruppe
Manglende
Er kommet i job . . progression
Ej motiveret.
Sygemeldt Manglende udbytte
@nsker ikke at

af kursus
deftage i

Ingen
)‘uikb onsned- gruppeforlsh Faglig vurdering, ot
seettelse m.v. Lo anden indsats vil
veere
hensigtsmeessig
m.v.




Udvikling i indsats
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Resultat RUM II
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Resultat ultimo april 2020

BS!

Kategorien Andet daekker over borgere
er efter 8 ugers forlgb ikke er kommet
job, uddannelse eller praktik og
ortseetter efter indsatsen samarbejdet

ed tidligere og kendt jobformidler.

Et rummeligt arbejdsmarked Il

[Kategorien daekker endvidere borgere,

som af forskellige arsager, forlader

= Job ndsatsen inden 8 ugers forlgb

= Uddannelse Lerunder;

» sygemeldinger

» borgere der har brug for anden

malrettet indsats

» manglende progression

» svingende fremmegde i en grad der
ikke er hensigtsmaessig for
samarbejdet .

» flytning fra kommunen

Fredericia
Kommune

27-04-2020

m Virksomhedspraktik
Forlgb jobformidler

M Andet
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Resultat ultimo april 2020
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Kerneelementer i Et mere rummeligt arbejdsmarked li

¢ Solid og integreret
indsats i Jobcenteret

* Nyledige i matchgruppe

screenes af jobkonsulent

ved 2. samtale

¢ ledige der ved screening
har sagt ja tak til
visitationssamtale
indkaldes af RUM Il
Ved visitationssamtale
vurderes og aftales
videre forlgb.

¢ Vurderes borger efter
visitation-samtalen i
malgruppe for indsatsen
tilmeldes man fgrste
ledige hold med
berammet aktivitet i 8
uger.

¢ Vurderes borger ikke i
malgruppe for indsatsen
tilbydes samtale med
nggleperson for
kompenserende
ordninger eller
ergoterapeut.

* 8 ugers aktivitet med

handholdt jobrettet
forlgb med personlig
virksomhedskonsulent.
muligheder i centrum

* Fokus i det 8 ugers forlgbh

er at booste selvtillid, at

e Heri 4 ugers gruppe-

vejledning hvor der i
gruppen er et styret
fokus pa
arbejdsmarkedsperspekt
ivpersonlig jobsggning,
kompetencer og
muligheder, samt
vidensdeling pa
kompenserende
ordninger

e | covid19 tid tilbydes

individuelle telefoniske
samtaler.

¢ CV; | indsatsen arbejdes
der kontinuerligt med
ABC jobplan, hvor
resultater fra
gruppevejledning og
jobformidling arbejdes
ind og synligggres i
Jobnet CV og det
personlige CV.

¢ Min Plan; | samarbejde
med videnspersoner i
jobcenteret er der for, at
sikre det gode
samarbejde med borger
og andre aktgrer i
jobcenteret, udviklet
funktionelle og solide
skabeloner og
arbejdsgange til

synligggrelse af, hvad der

er arbejdet med i
indsatsen og hvilken
progression borger har
haft.

e Vi udvikler fortsat pa

omradet. |1 2020 indgar vi
samarbejde med CABI.

¢ Indsatsen har gget

opmaerksomhed og
synlighed pa de
handicapkompenserende
ordninger internt i
Jobcenteret og hos
erhvervslivet.

* Nye foldere er udviklet

hhv. til borgere og
virksomheder.

» Kontakt og dialog med

Business Fredericia og
erhvervslivet.

¢ Vidensdeling om

kompenserende
ordninger. Dansk
handicapforbund og
projektleder RUM Il har
afholdt morgenmgde for
Business Fredericias
medlemmer og foldere
om kompenserende
ordninger er uddelt til
leger.

e Et godt netvaerk i

erhvervslivet skaber gget
fokus pa malgruppen og
jobmuligheder



Kontakt i forleb med borgere

Kontakt under
Covid19

e 8 ugers e Tilbud om 8
jobformidling ugers
e Heri 4 ugers jobformidling

gruppevejledning

Fredericia
Kommune
27-04-2020



Opmeaerksomhedspunkt....

Blandt de borgere, der har deltaget i ‘'Et mere rummeligt
arbejdsmarked” har de fleste fundet job eller uddannelser, hvor deres
funktionsnedsaettelse ikke kommer i spil eller blot udgjorde en lille
begraensning....

Borgerne er glade for at de har faet kendskab til deres
kompensationsmuligheder og viden om muligheden for at bruge dem

Virksomhederne har sjeeldent valgt at bruge kompenserende
ordninger men er orienteret om muligheden

Fredericia
Kommune i%?
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Hvad gor vi fremadrettet?

Ultimo september 2020 afholdes

feelles opkvalificering pa
Arbejder hen i mod forankring af Et handicapomradet for relevante
mere rummeligt arbejdsmarked medarbejdere.
1.10.2020 Dette i samarbejde med Jobcenter
Fredericia og Dansk
handicapforbund
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Tak for i dag
Vi traekker fortsat i arerne

Et mere rummeligt arbejdsmarked

 Projektleder Anette G. Thomsen =
- Mail Anette.g.thomsen@fredericia.dk

famm
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Resultat 2019

Dagpengemodtagere + Jobparate kontanthjeelpsmodtagere + uddannelses og ikke
uddannelsesparate unge

STATUS
Et mere rummeligt arbejdsmarked Il
11 borgere har afsluttet gruppevejledning

y

Fredericia
Kommune

27-04-2020

Job Uddannelse  ® Virksomhedspraktik B | forlgb indsats Flyttet el. anden indsats
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