Beskrivelse af opkvalificeringsmuligheder og initiativer

Et justeret uddannelsesloeft Under krisen er ufaglerte hardt ramt, og erfaringer viser, at
ufagleerte ogsa er dem, som far sveerest ved at fa og fastholde nyt arbejde. Et styrket
uddannelseslaft skal sikre, at ufagleerte far en erhvervsuddannelse og dermed bedre
indkomst- og jobmuligheder, samtidig med at virksomhederne har adgang til kvalificeret
arbejdskraft. Desuden vil det ekstraordineert i 2020 og 2021 veere saerligt attraktivt for
ufagleerte over 30 ar at tage en fagleert uddannelse inden for fag, der mangler arbejdskraft. En
reekke forsggsordninger, som siden 2016 har understattet, at ledige pabegynder et
uddannelseslgft gennem puljen, bliver gjort varige.

Initiativ; Det er aftalt at gennemfgre en stor investering i uddannelseslaftet, sa flere ufaglaerte
ledige bruger krisen til at Iafte sig til faglaert. Konkret gennemfgres seks tiltag:

1. Dagpengemodtagere far i 2020-2021 ret til at pabegynde en erhvervsuddannelse inden for
fag, hvor der forventes behov for arbejdskraft, med 110 pct. af deres hidtidige dagpengesats.
(midlertidigt tiltag i 2020-2021). For gvrige fag vil et uddannelseslgft - som hidtil - kunne
pabegyndes med 80 pct. af den maksimale dagpengesats.

2. Dagpengemodtagere kan fortseette deres uddannelse, selvom den i varighed straekker sig
lzengere end dagpengeperioden. Sidste del af uddannelsen gennemfares i sa fald gennem
voksenlarlingeordningen eller pa den ydelse, som den ledige er berettiget til (varigt tiltag).

3. Dagpengemodtagere kan tage saerskilte dele af en erhvervsuddannelse, for eksempel et
grundforlgb, gennem puljen til uddannelseslgft (varigt tiltag).

4. Jobparate kontanthjelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar og er ufaglzerte eller faglaerte med
foraeldet uddannelse, kan tage et grundforleb gennem puljen til uddannelseslgft (varigt tiltag).
5. Puljen til uddannelseslgft giver adgang til alle erhvervsuddannelser. Herunder uddannelser,
som ikke udbyder skolepraktik, for eksempel til slagter (varigt tiltag).

6. Der ivaerksaettes en massiv indsats for i 2020-2021 at radgive ledige og jobkonsulenter om
potentialerne ved, at ufagleerte ledige opkvalificerer sig til fagleert gennem puljen til
uddannelseslgft og voksenlaerlingeordningen. Uddannelsesambassadegrerne skal hjelpe
ledige med at pabegynde og gennemfare en erhvervsuddannelse, herunder finde en
uddannelsesaftale. Som noget nyt far ogsa a-kasserne mulighed for at sege om en
uddannelsesambassadgr (midlertidigt tiltag).

Fagleert gennem voksenlaerlingeordningen Adgangen til voksenlaerlingeordningen skal
styrkes ekstraordinaert i 2020-2021 for at ruste flere til fremtiden. Voksenlaerlingeordningen
giver ledige og beskaftigede, der er over 25 ar, mulighed for at opkvalificere sig til faglaert.
Gennem ordningen giver jobcentret tilskud til virksomheder, der indgar en uddannelsesaftale
med en voksen om at gennemfgre en erhvervsuddannelse. Virksomheden far tilskud til at
betale voksenelevlgn i praktikperioden.



Initiativ: Voksenlaerlingeordningen bliver styrket, sa voksne kan bruge nedgangsperioden i
2020 og 2021 til opkvalificere sig:

1. Beskaeftigede fagleerte med en foraeldet uddannelse far adgang til voksenlaerlingeordningen
i 2020-2021.

2. Kravet til faglaerte, om at de skal have mindst 6 maneders forudgaende ledighed, lempes til
3 maneder i 2020-2021.

3. Positivlisten for beskaeftigede suspenderes i 2020-2021. Det betyder, at beskaeftigede ogsa
kan pabegynde voksenlarlingeforlgb pa omrader, hvor der ikke er mangel pa arbejdskraft,
men hvor en arbejdsgiver vil ansaette dem som voksenlaerling.

Erhvervsuddannelse for voksne gennem jobrotation Ordningen for jobrotation udvides, sa
erfarne medarbejdere kan tage en erhvervsuddannelse, mens en ledig vikarierer i
uddannelsesperioden. Initiativet videreferer den 1-arige ordning, som blev sati gang i
efterdret 2019. Gennem jobrotationsordningen kan offentlige og private arbejdsgivere fa
tilskud til at ansaette en ledig - med mindst 6 maneders forudgdende ledighed - som vikar,
mens en medarbejder efteruddanner sig.

Initiativ;: Medarbejdere, som er mindst 25 ar og har mindst to ars relevant erhvervserfaring,
kan i 2021-2022 tage en erhvervsuddannelse gennem jobrotationsordningen. Hermed
viderefgres muligheden fra 2020. Initiativet betyder, at en erfaren medarbejder, der er
ufagleert, kan opkvalificere sig til fagleert, mens en ledig, der er i risiko for langtidsledighed, far
tilknytning til arbejdsmarkedet. Initiativet eendrer ikke ved, at den ledige maksimalt kan vaere
ansat i et jobrotationsvikariat i 6 maneder.

Samling, styrkelse og forenkling af ordninger for korte erhvervsrettede kurser For at
understatte en fleksibel omstilling af kompetencer og dermed sikre rekrutteringen til
brancher, der eftersperger arbejdskraft, skal ordningerne for erhvervsrettede kurser styrkes
og samles. Krisen har vist behov for lynhurtigt at kunne omstille ledige til job i nye funktioner,
der er opstaet som fglge af sundhedskrisen, herunder testning, smittesporing og ekstra
rengering. Derfor skal det vaere nemmere at fa adgang til korte erhvervsrettede kurser, og
indsatsen skal styrkes.

Initiativ: Krisen har vist behov for hurtig og fleksibel omskoling, hvorfor der konkret
gennemfgres fem tiltag:

1. Muligheden for at tage korte erhvervsrettede kurser samles i én regional ordning for alle
ledige. Puljen viderefgrer de muligheder, der tidligere var spredt ud over fem ordninger - og
permanentggr de midlertidige ordninger.

2. Der igangsaettes et forseg i 2020-2021, hvor dagpengemodtagere har ret til at gennemfare
udvalgte kurser som seks ugers jobrettet uddannelse fra forste ledighedsdag.



3. Branchesamarbejdet om opkvalificering styrkes gennem flere VEUkoordinatorer i 2020-
2021.

4. Varslingspuljen udvides i 2020, sa afskedigede som falge af krisen hurtigt kan omstilles til
nye jobabninger.

5. Der saettes massivt ind pa at sikre, at den stigende ledighed udnyttes til at rekruttere
arbejdskraft til byggeriet af Femern Baelt-forbindelsen.

Kompetenceloft til corona-job For at sikre tilstreekkelig arbejdskraft her og nu til at lase nye
jobfunktioner i forhold til den akutte Covid-19 situation, skal der udvikles og tilbydes relevant
formel efteruddannelse af kortere varighed inden for eksempelvis testopgaver, smittesporing
og hygiejne.

Initiativ: Barne- og Undervisningsministeriet, Uddannelses- og Forskningsministeriet og
Justitsministeriet vil i samarbejde med regioner, kommuner, udbydere og videregdende
uddannelsesinstitutioner vurdere behovet for nye kurser og igangsaette formel kort
efteruddannelse.

Uddannelse efter fratraedelse Kompetencefonde skal kunne statte op til fem ugers
uddannelse efter fratreedelse. Muligheden skal veere geeldende i op til tre maneder efter, at
borgeren er fratradt og borgeren skal efter fratreedelse kunne deltage i uddannelse pa en
hgjere ydelse end dagpenge.

Initiativ: Der igangsaettes et arbejde med at konkretisere en mulig model for udmentning af
parternes forslag fra OK20 om uddannelse efter fratraedelsen.

Styrke borgernes basale faerdigheder Indsatsen for at identificere og stette ledige og
beskaftigede med manglende basale faerdigheder styrkes via nye lzese-, skrive- og
regneambassaderer.

Initiativ: Indsatsen skal vaere med til at sikre, at virksomheder, jobcentre og a-kasser har de
rette kompetencer til at identificere de borgere, der har behov for en laese-, skrive-, regne-
eller ordblindetest, og motivere dem til at deltage i kurser, der kan forbedre deres basale
faerdigheder.

Grundlaeggende it- og engelskkompetencer til flere FVU-digital (Forberedende
voksenundervisning) og FVU-engelsk abnes for alle i arbejdsstyrken (ledige og beskaeftigede),
og kravet om, at fagene kun kan udbydes som virksomhedsrettede forlgb, fjernes.
Udbredelsen af digitale lgsninger i offentligheden og pa arbejdsmarkedet skaber et behov for,
at alle borgere besidder grundleeggende it-faerdigheder.

Initiativ: Udvidelsen af fagene retter sig mod, at alle i arbejdsstyrken (beskaeftigede og ledige)
far adgang til fagene fremover.



Gron omstilling og opkvalificering Regeringen igangsaetter et tveerministerielt arbejde, der
skal vurdere behovet for nye tiltag til, at efteruddannelsesindsatsen matcher en kommende
efterspargsel efter granne kompetencer.

Initiativ: Fokus vil seerligt veere pa den grenne omstillings betydning for nye teknikker,
jobfunktioner og kompetencer, som opstar mellem og pa tvaers af eksisterende brancher og
faggraenser.

Styrke og forlaenge trainee-ordningen Manglende erhvervserfaring kan vaere en barriere
for, at dimittender kommer i job. | trainee-ordningen hjeelper a-kasserne nyuddannede i job
gennem en handholdt indsats. Ordningen udlgber i juni 2021. | lyset af den ekstraordinaere
situation, som arbejdsmarkedet star over for, udvides ordningen gkonomisk i 2020. Samtidig
forleenges trainee-ordningen frem til 1. juli 2022.

Initiativ;: Med ordningen far ledige dimittender malrettet cv-vejledning og konkret
erhvervserfaring gennem et kombineret forlgb med faglig opkvalificering og
virksomhedsrettede tilbud.

Lige adgang til certifikatkurser i AMU (Arbejdsmarkedsuddannelser) Der vil vaere lige
adgang til certifikatkurser i AMU i 2020-2021. Initiativ: Personer med en uddannelse ud over
fagleert niveau far adgang til certifikatkurser i AMU pa ordinaere vilkar i 2020-2021, sa der kun
skal betales almindelig og ikke fuld deltagerbetaling. Formalet er at skabe en hgjere grad af
jobsikkerhed og bedre muligheder for jobskifte for alle.

Graduate-programmer til nyuddannede Der afsaettes midler i 2021 til graduate-
programmer, der skal sluse nyuddannede kvalificerede ledige ind i sma- og mellemstore
virksomheder. Mange store virksomheder anvender i dag graduate-forlgb som en vej til at
rekruttere kvalificeret arbejdskraft blandt nyuddannede akademikere. Initiativ: Der afscettes
midler i 2021 til en pulje malrettet graduate-programmer for nyuddannede.

Kompetenceloft til iveerksaettere Danske iveerksaetteres forventninger til deres
virksomheders udviklingsmuligheder er udfordret af, at iveerksaetterne mangler viden om
udvikling af deres virksomheder.

Initiativ: Der reserveres midler i 2020 og 2021 til en pulje, der skal sikre opkvalificering af
iveerksaettere, hvor der er behov.
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