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Forelgbig oversigt over udmgntning af initia-

tiver i aftaler om opkvalificering fra juni 2020

Information kan findes her:

o Initiativerne 1 aftalerne: https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelel-
ser/2020/06/bredt-politisk-flertal-haever-dagpengene-under-uddannelse/

e Den forventede udmentning: https://star.dk/reformer/nye-styrkede-muligheder-

for-opkvalificering/.

Tabel 1: Forelobig oversigt over initiativer — 23. juni 2020 (ikrafitrceden 1. august

markeret med gra)
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31. december 2022

det. Andringsforslag
forventes fremsat i

med ansettelse under
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sespulje

e  Malgruppen for den re-
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alle malgrupper i LAB
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e 57 mio. kr. udmeldes
efter interessetilkende-
givelse under den regi-
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efteraret 2020.
Den regionale uddannelses- | 1. august 2020 - Ved midlertidig an-
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2020-2021: relse om forseg pa
e Ledige har ret til korte beskaftigelsesomra-
kurser i forbindelse det.

57 mio. kr. udmeldes
efter interessetilken-
degivelse under den
regionale uddannel-
sespulje i august-
september 2020

Fem puljer sammenlegges
ved lovaendring og udvides
til alle malgrupper i LAB
undtagen personer i fleks-

1. januar 2021 og
fremefter.

Ved @ndring af lov
om en aktiv beskaef-
tigelsesindsats. £n-
dringsforslag forven-
tes fremsat i efteraret

job. 2020.

1. august 2020 - Ved midlertidig an-
Forsikrede ledige far ret til at pabegynde 31. december 2021 | dring af bekendtge-
seks ugers jobrettet uddannelse fra forste relse om forseg pé
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det.

Initiativet forven- De regionale ar-
Styrke branchesamarbejdet gennem flere tes gennemfort i bejdsmarkedskonto-
VEU-koordinatorer i 2020-2021. 2020-2021. rer (AMK) udmenter

initiativet.




Varslingspuljen tilfores yderligere 25 mio.

kr.i2020

Initiativet forven-
tes gennemfort i
sommeren 2020.

Varslingspuljen til-
fores 25 mio. kr. i
juni 2020.

Rekruttering af arbejdskraft til byggeriet
af Femern Beelt-forbindelsen.

Initiativet forven-
tes gennemfort i
2020-2023.

Midlerne forventes
udmeldt i efteraret
2020.

Kompetencelofi til job i relation til covid-
19

Initiativet igang-
saettes 1 efterdret
2020

Initiativet igangsaet-
tes 1 efteraret 2020.
For mere informa-
tion, kontakt
BUVM.

Uddannelse efter fratreedelse

Pulje til lcese-, skrive- og regneambassa-
dorer

Initiativet forven-
tes gennemfort i
2020-2022.

Pulje, som kan sages
af virksomheder,
jobcentre og a-kasser
i samarbejde med de
faglige organisatio-
ner, udmeldes i ef-
teraret 2020.

Grundleggende it og engelskfeerdigheder
til flere (2020-2021)

1. september 2020
—31. december
2021

Ved lovendring
(L205)

For mere informa-
tion, kontakt
BUVM.

Gron omstilling og opkvalificering

Arbejdsgruppe for-
ventes igangsat i
august 2020.

Mere information
folger i efteraret
2020.

Styrke og forlenge trainee-ordningen

Initiativet forven-
tes gennemfort i
2020-2022.

Midler forventes ud-
meldt til organisatio-
ner i hhv. medio

2020 og medio 2021.

Lige adgang til AMU kurser

1. september 2020
—31. december
2021

For mere informa-
tion, kontakt
BUVM.

Graduate-programmer til nyuddannede

Initiativet forven-
tes gennemfort i
2021.

Udmentningen er
under afklaring.
Mere information
folger i efteraret
2020.

Kompetenceloft til iveerkscettere

Initiativet forven-
tes gennemfort i
2020-2021.

Udmentningen er
under afklaring.
Mere information
folger i efteraret
2020.
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