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Milepælsplan for 2019, Sag nummer: 104038, Indsatsområde: 1. Tryghed og trivsel
Aktivitet/Måned Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December

Frivillige i det
boligsociale
arbejde.

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
mht. aktiviteten er
afholdt, hvor frivillig-
event i marts og
oktober er drøftet.
Opgørelse over antal
beboerdrevne
events og antal
frivillige pt. er
indhentet.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Event for
frivillige er planlagt
og invitation er
udsendt.  Afholdt i
April

Frivillig-Event
afholdt med fokus
på kobling med de
andre aktiviteter.
Event er afholdt i
Maj

Rekrutteringsplan
foreligger.
Evaluering og
opsamling er
foretaget for frivillig-
eventet i marts. Der
er rekrutteret 5 nye
frivillige. Ikke
afholdt

Event for frivillige i
efteråret er planlagt.
Ny revideret
opgørelse over antal
frivillige og
beboerdrevne
aktiviteter er lavet.
Frivillige har
planlagt to nye
events, som
afholdes i oktober.
Opgørelse er
lavet, men events
er ikke blevet
planlagt.

Afholdt
opfølgningsmøder
med samarbejds-
partnere og frivillige
om aktiviteter
henover sommeren.

Sommerferie-
aktiviteter afholdt i
samarbejde med
Fredericia
kommune.

Frivillig-event drevet
af frivillige beboere -
frivilligfest er
planlagt og
invitation er
udsendt.

Frivillig-event/fest er
afholdt, og der er
rekrutteret i alt 15
nye frivillige.
Materiale er
udarbejdet og
udsendt om de to
nye frivilligt
beboerdrevne
arrangementer.
Ikke afholdt

Opgørelse over antal
frivillige og
beboerdrevne
aktiviteter viser nu,
at 15 nye frivillige er
rekrutteret, og der
er igangsat 2 nye
beboerdrevne
aktiviteter.

Gennemført status:
opfølgning,
evaluering  og
opsamling. Hvad er
godt og hvad er
skidt? Plan for
aktiviteten
fremadrettet.

Arrangementer er
afholdt julen, og der
foreligger en plan
for arrangerementer
i frivilligt regi for
næste år.Ikke
Afholdt.

Informations- og
vejledningstilbud
(kaldet
beboerservice)

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møde i
forhold til aktiviteten
er afholdt.
Beboerservice er nu
kørende
fremadrettet i SP og
KP hver torsdag fra
15.00 - 18.00.
Biblioteket er i KP
samme tid hver
torsdag.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Der har
været afholdt møde
med
Frivilligcenteret.
Workshop afholdt
i April.

Minimum 25 har
benyttet
beboerservice.

Nye flyers er uddelt
om Beboerservice.

Der er afholdt møde
med fælles
opsamling og
evaluering af
Beboerservice.

  Der er afholdt møde
med relevante
parter med henblik
på at få kompetente
frivillige i
beboerservice.

Plan for rekruttering
af frivillige med de
rette fagligheder i
beboerservice er
udarbejdet.

Der er planlagt
kursus for frivillige i
Beboerservice og
invitationer udsendt.

Der er afholdt
kursus for frivillige i
Beboerservice.

Der er afholdt fælles
evaluering og
opfølgning, og
minimum 100 skal
have benyttet
Beboerservice.

Børne- og
ungebestyrelse for
hvert område

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
og der er lavet en
plan for rekruttering
af unge til unge-råd.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Arbejdet
med rekruttering af
unge til unge-råd
sættes igang.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Afholdt i
April.

Der er udarbjdet
materiale i forhold til
rekruttering af unge
til unge-råd i begge
områder.

Materiale om unge-
råd er omdelt i
områderne, og
rekrutterings-
arbejdet er
igangsat. Der er
udarbejdet en plan
for videre forløb.
Man fravalgte at
omdele materiale
og i stedet
benytte netværket
i lokalområdet.

Der er rekrutteret 6
unge. Første møde
med de unge er
afholdt. Ønsker,
udvikling og planer
fremad i unge-råd er
beskrevet.

Arbejde i unge-
rådene er startet op
- og udmøntet i en
videre plan for
sommerferien.

Unge-råd bidrager til
sommerferie-
aktiviteter.

Husbestyrelsen er
inviteret til møde
med unge-råd med
formålet at øge
sammenhængs-
kraften. Ungerådet
var ikke etableret
nok på daværende
tidspunkt. Der
unge bliver koblet
på husbestyrelsen
2020

Unge-byråd er
inviteret til
fællesmøde med
unge-råd.  Kobling
til ungebyrådet er
vurderet til ikke
relevant
pågældende
tidspunkt.

Der er udarbejdet
formåls-beskrivelse
og vedtægter for
unge-råd.

Plan for det
kommende år og for
rekruttering af
medlemmer i unge-
råd fremadrettet
ligger klar. Unge-
rådet har udarbejdet
en plan i forhold til,
at de selv
arrangerer et event i
det kommende år.

Der er udarbejdet
plan for det
kommende år i
forhold til
rekruttering,
undervisning af
medlemmer og
events.



Fritidsaktiviteter i
boligområdet,
herunder
"Fitforkids"

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Opfølgning på
FitforKids, som
allerede er i gang på
Købmagergades
Skole er lavet i
forhold til, hvor
mange af familierne
og børnene, der
kommer fra
områderne?
Medarbejder ansat
01/07.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Der er aftalt
møde med
Fredericia
kommune, for at
sikre den videre
fremdrift. Der er
gennemført
samtaler med nye
medarbejdere. 
Afholdt i april

Der er lavet plan for
videreførelse af
FitforKids i
kommunalt regi. Se
fremdift rapport
for forklaring

Nyt FitforKids-hold
kører.Se fremdift
rapport for
forklaring

Der udarbejdes
evaluering af
forløbet.

Plan for forløb med
aktiviteter henover
sommerferien er
lavet.

Sommerferie-
aktiviteter
gennemført.

Plan for rekruttering
af beboer fra
området, som
uddannes til frivillig
instruktør

Rekruttering af
instruktør/instruktør
er.

Der er rekrutteret
en frivillig instruktør
blandt beboerne i
områderne.

Nyt instruktør-
kursus startes op.

Igangsætning af nye
forløb startes op.

Aktiviteter til
styrkelse af
naboskab og social
sammenhængs-
kraft.

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der nesættes
en arbejdsgruppe.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Invitation til
fællesmøde om
årshjul er udsendt til
arbejdsgruppen.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt.  Fire café-
arrangementer er
med i årshjulet
ligesom spisearr. Og
udendørs arr.
Afholdt i April.

Årshjul er
udarbejdet som
ramme for
fremtidige frivilligt
arrangerede
arrangementer
herude i områderne.
Invitation til spise-
og café-
arrangementer er
annonceret og
udsendt.

Der er udfærdiget
en plan/katalog,
som annonceres i By-
højskole regi. Et
spisearrangement i
hvert område
arrangeret af og for
frivillige/beboere er
afholdt. Der er
rekrutteret 4 nye
frivillige. En søndags-
café er afholdt.

Evaluering og
opgørelse over
udvikling og ønsker
samt planer
fremadrettet er
udarbejdet.
Invitationer er
udsendt, omdelt og
annonceret.

To udendørs events
til gennemførelse i
sommerferie-
perioden med
relevante
samarbejds-
partnere er planlagt
og alt er klar. Det
ene event har et
kunstnerisk
element. En søndags-
café er afholdt.

2 udendørs events
er afholdt - heraf et
med kunstnerisk
element. Frivillige -
både unge og ældre
står bag. Der er
rekrutteret to nye
frivillige.

Opfølgning på
events i
sommerferien er
gennemført.
Invitation til to
spisearrangemen-ter
for hvert område er
annonceret og
uddelt (mad-
arrangementer i
Madsby parken.

2 udendørs
arrangementer i
Madsby Parken for
familier -
medbringende mad
(mad-
arrangementerne)
er gennemført. To
spisearrangementer
er gennemført i
Sønderparken. Der
er rekrutteret 4 nye
frivillige.

Plan for næste
måneds
arrangement i
samarbejde med
samarbejdspartnere
ligger klar.
Evaluering og
opsamling indtil nu
er udfærdiget.

Arrangement  med
kunstnerisk tema er
gennemført. Musisk,
dekoratione, maleri
eller lign. En
søndags-café er
afholdt.

Plan for det
kommende år er
lavet. En søndags-
café er afholdt.
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Bemandede klubber
og væresteder,
herunder pigeklub,
Klub Korskær, Klub
Sønderkær og
værested for unge.

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der nesættes
en arbejdsgruppe.
Opgørelse over,
hvor mange der går
i klubberne i dag er
udfærdiget.
Medarbejder ansat
01/07.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Alle
klubberne er
bemandede og
kører. Samtaler med
nye medarbejdere
er afholdt. Afholdt i
April.

Plan for året er lavet
af arbejdsgruppen i
samarbejde med
klubberne.

En del-aktivitet er
afholdt i samarbejde
med klubben på
Damvej.

Evaluering af første
del-aktivitet er
udfærdiget og de
næste to del-
aktiviteter drøftes i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Der er lavet
forventnings-
afstemning i forhold
til frivilligt
engagement i
sommerferien.

Klubberne har
bidraget til
aktiviteterne i
sommerferie-
perioden i det
omfang, det er
muligt.

Evaluering af
aktiviteter i
sommerferien er
lavet.
Arrangementer i
september og
oktober annonceres.

Der er afholdt et
arrangement i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Der er afholdt et
arrangement i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Klubberne er
bemandede og
kører. Der er nu 40
børn i klubberne.

Klubberne er
bemandede og
kører. Der lægges
en plan for det
kommende år.



Brobygning til
foreningsliv

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Opgørelse er lavet
over estimeret antal
børn og unge fra
områderne, der ikke
går i etableret
idrætsforening i dag.
Medarbejder ansat
01/07.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Plan er
udarbejdet med
formålet at få flere
ud i de etablerede
idrætstilbud.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Afholdt i
April.

Planlægnings-møde
om fælles
idrætsevent og evt.
sommerferie-
aktiviteter/ferie-sjov
har været afholdt.

Udførelsesplan for
fælles idrætsevent i
september er
udfærdiget.

Der er lavet en
opgørelse over børn
og unge, der er
startet i
idrætsforeninger
siden januar via
Fritidspas.

Tids-, ressource- og
aktivitetsplan til
fælles event med
foreninger og
frivillige er
udarbejdet.

Sommerferie-
aktiviteter.

Promovering af
event i september er
gennemført.

Fælles idræts-event
i FIC er gennemført.

Fælles evaluering og
opsamling i forhold
til aktivitetens
succeskriterier er
lavet.

Plan for det
kommende år er
udfærdiget i
samarbejde med
samarbejds-
partnerne.

Planen er
præsenteret i
klubberne, og
redigeret i forhold til
input fra børnene,
hvor børn- og
ungeråd også er
inddraget.

Gadeplansarbejde/o
psøgende
relationsarbejde
blandt unge.

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejdspart-
nere er afholdt.
Status omkring,
hvor de unge fra
områderne opholder
sig/hænger ud er
beskrevet. Plan for
indsats og
tilstedeværelse
hos/blandt de unge
er lavet.
Medarbejder ansat
01/07.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Opsøgende
arbejde blandt de
unge, dialog og
forslag til aktiviteter
er igangsat.
Samtaler med nye
medarbejdere er
gennemført.Afholdt i
April.

Opsøgende arbejde
er planlagt for
resten af året og der
er lavet aktiviteter
med de unge, der er
med indtil videre. 5
unge har fået hjælp
til lommepenge-
/fritidsjob.

Jævnfør planen er
opsøgende
medarbejder nu og
fremover sammen
med de unge
minimum 2 timer 2
gange om ugen.
Koordinering med
andre aktiviteter er
planlagt
fremadrettet.

De unge er inviteret
ind i samarbejde om
aktiviteter.  Der er
rekrutteret 8 unge
med i forløb. Der er
lavet opsamling og
evaluering.

Der er lavet en plan
for forløb og
aktiviteter i
sommerferien
sammen med de
unge. Yderligere 5
unge har fået hjælp
til lommepenge-
/fritidsjob.

De unge har
arrangeret
aktiviteter og
hjulpet frivilligt til
ved ferie-
aktiviteteter

Der er arbejdet
med, at 10 unge får
lommepenge- og
fritidsjob.

Yderligere 5 unge
får hjælp til at få
lommepenge- og
fritidsjobs.

Der er udarbejdet
fælles evaluering og
opsamling i forhold
til aktivitetens
succeskriterier.

Dialog med de unge
og
samarbejdspartnere
om  nye forløb med
de unge. Yderligere
5 unge får hjælp til
lommepenge-
/fritidsjob

De unge har været
med til at stable et
arrangement på
benene sammen
med frivillige voksne
i december måned.

Milepælsplan for 2019, Sag nummer: 104038, Indsatsområde: 3. Uddannelse og beskæftigelse
Aktivitet/Måned Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December

Lektiehjælp og
læringscafé

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Lektiecafeer kører i
begge områder.
Indledende møde
med relevante
samarbejds-
partnere er afholdt
og afdækning af
status foreligger.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Der er
udarbejdet plan for
aktiviteten.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Elevernes
karakterer
registreres, og der
udregnes et
gennemsnit.
Afholdt i April.

Der er igangsat
rekrutterings-proces
for at få flere
frivillige
lektiehjælpere fra
ungdoms-
uddannelserne. Der
er en koordinator for
lektiecafeerne, der
styrer bemanding og
rekruttering via
fælles Facebookside.
Frivillige er inviteret
med på kursus i
april.

Kursus for 7 frivillige
lektiehjælpere er
afholdt.

Evaluering og
opsamling  er lavet.
Der er 20 elever i
lektiecafe pt.
Mangel på brugere

Der tilbydes ekstra
hjælp til eksamen.
Mangel på brugere

Sommerferie. Læringsevent er
udviklet i
samarbejde med
skole og klubberne.
Mangel på brugere

Kursus i læringsstile
og motivation er
gennemført for
frivillige.  Mangel
på brugere

Der er opsamlet i
forhold til
beskrivelse af
udviklingstiltag samt
foretaget optælling i
forhold til
succeskriterierne.

Ny rekrutterings-
proces er sat igang
for at få nye frivillige
til opstart i det nye
år. Elevernes
karakterer
registreres, og der
beregnes et
gennemsnit.

Der er lavet
julearrangement for
de frvillige, hvor de
får diplomer for
deres indsats
gennem året.
Mangel på brugere



Uddannelses-
vejledning

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
herunder
Jobcenteret.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Samtaler
med ledige er
afholdt. Forløbet
"Din
uddannelsesvej" er
igangsat.
Uddannelses-event
afholdes for de unge
og forældre, som
skal meldes på
ungdoms-
uddannelser 1.
marts. 40 forældre
har deltaget.Der har
ikke været afholdt
forældre event da
de unge primært er
over 18 år.
Workshop er afholdt
i April.

Der er nu 12
deltagere på forløb
Din Uddannelsesvej.
Evaluering på
uddannelseseventet
foreligger. Møde
med skolen er
afholdt om
udpegning af elever
til håndværker-
camp, som afholdes
i april/maj eller i
efteråret efter aftale
med skolen.

Der er tænkt
sammenhæng for
forløbet "Din
uddannelsesvej"
med de andre
aktiviteter. Aftaler
med uddannelser i
forhold til
Håndværker-
campen er på plads.
15-20 7. klasses
elever er tilbudt
deltagelse.

Evaluering af
forløbet Din
Uddannelsesvej,
event og/eller
håndværkercamp er
lavet.

Der er gennemført
samtaler med
henblik på at få flere
unge fra områderne
med i forløbet Din
Uddannelsesvej.

De unge har
gennemført
aktiviteteter og
forløb igennem
sommerferie-
perioden.

10 nye unge ledige
er startet op i forløb
Din Uddannelsesvej.

Uddannelsesevent
og/eller
håndværkercamp
bliver afholdt, hvis
ikke dette blev
afholdt i foråret.

Der er afholdt møde
med fælles
evaluering af alle
tiltag under denne
aktivitet.

Der er lavet
individuelle
uddannelses-planer
for alle 25 årige
unge i områderne.
Evt. tilpasninger til
forløb og kommende
tiltag er gennemført
og  implementeret
fremadrettet. Det er
ikke lavet
udannelsplaner
for samtlige unge,
da det ikke er
relevant for
samtlige unge.

Der er etableret tæt
samarbejde med
andre aktører i
områderne omkring
aktiviteter i
december måned.
60% af de unge fra
forløbet er fastholdt
i uddannelse/be-
skæftigelse/plan.

Beskæftigelses-
mentorer,
mentorstøtte og
efterværn

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Plan for
mentorstøtte/efterv
ærn er udfærdiget.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Ved
månedsmødet er der
fulgt op, og udvalgt
unge/ledige voksne,
som tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Afholdt i
April.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned. Der er
fulgt op på de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned. Der er
gennemført 10
mentorstøtte-
forløb/efterværns-
opgaver. Der er
skabt progression
for 75%.Der er
fulgt op på de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Sommerferie-
aktiviteter er
kommet med på
planen for hver
enkelt.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned.Der er fulgt
op på de unge
man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved hvert
månedsmøde tages
mentorforløb/efterv
ærn op, så der hele
tiden følges op på,
om der er nye og
der kan sparres
omkring effekt eller
mangel på effekt.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned.Der er fulgt
op på de unge
man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned. Der er lavet
opgørelse, der viser
at 65% har nået
målene.Der er fulgt
op på de unge
man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Ved månedsmødet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforløb og
efterværn. Der er
fulgt op på
progression hver
måned. Der er i alt
gennemført 20
mentorstøtte-
forløb/efterværns-
opgaver. Der er
skabt progression
for 75%. Der er
fulgt op på de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmålin
ger.

Lommepenge/
fritidsjob-projekter

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
gennemført. Plan for
arbejdet og
undervisnings-forløb
i klasserne er
udfærdiget med
sammenhæng med
andre aktiviteter.

Undervisnings-forløb
er gennemført i
skoleklasse. Der er
involveret
rollemodeller. Det
er ikke lykkedes
at få lavet et
samarbejde med
skolen.

Der er arbejdet
videre med 6-10
unge i forhold til
lommepenge-
og/fritidsjob. Der er
lavet opslag, hvor
de unge kan finde
tilbud - og henvist til
Apps og
Facebooksider.

Der er arbejdet
videre med hver
enkelt ung i forhold
til lommepenge-
og/eller fritidsjob.
Der er lavet
opsamling og
evaluering.

Der er undersøgt for
muligheder for jobs
til de unge i
sommerferie-
perioden.

Sommerferie-
aktiviteteter, hvor
10 unge får
lommepenge-
og/eller fritidsjobs.

Der er arbejdet
videre med 6-10
unge i forhold til
lommepenge-
og/fritidsjob. Der er
lavet opslag, hvor
de unge kan finde
tilbud - og henvist til
Apps og
Facebooksider.

Undervisnings-forløb
er gennemført i
skoleklasse. Der er
involveret
rollemodeller.

Der er arbejdet
videre med hver
enkelt ung i forhold
til lommepenge-
og/eller fritidsjob.
Der er lavet
opsamling og
evaluering.

Der er lavet plan for
det kommende år.

Opgørelse viser, at
minimum to
skoleklasser har fået
undervisning i at
skrive ansøgninger
til fritidsjob.
Opgørelsen viser, at
10 unge fra
områderne er
hjulpet i fritidsjob og
10 unge er  hjulpet
videre  til at få et
lommepenge-job.
Det er ikke
lykkedes at få
lavet et
samarbejde med
skolen.

Kreativ læring Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. 10 unge er
tilbudt at være med
i forløbet.  Afholdt i
April.

Sammen med de
unge og business
Fredericia er der
gennemført en ide-
udviklingsfase.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er arbejdet
videre med en
forretningsplan og
roller samt lavet en
plan for
videreførelse af
projektet. Her er
tænkt sammenhæng
med de andre
aktiviteter.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er samlet op,
evalueret og
præsentation er
udfærdiget.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Forberedelser er
igangsat til at
afprøve/teste/under
søge. Der er
evalueret
efterfølgende,
korrigeret og testet
igen. Afholdt, men
man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Sommerferie. Her er
igangsat
undersøgelser eller
afprøvning af
koncept.Afholdt,
men man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Markedsførings-plan
er lavet.Afholdt,
men man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er rekrutteret
nye unge ind, hvis
der er frafald. Der er
arbejdet videre med
evt. unge, der er
frafaldet forløbet, så
de er kommet videre
i uddannelse
og/eller koblet til
mentor-forløb.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Det er opgjort, hvor
mange, der er
startet/starter på
uddannelse. Der er
lavet evaluering og
opsamling.Afholdt,
men man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er etableret
samarbejde med
parter i projektet,
som kan understøtte
videreudvikling og
de videre faser.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er lavet udkast
til en plan for det
kommende år.



Fremskudt
kommunal
beskæftigelses-
indsats

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Der udfærdiges en
plan i tæt
samarbejde med
hver enkelt ledige
og jobcenteret. Der
er brobygget med
aktiviteten
mentorstøtte og
efterværn.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Der er
afholdt møder med
10 ledige fra
områderne, hvor der
er koblet med andre
aktiviteter som led i
afklaring af den
lediges
kompetencer.
Afholdt i April

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret omkring
de 10 ledige fra
områderne er der
lavet planer for de
ledige med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser. Der er
evalueret og
opsamlet i forhold til
resultaterne indtil
nu.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.

Sommerferie. Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.
Dermed er der nu
lavet planer for 30
ledige.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser. Der er
lavet evaluering og
opsamling.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus på
uddannelse,
beskæftigelse og
lærepladser. Der er
nu lavet planer for
50 ledige, som alle
har haft fra 2 til
flere timer, og
hvoraf 25% af de
ledige har opnået 30
timer ugentligt i
form af ordinære
timer i job,
løntilskud, praktik
eller uddannelse.

Milepælsplan for 2019, Sag nummer: 104038, Indsatsområde: 4. Forebyggelse og forældreansvar
Aktivitet/Måned Januar Februar Marts April Maj Juni Juli August September Oktober November December

Boligsociale
familiekurser,
herunder By-
højskole

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Familie-
konsulenterne i
områderne har
bidraget til
udarbejdelsen af en
plan for
sammensætning af
de boligsociale
familiekurser.
Afholdt i April.

Der er udviklet et
kursusprogram med
6 moduler, som er
annonceret i regi af
By-Højskolen
Fredericia.

Første modul er
gennemført i april.
En deltager, som
også er beboer, har
frivilligt været med
til at arrangere. Der
er koordineret med
andre aktiviteter,
herunder
bydelsmødre og
fædrenetværk.
Afholdt i efteråret.

2. modul er afholdt
midt i maj. I
slutningen af maj er
der lavet fælles
opsamling og
evaluering. En
beboer har frivilligt
været med til at
arrangere 2. modul.
Afholdt, men man
har fulgt tidsplanen
for MYOB.

3. modul er afholdt
omkring 10. juni,
hvor tilbud, der er
åbne for familier og
børnene i
sommerferien er
annonceret. En eller
flere beboere har
frivilligt været med
til at arrangere 3.
modul.

Sommerferie-
aktiviteter er
afholdt, herunder
tur til Madsby-
parken for
familierne. Flere
beboere har frivilligt
været med til at
arrangere i
koordination med
aktiviteten om
Madsby-
arrangement under
tryghed og trivsel.

Uformel
sammenkomst med
fælles madlavning
og fællesspisning er
gennemført, hvor
der er planlagt nyt
event, hvor
forældrene igen
laver maden. Flere
deltagere har
frivilligt været med
til at arrangere.

4. modul afholdt.
Flere beboere har
frivilligt været med
til at arrangere 4.
modul.

5. modul afholdt.
Igen har flere
beboere frivilligt
været med til at
arrangere 5. modul.
Evaluering og
opsamling er lavet.

6. modul afholdt.
Flere beboere har
frivilligt været med
til at arrangere.

Juleafslutning er
arrangeret for alle
familierne og der er
arbejdet med forslag
til planer for det
kommende år samt
præsentation af
nogle ideer.
Deltagerne er bedt
om selv at tage
initiativ til at starte
nyt forløb op næste
år understøttet af
medarbejderne.

Rådgivning og
brobygning til
kommunale aktører
for sårbare forældre
"SønderKorskær på
forkant"

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der er
udarbejdet
spørgeskema til
familierne til brug
for evaluering.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Familie-
konsulenterne har
haft kontakt til fire
familier i
områderne, hvor der
er koordinert i
forhold til andre
aktiviteter. Afholdt i
April.

Minimum en af de
fire familier er
blevet tilmeldt
familiekursus-
modulerne.

Der er udleveret
materiale om dette
tilbud til beboerne i
områderne.
Familierne er
blevet udvalgt.

Familie-
konsulenterne har
bidraget med
undervisning på 2.
modul på
familiekurset under
familiekurser-
aktiviteten. Familie-
konsulenterne har
arbejdet med
yderligere to familier
i områderne. Der er
evalueret og
opsummeret i
forhold til
nuværende status
og forventninger.

Familie-
konsulenterne har
orienteret familier
om sommerferie-
aktiviteterne i
områderne og
hjulpet familierne
videre mht
sommerferietilbud.
Har også altid
opmærksomheden
rettet mod Fritidspas
og
idrætsforeningernes
tilbud.

Sommerferie-
aktiviteter.

Der er sendt
information ud via
skolen om tilbud til
familierne i
forbindelse med
Sønderkorskær på
forkant. Der er ikke
udsendt
materiale.

Familie-
konsulenterne har
stået for en del af
undervisningen på
4. modul i
uddannelsen under
familiekurser.
Undervisningen blev
først påbegyndt
senere på året.

Familie-
konsulenterne har
arbejdet med
yderligere 4 familier.
Der er lavet
opfølgning og
evaluering.

Familierne har
udfyldt
spørgeskemaer. Der
er ikke lavet
spørgeskemaer.

Der er lavet
evaluering og
opsamling i forhold
til
spørgeskemaerne,
hvor der ses
progression hos
60%  af familierne,
og 50% af
familierne har
deltaget i lærings-
aktiviteter eller
motions-aktiviteter.
Der er ikke lavet
progressionsmålin
ger.



Fædreindsatser,
herunder Baba

Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Plan for
projektet er
udarbejdet efter
besøg hos andre
projekter. Afholdt i
April.

Der er udarbejdet
en plan for det
videre forløb i
forhold til
rekruttering af
fædrenetværk, hvor
der skal rekrutteres
12 fædre. Se
fremdriftsrapport
for forklaring.

Materiale om
fædrenetværket er
udarbejdet og
annonceret og
udsendt.
Rekrutteringsproces
er startet op jævnfør
plan.

Evaluering og
opsamling er
foretaget.

Forløb og
sammenhænge er
beskrevet i
samarbejde med de
fædre, der er i
netværket nu.

Sommerferie-
aktiviteter

Selve
fædrenetværksforlø
bet er startet op i
slutningen af
måneden.

Fædrenetværksforlø
b fortsat og
yderligere
rekruttering, hvis
der er plads til flere.

Der er nu
rekrutteret 12 fædre
i fædrenetværket.

Fædrenetværket har
udarbejdet et udkast
til plan for det nye
år samt rekruttering
af flere til
fædrenetværket.

Bydelsmødre Stillingsopslag i
forhold til
ansættelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende møder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Bydelsmødre-
projekter besøges
andre steder.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Plan for
projektet er
udarbejdet sammen
med samarbejds-
partnere og gerne
med et par
mødre/kvinder inkl.
plan for
rekruttering. Her er
sammentænkt med
de andre
aktiviteteter.
Afholdt i April.

Materiale er
udarbejdet og
annonceret og
udsendt.
Rekrutterings-
proces er igangsat
efter planen, og der
er rekrutteret 6
kvinder.
Rekrutterinsproce
s skete i Juni.

Der er rekrutteret
yderligere 6 kvinder.

Forslag til
undervisnings-forløb
er udarbejdet i
samarbejde med
kvinderne,
sundhedsplejen og
familie-konsulenter.
Opfølgning og
evaluering er lavet.

Forløb og
sammenhænge er
beskrevet endeligt
og materiale er
udarbejdet,
annonceret og
uddelt blandt
beboerne.

Sommerferie-
aktiviteter

Uddannelses-forløb
er startet op i
slutningen af
måneden.

Uddannelses-forløb
er fortsat og
yderligere deltagere
rekrutteret, hvis der
er plads til flere.

Uddannelses-forløb
fortsat og yderligere
rekruttering, hvis
der er plads til flere.
De deltagende
kvinder har hver
især hjulpet 8 andre
kvinder.

Opsamling og
evaluering i forhold
til succeskriterierne
er foretaget. Hver
ny bydelsmor har
rekrutteret en ny
deltager og hver
især har de hjulpet
12 mødre.

Der er igangsat en
proces for
videreførelse og -
udvikling af forløbet.
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