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Opggrelse over antal

Frivillige i det
boligsociale
arbejde.

Informations- og
vejledningstilbud
(kaldet
beboerservice)

Bgrne- og
ungebestyrelse for
hvert omrade

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
mht. aktiviteten er
afholdt, hvor frivillig-
event i marts og
oktober er drgftet.
Opggrelse over antal
beboerdrevne
events og antal
frivillige pt. er
indhentet.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgde i
forhold til aktiviteten
er afholdt.
Beboerservice er nu
kgrende
fremadrettet i SP og
KP hver torsdag fra
15.00 - 18.00.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
og der er lavet en
plan for rekruttering
af unge til unge-rad.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Event for
frivillige er planlagt
og invitation er
udsendt. Afholdt i
April

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Der har
veeret afholdt mgde
med
Frivilligcenteret.
Workshop afholdt
i April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Arbejdet
med rekruttering af
unge til unge-rad
seettes igang.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Afholdt i
April.

Frivillig-Event
afholdt med fokus
pé kobling med de
andre aktiviteter.
Event er afholdt i
Maj

Minimum 25 har
benyttet
beboerservice.

Der er udarbjdet
materiale i forhold til
rekruttering af unge
til unge-rdd i begge
omréder.

Nye flyers er uddelt
om Beboerservice.

Event for frivillige i
efterdret er planlagt.
Ny revideret
opggrelse over antal
frivillige og
beboerdrevne
aktiviteter er lavet.
Frivillige har
planlagt to nye
events, som
afholdes i oktober.
Opggrelse er
lavet, men events
er ikke blevet
planlagt.

Der er afholdt mgde
med feelles
opsamling og
evaluering af
Beboerservice.

Der er rekrutteret 6
unge. Fgrste mgde
med de unge er
afholdt. @nsker,
udvikling og planer
fremad i unge-réd er
beskrevet.

Afholdt
opfglgningsmgder
med samarbejds-
partnere og frivillige
om aktiviteter
henover sommeren.

Arbejde i unge-
radene er startet op
- og udmgntet i en
videre plan for
sommerferien.

Sommerferie-
aktiviteter afholdt i
samarbejde med
Fredericia
kommune.

Unge-réd bidrager til
sommerferie-
aktiviteter.

Frivillig-event drevet
af frivillige beboere -
frivilligfest er
planlagt og
invitation er
udsendt.

Der er afholdt mgde
med relevante

parter med henblik
pa at f& kompetente
frivillige i
beboerservice.

Plan for rekruttering
af frivillige med de
rette fagligheder i
beboerservice er
udarbejdet.

frivillige og
beboerdrevne
aktiviteter viser nu,

at 15 nye frivillige er

rekrutteret, og der
er igangsat 2 nye
beboerdrevne
aktiviteter.

Der er planlagt
kursus for frivillige i
Beboerservice og

invitationer udsendt.

Der er udarbejdet
formals-beskrivelse
og vedtaegter for
unge-rad.

Gennemfgrt status:
opfglgning,
evaluering og
opsamling. Hvad er
godt og hvad er
skidt? Plan for
aktiviteten
fremadrettet.

Der er afholdt
kursus for frivillige i
Beboerservice.

Plan for det
kommende &r og for
rekruttering af
medlemmer i unge-
rad fremadrettet
ligger klar. Unge-
radet har udarbejdet
en plan i forhold til,
at de selv
arrangerer et event i
det kommende &r.

Der er afholdt feelles
evaluering og
opfglgning, og
minimum 100 skal
have benyttet
Beboerservice.

Der er udarbejdet
plan for det
kommende &r i
forhold til
rekruttering,
undervisning af
medlemmer og
events.



Fritidsaktiviteter i
boligomradet,
herunder
"Fitforkids"

Aktiviteter til
styrkelse af
naboskab og social
sammenhangs-
kraft.
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Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Opfalgning pa
FitforKids, som
allerede er i gang pa
Kgbmagergades
Skole er lavet i
forhold til, hvor
mange af familierne
og bgrnene, der
kommer fra
omréderne?
Medarbejder ansat
Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der nesaettes
en arbejdsgruppe.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Der er aftalt
mg@de med
Fredericia
kommune, for at
sikre den videre
fremdrift. Der er
gennemfgrt
samtaler med nye
medarbejdere.
Afholdt i april

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Invitation til
feellesmgde om
drshjul er udsendt til
arbejdsgruppen.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Fire café-
arrangementer er
med i &rshjulet
ligesom spisearr. Og
udendgrs arr.
Afholdt i April.

Arshjul er
udarbejdet som
ramme for
fremtidige frivilligt
arrangerede
arrangementer
herude i omraderne.
Invitation til spise-
og café-
arrangementer er
annonceret og
udsendt.

Der er udfaerdiget

en plan/katalog,

som annonceres i By-
hgjskole regi. Et
spisearrangement i
hvert omréde
arrangeret af og for
frivillige/beboere er
afholdt. Der er
rekrutteret 4 nye
frivillige. En sgndags-
café er afholdt.

Evaluering og
opggrelse over
udvikling og gnsker
samt planer
fremadrettet er
udarbejdet.
Invitationer er
udsendt, omdelt og
annonceret.

To udendgrs events
til gennemfgrelse i
sommerferie-
perioden med
relevante
samarbejds-
partnere er planlagt
og alt er klar. Det
ene event har et
kunstnerisk
element. En sgndags-
café er afholdt.

2 udendgrs events
er afholdt - heraf et
med kunstnerisk
element. Frivillige -
b&de unge og zldre
star bag. Der er
rekrutteret to nye
frivillige.

Opfalgning pa
events i
sommerferien er
gennemfgrt.
Invitation til to
spisearrangemen-ter
for hvert omrade er
annonceret og
uddelt (mad-
arrangementer i
Madsby parken.

2 udendgrs
arrangementer i
Madsby Parken for
familier -
medbringende mad
(mad-
arrangementerne)
er gennemfgrt. To
spisearrangementer
er gennemfort i
Sgnderparken. Der
er rekrutteret 4 nye
frivillige.

Plan for naeste
maneds
arrangement i
samarbejde med
samarbejdspartnere
ligger klar.
Evaluering og
opsamling indtil nu
er udfeerdiget.

Arrangement med
kunstnerisk tema er
gennemfgrt. Musisk,
dekoratione, maleri
eller lign. En
sgndags-café er
afholdt.

Plan for det
kommende &r er
lavet. En sgndags-
café er afholdt.

Bemandede klubber
og vaeresteder,
herunder pigeklub,
Klub Korskeer, Klub
Sgnderkaer og
veerested for unge.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der nesaettes
en arbejdsgruppe.
Opggrelse over,
hvor mange der gar
i klubberne i dag er
udfeerdiget.
Medarbejder ansat

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Alle
klubberne er
bemandede og
kgrer. Samtaler med
nye medarbejdere
er afholdt. Afholdt i
April.

Plan for aret er lavet
af arbejdsgruppen i
samarbejde med
klubberne.

En del-aktivitet er
afholdt i samarbejde
med klubben pa
Damvej.

Evaluering af fgrste
del-aktivitet er
udfeerdiget og de
naeste to del-
aktiviteter drgftes i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Der er lavet
forventnings-
afstemning i forhold
til frivilligt
engagement i
sommerferien.

Klubberne har
bidraget til
aktiviteterne i
sommerferie-
perioden i det
omfang, det er
muligt.

Evaluering af
aktiviteter i
sommerferien er
lavet.
Arrangementer i
september og
oktober annonceres.

Der er afholdt et
arrangement i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Der er afholdt et
arrangement i
samarbejde med
foreningslivet og
den kreative skole.

Klubberne er
bemandede og
kgrer. Der er nu 40
bgrn i klubberne.

Klubberne er
bemandede og
kgrer. Der laegges
en plan for det
kommende &r.



Brobygning til
foreningsliv

Gadeplansarbejde/o

psggende
relationsarbejde
blandt unge.
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II sommerferie. II

Lektiehjzelp og
leeringscafé

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Opggrelse er lavet
over estimeret antal
bgrn og unge fra
omraderne, der ikke
gar i etableret
idraetsforening i dag.
Medarbejder ansat
01/07.
Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejdspart-
nere er afholdt.
Status omkring,
hvor de unge fra
omraderne opholder
sig/haenger ud er
beskrevet. Plan for
indsats og
tilstedevaerelse
hos/blandt de unge

el

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Lektiecafeer kgrer i
begge omrader.
Indledende mgde
med relevante
samarbejds-
partnere er afholdt
og afdaekning af
status foreligger.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Plan er
udarbejdet med
formalet at fa flere
ud i de etablerede
idraetstilbud.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Afholdt i
April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Opsggende
arbejde blandt de
unge, dialog og
forslag til aktiviteter
er igangsat.
Samtaler med nye
medarbejdere er
gennemfgrt.Afholdt i
April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Der er
udarbejdet plan for
aktiviteten.
Samtaler med nye
medarbejdere er
afholdt. Elevernes
karakterer
registreres, og der
udregnes et
gennemsnit.
Afholdt i April.

Planlzegnings-mgde
om faelles
idraetsevent og evt.
sommerferie-
aktiviteter/ferie-sjov
har veeret afholdt.

Opsg@gende arbejde
er planlagt for
resten af aret og der
er lavet aktiviteter
med de unge, der er
med indtil videre. 5
unge har faet hjzelp
til lommepenge-
/fritidsjob.

Der er igangsat
rekrutterings-proces
for at fa flere
frivillige
lektiehjeelpere fra
ungdoms-
uddannelserne. Der
er en koordinator for
lektiecafeerne, der
styrer bemanding og
rekruttering via
faelles Facebookside.
Frivillige er inviteret
med pa kursus i
april.

Udfgrelsesplan for
feelles idraetsevent i
september er
udfeerdiget.

Jeevnfgr planen er
opsggende
medarbejder nu og
fremover sammen
med de unge
minimum 2 timer 2
gange om ugen.
Koordinering med
andre aktiviteter er
planlagt
fremadrettet.

Kursus for 7 frivillige
lektiehjeelpere er
afholdt.

Der er lavet en
opggrelse over bgrn
og unge, der er
startet i
idreetsforeninger
siden januar via
Fritidspas.

De unge er inviteret
ind i samarbejde om
aktiviteter. Der er
rekrutteret 8 unge
med i forlgb. Der er
lavet opsamling og
evaluering.

Tids-, ressource- og
aktivitetsplan til
feelles event med
foreninger og
frivillige er
udarbejdet.

Der er lavet en plan
for forlgb og
aktiviteter i
sommerferien
sammen med de
unge. Yderligere 5
unge har faet hjzelp
til lommepenge-
/fritidsjob.

Sommerferie-
aktiviteter.

De unge har
arrangeret
aktiviteter og
hjulpet frivilligt til
ved ferie-
aktiviteteter

Promovering af
event i september er
gennemfgrt.

Der er arbejdet
med, at 10 unge far
lommepenge- og
fritidsjob.
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Feelles idraets-event
i FIC er gennemfgrt.

Yderligere 5 unge
far hjeelp til at fa
lommepenge- og
fritidsjobs.

Feelles evaluering og
opsamling i forhold
til aktivitetens
succeskriterier er
lavet.

Der er udarbejdet
feelles evaluering og
opsamling i forhold
til aktivitetens
succeskriterier.

Der er opsamlet i
forhold til
beskrivelse af

udviklingstiltag samt

foretaget opteelling i
forhold til
succeskriterierne.

Plan for det
kommende &r er
udfaerdiget i
samarbejde med
samarbejds-
partnerne.

Dialog med de unge
og
samarbejdspartnere
om nye forlgb med
de unge. Yderligere
5 unge far hjzelp til
lommepenge-
/fritidsjob

Ny rekrutterings-
proces er sat igang

for at fa nye frivillige

til opstart i det nye
&r. Elevernes
karakterer
registreres, og der
beregnes et
gennemsnit.

Planen er
praesenteret i
klubberne, og
redigeret i forhold til
input fra bgrnene,
hvor bgrn- og
ungerdd ogsa er
inddraget.

De unge har veeret
med til at stable et
arrangement pa
benene sammen
med frivillige voksne
i december maned.




Uddannelses-
vejledning

Beskeeftigelses-
mentorer,
mentorstgtte og
efterveern

Lommepenge/
fritidsjob-projekter

Kreativ laering

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
herunder
Jobcenteret.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Plan for
mentorstgtte/efterv
2ern er udfeerdiget.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Samtaler
med ledige er
afholdt. Forlgbet
"Din
uddannelsesvej" er
igangsat.
Uddannelses-event
afholdes for de unge
og foreeldre, som
skal meldes pa
ungdoms-
uddannelser 1.
marts. 40 foreeldre
har deltaaget.Der har
Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Ved
m&nedsmgdet er der
fulgt op, og udvalgt
unge/ledige voksne,
som tilbydes
mentorforlgb og
eftervaern. Afholdt i
April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
gennemfgrt. Plan for
arbejdet og
undervisnings-forlgb
i klasserne er
udfeerdiget med
sammenhaeng med
andre aktiviteter.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. 10 unge er
tilbudt at vaere med
i forlgbet. Afholdt i
April.

Der er nu 12
deltagere pa forlgb
Din Uddannelsesvej.
Evaluering pa
uddannelseseventet
foreligger. Mgde
med skolen er
afholdt om
udpegning af elever
til hdndvaerker-
camp, som afholdes
i april/maj eller i
efter8ret efter aftale
med skolen.

Ved m@nedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforigb og
efterveern. Der er
fulgt op pa
progression hver
maned. Der er
fulgt op pa de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmalin
ger.

Sammen med de
unge og business
Fredericia er der
gennemfgrt en ide-
udviklingsfase.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er taenkt
sammenhaeng for
forlgbet "Din
uddannelsesvej"
med de andre
aktiviteter. Aftaler
med uddannelser i
forhold til
Handvaerker-
campen er pa plads.
15-20 7. klasses
elever er tilbudt
deltagelse.

Ved manedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
efterveern. Der er
fulgt op pa de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmalin
ger.

Der er arbejdet
videre med 6-10
unge i forhold til
lommepenge-
og/fritidsjob. Der er
lavet opslag, hvor
de unge kan finde
tilbud - og henvist til
Apps og
Facebooksider.

Der er arbejdet
videre med en
forretningsplan og
roller samt lavet en
plan for
viderefgrelse af
projektet. Her er
teenkt sammenhaeng
med de andre
aktiviteter.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Evaluering af
forlgbet Din
Uddannelsesvej,
event og/eller
héndvaerkercamp er
lavet.

Ved manedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
efterveern. Der er
fulgt op pa de
unge man har dog
fravalgt at lave
progressionsmalin
ger.

Der er arbejdet
videre med hver
enkelt ung i forhold
til lommepenge-
og/eller fritidsjob.
Der er lavet
opsamling og
evaluering.

Der er samlet op,
evalueret og
praesentation er
udfeerdiget.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er gennemfgrt
samtaler med
henblik pd at fa flere
unge fra omraderne
med i forlgbet Din
Uddannelsesvej.

Ved ménedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
eftervaern. Der er
fulgt op pa
progression hver
maned. Der er
gennemfgrt 10
mentorstgtte-
forlgb/efterveerns-
opgaver. Der er
skabt progression
for 75%.Der er

Der er undersggt for
muligheder for jobs
til de unge i
sommerferie-
perioden.

Forberedelser er
igangsat til at
afprgve/teste/under
sgge. Der er
evalueret
efterfglgende,
korrigeret og testet
igen. Afholdt, men
man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

De unge har
gennemfgrt
aktiviteteter og
forlgb igennem
sommerferie-
perioden.

Sommerferie-
aktiviteter er
kommet med pa
planen for hver
enkelt.

Sommerferie-
aktiviteteter, hvor
10 unge far
lommepenge-
og/eller fritidsjobs.

Sommerferie. Her er
igangsat
undersggelser eller
afprgvning af
koncept.Afholdt,
men man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

10 nye unge ledige
er startet op i forlgb
Din Uddannelsesvej.

Ved manedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
efterveern. Der er
fulgt op pa
progression hver
méned.Der er fulgt
op pa de unge
man har dog
fravalgt at lave
progressionsmalin
ger.

Der er arbejdet
videre med 6-10
unge i forhold til
lommepenge-
og/fritidsjob. Der er
lavet opslag, hvor
de unge kan finde
tilbud - og henvist til
Apps og
Facebooksider.

Markedsfgrings-plan
er lavet.Afholdt,
men man har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Uddannelsesevent
og/eller
handvaerkercamp
bliver afholdt, hvis
ikke dette blev
afholdt i fordret.

Ved hvert
m&nedsmgde tages
mentorforlgb/efterv
@ern op, sa der hele
tiden fglges op p3,
om der er nye og
der kan sparres
omkring effekt eller
mangel pa effekt.

Undervisnings-forlgb
er gennemfort i
skoleklasse. Der er
involveret
rollemodeller.

Der er rekrutteret
nye unge ind, hvis
der er frafald. Der er
arbejdet videre med
evt. unge, der er
frafaldet forlgbet, sa
de er kommet videre
i uddannelse
og/eller koblet til
mentor-forlgb.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er afholdt mgde
med feelles
evaluering af alle
tiltag under denne
aktivitet.

Ved m8nedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
efterveern. Der er
fulgt op pa
progression hver
maned.Der er fulgt
op pa de unge
man har dog
fravalgt at lave

progressionsmalin

ger.

Der er arbejdet
videre med hver
enkelt ung i forhold
til lommepenge-
og/eller fritidsjob.
Der er lavet
opsamling og
evaluering.

Det er opgjort, hvor
mange, der er
startet/starter pa
uddannelse. Der er
lavet evaluering og
opsamling.Afholdt,

men man har fulgt

tidsplanen for
MYOB.

Ved manedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforigb og
efterveern. Der er
fulgt op pa
progression hver
maned. Der er lavet
opggrelse, der viser
at 65% har ndet
mélene.Der er fulgt
op pa de unge
man har dog
fravalgt at lave

Der er lavet plan for
det kommende &r.

Der er etableret
samarbejde med
parter i projektet,
som kan understgtte
videreudvikling og
de videre faser.
Afholdt, men man
har fulgt
tidsplanen for
MYOB.

Der er etableret teet
samarbejde med
andre aktgrer i
omréderne omkring
aktiviteter i
december méned.
60% af de unge fra
forlgbet er fastholdt
i uddannelse/be-
skeaeftigelse/plan.

Ved m8nedsmgdet
er der fulgt op, og
udvalgt unge/ledige
voksne, som
tilbydes
mentorforlgb og
efterveern. Der er
fulgt op pa
progression hver
maned. Der er i alt
gennemfgrt 20
mentorstgtte-
forlgb/eftervaerns-
opgaver. Der er
skabt progression
for 75%. Der er

Der er lavet udkast

til en plan for det
kommende r.



Fremskudt
kommunal
beskaeftigelses-
indsats

Milepaelsplan for 2019, Sag hummer:

Boligsociale
familiekurser,
herunder By-
hgjskole

Radgivning og
brobygning til
kommunale aktgrer
for sdrbare forzeldre
"SgnderKorskzer pa
forkant”

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt.
Der udfeerdiges en
plan i teet
samarbejde med
hver enkelt ledige
og jobcenteret. Der
er brobygget med
aktiviteten
mentorstgtte og
efterveern.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt.

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og
invitation sendt ud.
Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt,
hvor der er
udarbejdet
spgrgeskema til
familierne til brug
for evaluering.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Der er
afholdt mgder med
10 ledige fra
omraderne, hvor der
er koblet med andre
aktiviteter som led i
afklaring af den
lediges
kompetencer.
Afholdt i April

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Familie-
konsulenterne i
omraderne har
bidraget til
udarbejdelsen af en
plan for
sammensaetning af
de boligsociale
familiekurser.
Afholdt i April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Familie-
konsulenterne har
haft kontakt til fire
familier i
omraderne, hvor der
er koordinert i
forhold til andre
aktiviteter. Afholdt i
April.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret omkring
de 10 ledige fra
omr&derne er der
lavet planer for de
ledige med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lerepladser.

Der er udviklet et
kursusprogram med
6 moduler, som er
annonceret i regi af
By-Hgjskolen
Fredericia.

Minimum en af de
fire familier er
blevet tilmeldt
familiekursus-
modulerne.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lerepladser.

Fgrste modul er
gennemfgrt i april.
En deltager, som

ogsa er beboer, har
frivilligt veeret med
til at arrangere. Der
er koordineret med

andre aktiviteter,
herunder
bydelsmgdre og
feedrenetveerk.

Afholdt i efterdret.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lzerepladser. Der er
evalueret og
opsamlet i forhold til
resultaterne indtil
nu.

2. modul er afholdt
midt i maj. I
slutningen af maj er
der lavet feelles
opsamling og
evaluering. En
beboer har frivilligt
veeret med til at
arrangere 2. modul.
Afholdt, men man
har fulgt tidsplanen
for MYOB.

Familie-
konsulenterne har
bidraget med
undervisning pa 2.
modul pa
familiekurset under
familiekurser-
aktiviteten. Familie-
konsulenterne har
arbejdet med
yderligere to familier
i omraderne. Der er
evalueret og
opsummeret i
forhold til
nuvaerende status
og forventninger.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lzerepladser.

3. modul er afholdt
omkring 10. juni,
hvor tilbud, der er
&bne for familier og
bgrnene i
sommerferien er
annonceret. En eller
flere beboere har
frivilligt vaeret med
til at arrangere 3.
modul.

Familie-
konsulenterne har
orienteret familier
om sommerferie-
aktiviteterne i
omraderne og
hjulpet familierne
videre mht
sommerferietilbud.
Har ogsa altid
opmaerksomheden

rettet mod Fritidspas

og
idraetsforeningernes
tilbud.

Sommerferie.

Sommerferie-
aktiviteter er
afholdt, herunder
tur til Madsby-
parken for
familierne. Flere
beboere har frivilligt
veeret med til at
arrangere i
koordination med
aktiviteten om
Madsby-
arrangement under
tryghed og trivsel.

Sommerferie-
aktiviteter.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lerepladser.
Dermed er der nu
lavet planer for 30
ledige.

104038, Indsatsomrade: 4. Forebyggelse og foraeldreansvar

Uformel
sammenkomst med
feelles madlavning

og feellesspisning er

gennemfgrt, hvor
der er planlagt nyt
event, hvor
foraeldrene igen
laver maden. Flere
deltagere har
frivilligt vaeret med
til at arrangere.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lzerepladser.

4. modul afholdt.
Flere beboere har
frivilligt vaeret med
til at arrangere 4.
modul.

Familie-
konsulenterne har
stdet for en del af
undervisningen pa
4. modul i
uddannelsen under
familiekurser.
Undervisningen blev
forst pabegyndt
senere pa aret.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
leerepladser. Der er
lavet evaluering og
opsamling.

5. modul afholdt.
Igen har flere

beboere frivilligt
veeret med til at

arrangere 5. modul.

Evaluering og
opsamling er lavet.

Familie-
konsulenterne har
arbejdet med

yderligere 4 familier

Der er lavet
opfglgning og
evaluering.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lerepladser.

6. modul afholdt.
Flere beboere har

frivilligt veeret med

til at arrangere.

Gennem
samarbejdet med
jobcenteret er der
lavet planer for
yderligere 5 ledige
med fokus pa
uddannelse,
beskaeftigelse og
lzerepladser. Der er
nu lavet planer for
50 ledige, som alle
har haft fra 2 til
flere timer, og
hvoraf 25% af de
ledige har opnaet 30
timer ugentligt i
form af ordinzere
timer i job,
Igntilskud, praktik
eller uddannelse.




Feedreindsatser,
herunder Baba

Bydelsmgdre

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og

invitation sendt ud.

Indledende mgder
med samarbejds-
partnere er afholdt

Stillingsopslag i
forhold til
anseettelse er
annonceret.
Workshop om ny
helhedsplan er
planlagt og

invitation sendt ud.

Indledende mgder
med samarbejds-

partnere er afholdt.

Bydelsmgdre-
projekter besgges
andre steder.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Plan for
projektet er
udarbejdet efter
besgg hos andre
projekter. Afholdt i
April.

Workshop om ny
helhedsplan er
afholdt. Samtaler
med nye
medarbejdere er
afholdt. Plan for
projektet er
udarbejdet sammen
med samarbejds-
partnere og gerne
med et par
mgdre/kvinder inkl.
plan for
rekruttering. Her er
sammentsenkt med
de andre

Materiale er
udarbejdet og
annonceret og
udsendt.
Rekrutterings-
proces er igangsat
efter planen, og der
er rekrutteret 6
kvinder.
Rekrutterinsproce
s skete i Juni.

III Sommerferie- Uddannelses-forlgb Uddannelses-forlgb Uddannelses-forlgb Opsamling og Der er igangsat en

aktiviteter er startet op i er fortsat og fortsat og yderligere  evaluering i forhold proces for
slutningen af yderligere deltagere rekruttering, hvis til succeskriterierne viderefgrelse og -
maneden. rekrutteret, hvis der  der er plads til flere. er foretaget. Hver udvikling af forlgbet.
er plads til flere. De deltagende ny bydelsmor har

kvinder har hver rekrutteret en ny

iszer hjulpet 8 andre  deltager og hver

kvinder. isaer har de hjulpet

12 mgdre.
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