Etarsstatus

Organisering

Deltagende bestyrelsesmedlemmer til etdrsstatus:
Jens Christian Lybecker, Direktgr bolignu.
Finn Muus, Direktgr Boligkontoret Fredericia.

Yelva Bjgrnholdt Jensen, Direktgr for voksen- og aeldreomrddet Fredericia
Kommune.

Kristian Bendix Drejer, Erhvervs Direktgr Business Fredericia.

Datoer for afholdte mgder 2019:
8 marts

12 juni

9 september

9 december

/AEndringer ift. bestyrelse:
Indtr&dt i bestyrelsen

Bestyrelsen er blevet udvidet med Kristian Bendix Drejer som er Erhvervsdirektar for
Business Fredericia. Kristian er blevet en del af bestyrelse for at i hgjere grad inddrage
erhvervslivet ift. at lofte beskeeftigelsesopgaven i helhedsplanen.

Yelva Bjornholdt Jensen Direktor for voksen- og aeldreomrédet er indtrddt i bestyrelsen
som i stedet for tidligere Jobcenter Chef Mogens Bak Hansen.

Trdadt udad bestyrelsen:
Mogens Bak Hansen og Dennis Mglgaard er trddt udad af bestyrelsen grundet job skifte.

Mgdeindkaldelser og referater er blevet udsendt rettidigt.

1. Opmaerksomhedspunkter vedr. daglig ledelse og bemanding i den
boligsociale indsats.

Der blev ansat en ny projektchef ifm. denne helhedsplan Der er blevet lavet en
forventningsafstemning ifm. opstarten af helhedsplanen. Her har man haft fokus




pa at have en aktiv bestyrelse frem for en monitoreringsbestyrelse.

Der manglede frem til den 01/07 en enkelt boligsocial medarbejder da den nye
projektchef havde behov for at kende sit hold fgr en at han ansatte den sidste
medarbejder. Dette var efter aftale med bestyrelsen.

Bestyrelsen har vaere meget aktiv, samt har bidraget med sparring til og strategisk
vejledning til den boligsociale projektchef.

P& fagrste bestyrelsesmgde blev der drgftet udfordring ift. manglende medarbejder i
projektet “Din uddannelsesvej” der blev pdbegyndt en ansaettelses proces den
fglgende dag.

Bestyrelsen er blevet forelagt processen for udviklingsplanen for Korskaerparken,
hvortil de kom med deres sparring og vejledning.

. Opmaerksomhedspunkter vedr. bestyrelsens samspil med evt. styre-
/folgegrupper

Styregrupperne er blevet omlagt til at veere bestdende udelukkende af beboere,
for at skabe ejerskabsfglelse samt skabe et bedre grundlag for forankring af
helhedsplanen. Beboerne i styregruppen har mulighed for at indkalde relevante
aktgrer for drgfte deres opgave i forbindelse med boligomréderne.

Der har vaeret udfordringer i opstarten med at etablere styregrupperne, da
omradesekretariatet har haft koordineringsudfordringer samt det har veeret en
laengere rekrutteringsproces, da der er tale om frivillige herunder
beboerdemokrater. Styregrupperne forventes etableret i opstarten af 2020.

Det faglige netvaerk og fastholdelse af lokale aktgrer ggres fremadrettet gennem
FS mgder som er et faelles fagligt forum som afholdes kvartalsvis.

. Opmaerksomhedspunkter vedr. det daglige samarbejde mellem den
boligsociale indsats og boligorganisationen/boligorganisationerne.

Der har vaeret et godt samarbejde mellem helhedsplanen og boligorganisationerne.

. Opmarksomhedspunkter vedr. det daglige samarbejde mellem den
boligsociale indsats og kommunen.

Der har vaeret et supergodt samarbejde mellem Fredericia Kommune og den
boligsociale helhedsplan. Helhedsplanen har oplevelsen af at veere en prioriteret
opgave i Fredericia Kommune.




Opfolgning pa det strategiske samarbejde og malopfyldelse

1. (Status og) opmarksomhedspunkter vedr. den strategiske
samarbejdsaftale samt malopfyldelse under indsatsomraderne

Der har i opstarten veeret behov for at skabe grundlaget for projekterne, og
indsatserne skulle ogsa lige Igbes i gang.

Projekterne i helhedsplanen ndede i store traek sine méalsaetninger for forste ar.
Dog ikke ift. feedreprojektet som ikke er blevet startet. Dette er fordi man har
valgt at prioritere at fokusere pa at udvikle beskaeftigelsesindsatserne, da det er
dem man satser pa at skulle fa omrdderne permanent af diverse udsatte- og
ghettolister.

Der er blevet &ndret i en lang raekke af succeskriterierne i helhedsplanen da man
vurderede, at man kunne ggre dem mere kvalificerede ift. det arbejde som blev
udfgrt.

Succeskriterierne er blevet gennemgaet pa bestyrelsesmgde og derefter tilrettet.

2. Opmaerksomhedspunkter vedr. budgettet

Der har veeret brugt faerre aktivitetsmidler fgrste 8r da man er i proces ift. at
inddrage og opleere beboerne i at bruge midlerne mhp. forankring og samskabelse.

3 a. Opmeerksomhedspunkter vedr. samspillet mellem den boligsociale
indsats og gvrige tiltag og omradebaserede indsatser.

Helhedsplanen har haft et udvidet samarbejde med beskaeftigelses indsatsen "pa
vej mod job”, samt det bandepraeventive projekt "Prospect to life”.

Derudover bliver der i 2020 etableret et samarbejde med get2sport, hvor der
laeagges en kommunal medfinansiering resten af helhedsplanens levetid ud.

Helhedsplanen har i samarbejde med et advokatkontor etableret en socialretshjzelp
i Korskaerparken.

Man er pt. i gang med en udviklingsplan for lokalomradet, hvor det boligsociale i




hgj grad star for beboerinddragelsen og samspillet med de lokale aktgrer.

Der har i 2019 veeret et politisk udvalg(§17 stk4) som har fulgt helhedsplanen,
hvor at helhedsplanen har haft mulighed for at drgfte strategier for
boligomrdderne herunder forankring.

Opfelgning pa fremdrift og malopfyldelse i indsatser og aktiviteter

Se medsendte fremdriftsrapport
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