DIF Get2sport - meget meget kort fortalt

DIF Get2sports opgave er kort fortalt at aflaste og understoette idreetsforeninger i og omkring de mest udsatte
boligomrdder med henblik p3, at fastholde sdvel som at tiltraekke stadig flere frivillige ledere og traenere for pa
den made at sikre, at ogsa bern og unge i disse omrader kan profitere af den sociale kapital, et aktivt idraetsliv
kaster af sig. Betingelserne for at drive en idraetsforening i de udsatte boligomrader afviger kort og godt s&
radikalt fra det "normale”, at det ikke lader sig gere at drive en idraetsforening under de normale betingelser
under folkeoplysningsloven; der skal meget mere til.

Hvorfor DIF Get2sport?

“Livsvilkdrene” er generelt af en sddan karakter, at aflaster og stetter viikke vores frivillige ledere og traenere |
forhold til de helt saerlige udfordringer, der knytter sig til disse boligomrader; ja sa har viingen eller kun ganske fa
frivillige, der magter at veere frivillige netop her. At fa bern og unge til at ga til foreningsidraet ogsd i de udsatte
boligomrader er ikke svaert, men at sikre at der er voksne der har lyst, evner og ressourcer til at vaere frivillige
ledere og traenere nar de dukker op, det er den store udfordring.

Udsat bydel "Middelby”

3-4 foreninger over 20 foreninger
16 voksen pr.barn 40 voksen pr.barn
50 % under 213&r 22 % under 213r
120000 i indkomst 262.000iindkomst
06 bil pr. husstand 17 bil pr. husstand
20 % til- og fraflyt 6% til- og fraflyt

Hvad vi gor i regi af DIF Get2sport

ldreet og saerdeleshed foreningsidreet er en fantastisk aktivitet til at f& mennesker med vidt forskellig social-,
etnisk- eller kulturel baggrund til at medes. | idraetsforeningerne meder bern voksne, der indferer demien
verden af leg, udfordringer, respekt, disciplin og malrettethed samt kammerater, der kan blive til venner. For man
gar ikke til idreet blot for at g& til noget. Man gar til idraet med nogen, som har og kan fa betydning for ens liv i
ovrigt. For mere end noget andet, sd handler idraet om at mede betydningsfulde andre, som kan give os nogle
velmenende ord med pé vejen og om nedvendigt en skulder at lzene sig op ad. Derudover ved vi 0gsa fra stadig
flere undersogelser, at forekomsten af frivillige idraetsforeninger som 'har dbent og synlige tilgaengelige voksne'
udenfor den almindelige kommunale dbningstid (aftener og weekender) er med til at ege trygheden i de udsatte
boligomréder. For at sikre dette, har vi i DIF Get2sportindsatserne ferst og fremmest fokus pa seks
indsatsomrader:

Aflastende medarbejdere. Der er til alle de deltagende kommuner og idraetsforeninger tilknyttet en lennet
medarbejder, hvis primare opgave er at aflaste de frivillige ledere og traenere. Det er vigtigt at sld fast, at der ikke
er tale om en erstatning for de frivillige, men alene en aflastning. Det handler med andre ord om, at de frivilliges
rolle som frivillig i hejere grad kommer til at ligne, hvad man traditionelt forstar ved at vaere frivillig leder eller
treenerienidraetsforening; og tillige sikrer at de mere socialpeedagogiske udfordringer overlades til de lokale
fagfolk, som har de bade faglige og formelle forudsatninger til at gere noget ved sagen. Den aflastende
medarbejder er sa ubetinget det vigtigste element i alle get2sport indsatserne.

Stotte til den daglige drift. Vi stotter pa forskellig vis foreningerne i den daglige drift. Det kunne eksempelvis
handle om, at traeneren til et fodboldhold stdr med en foraeldrekreds, hvoraf ingen har bil, og derfor ikke kan kere



til den naeste kamp. Her gor vi, hvad vi kan for at hjeelpe til med en transportordning; for overlader vi det blot til
traeneren, sa gider treeneren som oftest ikke laengere veere traener.

Kommunalisering. Mange af de sociale, paadagogiske, administrative og praktiske udfordringer de frivillige
meder ‘i de udsatte omrader’ er ofte af en sddan karakter, at de frivillige ikke ma eller kan magte disse. Derfor er
det ogsdifleste af de lokale get2sport indsatser kommunen der star med det lokale administrative ansvar. Det er
i udgangspunktet kommunen som ansaetter den aflastende medarbejder, samt forstdr de administrative
udfordringer, der er forbundet med tilknytning af aflastende medarbejdere.

Uddannelse. Der afholdes lebende helt traditionelle specialforbundskurser for sdvel ledere som treenere;
0g nye som ‘'gamle’.

Nationalt netvaerk. Vi bringer lebende deltagerne fra kommunalt sdvel som foreningsmaessigt regi sammen.
Her kan de leere af hinandens succeser sdvel som fejlslagne forseg pd omradet idraet og social integration. Disse
nationale og regionale meder har medfert en lang reekke meder projekterne imellem, ligesom det har givet en
reekke af foreningerne ideer om, hvad de kan og skal, og selvfelgelig 0ogsd, hvad de ikke kan og ikke skal i forhold
til DIF Get2sport projekternes overordnede malsatning.

Additionalitet. At vii DIF Get2sport arbejder additionelt vil sige, at vi ferst og fremmest bestraeber os pa, at
gore en rekke udvalgte idraetsforeningerne endnu bedre til det, de i forvejen er ret gode til. Vi har fojet
ressourcer og netveerk til de allerede eksisterende foreningers daglige arbejde. Det har vi gjort, fordi det
forholdsvis hurtigt stod klart, at de frivillige ferst og fremmest havde enske eller maske rettere ambitioner om, at
blive bedre til det de i forvejen braendte for. Derfor har vi ogsd malrettet DIF Get2sport indsatserne, pa trods af
dens ofte sociale og opsegende karakter, sd det overordnede fokus gar pd at gere idraetsforeningen til en endnu
bedre og staerkere idraetsforening, end den allerede var.
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