Mal 1: Flere unge skal vaelge en erhvervsuddannelse

Det lokale mdl er, at andelen af unge under 30 dr, der veelger en erhvervsuddannelse, skal stige til 27% i 2020 og 30% i 2023. Her den lokale

mdlscetning, at andelen af elever, der veelger en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse, skal op pd mindst 20% i 2020, og stige til mindst
25% 1 2023.

STATUS: I marts 2019 gik 30% af 1. prioritetsansegningerne fra grundskoler i Fredericia til erhvervsuddannelserne. Det er en lille stigning i forhold til
sidste ar, men l.prioritetsansegninger fra de lokale grundskoler til erhvervsuddannelserne har ligget stabilt pa omkring 30% siden 2016. Ligeledes er der
flere elever, fra grundskoler i Fredericia, som sgger en erhvervsuddannelse som 1.prioritet, sammenlignet med pa landsplan (20% i 2019).
Afsenderinstitutionerne i Fredericia nér allerede i 2019 den nationale malsatning og lokale malsatning for henholdsvis 2025 og 2023.

Den aktuelle status gives under et andet dagsordenpunkt pd Uddannelsesudvalgsmedet den 31.3.2020.

INDSATSSPOR

e Danmarks bedste uddannelsesvejledning
e Styrket samarbejde mellem grundskolen og erhvervsuddannelserne
e FErhvervsuddannelse som forstevalget
e Talentstrategi — fra grundskole til erhvervsuddannelse
e Science, Makerspace og fremtidens teknologier skal i spil
e Fredericias erhvervsliv eftersparger flere faglerte
o Hander Nok, Transport/Logistik omréadet, erhvervspraktik i folkeskolen

Mal 2: Flere unge skal sennemfore en erhvervsuddannelse

1 Fredericia skal andelen af elever, der fuldforer en erhvervsuddannelse, stige til mindst 65% i 2020 og mindst 70% i 2023.



Der skal scettes gang i konkrete initiativer, som styrker alle elevers trivsel savel som tilfredshed med deres erhvervsuddannelse, sa Fredericia i 2020

ligger pd landsgennemsnittet, og i 2025 ligger over landsgennemsnittet pd disse parametre.

INDSATSSPOR

e Elevernes trivsel og tilfredshed med deres erhvervsuddannelse skal vaere i top

e Malrettet indsats for feerre frafald pa erhvervsuddannelserne
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SOSU skolen Fredericia har minimeret frafaldet de forste 3 mdr. af uddannelsen med 4% procentpoint pé 2 ar, og frafaldet er nu pé
10% samlet set for SSH og SSA
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o Sterke forberedende forlab skal ruste eleverne til at gennemfore erhvervsuddannelsen (FGU Fredericia)

O

Vi (FGU Fredericia) har i Fredericia etableret et godt samarbejde med UU, lavet en procedurer for samarbejdet imellem undervisere og
vejledere for at stette den unge bedst muligt. Der planlegges temamader imellem alle medarbejderne fra organisationerne, og
skoleleder og leder af UU har planlagt en fast mede struktur for at udvikle tilbuddet i et samarbejde.

Der er etableret samarbejde imellem erhvervsuddannelserne og FGU og planlagt 2 konkrete kombinationsforlgb pa nuvarende
tidspunkt. Samarbejdet skal styrkes og udvikles i 2020.

Der er ogsa udviklet et samarbejde mellem et plejecenter og FGU af 14 dages varighed som erhvervstraning for de unge.

Det er samlet set for tidligt at konkludere pa antallet af FGU elever, der overgar til en erhvervsuddannelse, da FGU-organisation og den
kommunale ungeindsats ikke pa nuvarende tidspunkt er planlagt og udfert koordineret.

e Den kommunale ungeindsats skal gare en forskel for Fredericias unge

INDSATS I proces med projekter Ansvarlige
Danmarks bedste FK
uddannelsesvejledning * Alle elever i 9. og 10. klasse har deltaget i en undersggelse vurderet

uddannelsesvejledningen i Fredericia. De samlede konklusioner vil fremga af UU
Fredericias kvalitetsrapport, som eftersendes som bilag. Den viser blandt andet, at
UU vejlederne har overhalet foraeldrene nar de unge skal vurdere, hvem der er deres
bedste kilde til viden om uddannelse og job. Dette er en klar indikation, idet nationale
undersggelser viser, at foreldrene bliver vurderet langt vigtigere end UU vejlederne.




* 1. version af koncept til kvalificering af erhvervspraktik er feerdigudviklet og bliver
testet 1 foraret 2020. Ligeledes er portalen elevpraktik.dk indkebt og sat i drift.

« Aben vejledning er rullet ud til forzldre i bade 8., 9. og 10. klasse

* De gvrige resultater vil fremga af UU Fredericias kvalitetsrapport

Styrket samarbejde mellem
grundskolen og
erhvervsuddannelserne

e Uddannelsesudvalget og Barne- og Skoleudvalget har i samarbejde med
Fredericia Hindvarkerforening og Business Fredericia startet det obligatorisk
Abent Skole-forlob Byg&Hyg, som alle kommunale 6. klasser hvert ar skal
igennem. Uddannelsesudvalget har afsat midler til at ansettelsen af to
halvtidsmedarbejdere, som udvikler forlebet og stér for at atholdelsen. Forlebet
gennemfores i teet samarbejde med handvarkervirksomheder i bl.a. Kanalbyen,
og Fredericia Handverkerforening og Business Fredericia bistéar de to
undervisere med netverk til handvaerkere og materialer samt et gkonomisk
tilskud.

Born og unge skal i lobet af deres skolegang have mulighed for at stifte
bekendtskab med forskellige karriereveje og Byg&Hyg er en styrket indsats pa
mellemtrinnet, sé alle unge - nér de kommer i udskolingen - stir bedre rustet til at
tage en beslutning om deres videre uddannelsesforlob.

I Byg&Hyg stifter eleverne bekendtskab med en reekke erhvervsfaglige jobs (bl.a.
anlegsstrukter, temrer, murer, brolegger, bygningskonstrukter, m.fl.) ved selv at
preve krefter med forskellige fagdiscipliner. Dette skal bidrage til at bern og
unge fir en hejere grad af indsigt i handvarksbranchen og industrien.

Malet er, at de unge fér gjnene op for, at der er mange uddannelsesmuligheder
efter folkeskolen, og at flere af dem overvejer en fremtid som fagleert. Byg&Hyg
er en del af det timelgse fag *Uddannelse og Job’ og kobler primeert fagene
matematik, natur/teknik, hdndvark og design.

e [ forbindelse med Fredericia Kommunes vertsskab for DM i SKILLS 2021 vil
udskolingsklasser i efteraret 2020 ligeledes komme igennem et tilpasset
Byg&Hyg-forleb i MakerSpace.
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Erhvervsuddannelse som
forstevalget

MARTS TALLENE FRA UU
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Talentstrategi — fra
grundskole til
erhvervsuddannelse

Fredericia Kommunes Born og Unge arrangerer og koordinerer arligt to store
projekter, hvor talenttilbud er udviklet i samarbejde med de 4 ungdomsuddannelserne
og vores kulturinstitutionerne i Fredericia.

Disse tilbud er malrettet 7-9 klasse. P4 ungdomsuddannelserne er det naturfaglige
emner vil tilbyder, mens kulturinstitutionerne reprasenterer talentforleb inden for
teater, drama, musik og billedkunst.

I talentstrategien er der ikke serskilt taget hensyn til og samarbejdsrelationer med
erhvervsuddannelsesinstitutionerne. Dette skyldes den manglende udviklingskapacitet
og dermed ansatte der er pa erhvervsuddannelserne.

Innocamp er et tilbud til alle 8 klasser i grundskolen. Det opfylder folgende formal:

- Brobygning til ungdomsuddannelserne, da de meder unge fra alle
ungdomsuddannelser i kommunen i de tre dage, hvor de indgar i Innocamp.

- At eleverne fér treenet at arbejde innovativt i et tvaerfagligt samspil

- At eleverne far kendskab til en raekke virksomheder, og det som de stér for og
arbejder med (5 virksomheder stiller hvert &r med en udfordring)

- At eleverne bliver klogere pé sig selv og egne kompetencer

Man kunne fokusere yderligere pa viften af virksomheder, som indgéar i Innocamp,
saledes at hdndvearksfagene er tydeligt repraesenteret hvert ar.

Alle 8.klasser deltager hvert &r pd SKILLS. Stette af Fredericia
Handvearkerforening/Fredericia Erhvervsforening.
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Science, makerspace og
fremtidens teknologier skal
i spil

o [ marts 2019 igangsatte Uddannelsesudvalget et 2-arigt pilotprojekt med det
formal at integrere Augmentet & Virtual Reality i undervisningen pa tvaers af
folkeskole, ungdomsuddannelser og videregédende uddannelser i Fredericia
Kommune.
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e Uddannelsesudvalget ansatte i juni 2019 to padagogiske konsulenter i
halvtidsstillinger i MakerSpace med det primare formal at udarbejde og aftholde
et undervisningskoncept for 6. argang (Byg&Hyg) samt sikre
padagogisk/didaktisk stette til uddannelsesstedernes brug af MakerSpace.

e Uddannelsesudvalget afsatte i januar 2020 150.000 kr. i driftsmidler til Biilows
MakerSpace, som folge af oget eftersporgsel pa brugen af teknologiverkstedet.

o Der sages midler til den fortsatte udvikling af Biilows MakerSpace gennem en
fondsanseggning til VILLUM Fonden (deadline 2. juni 2020).

Et element i denne indsats er, at Business Fredericia lgbende vil udvikle
iverksetterindsatsen og malrette tilbud til elever pa erhvervsuddannelserne, herunder
udvikle og markedsfore ivaerksettermiljoet pd Biilows Kaserne.

Business Fredericia (BF) har i labet af 2019 haft flere ivaerksatterevents hvor
malgruppen unge og studerende. BF har haft IBCs innovationsklasser til workshop pé
Biilows, savel deltaget i flere forleb pa IBC for innovationsklasserne. I den
forbindelse har BF varet i kontakt med 6 klasser, og holdt mgde med nogle elever fra
Fredericia Gymnasium som havde emneuge — de har veret pa besog pa Biillows og de
endte med at skrive en artikel til Fredericia Dagblad.

I samarbejde med nogle af vores erhvervsmentorer har BF 2019 afholdt flere events
pa Biilows, som er malrettet ivaerksattere generelt, men hvor flere unge og
studerende ogsé har vaeret med. Det har vaeret godt til styrkelse af netveerksdannelse
mellem de unge og de lidt mere etablerede.

I et enkelt tilfaelde har vi knyttet en ung “opfinder” med en virksomhed, hvor
virksomheden hjalper med noget prototyping — her var Biilows i forste omgang
omdrejningspunktet.

Miljeet udvikles lobende og bruges af flere og flere. Markedsferingen sker gennem
netveerk, de sociale medier, facebookgrupper og i enkelte tilfaelde har vi lavet
decideret annoncering (sponsorering/annoncering pa notesblokke til EUC-Lillebelt.)

Fredericias erhvervsliv
eftersporger flere faglaerte

BUSINESS
FREDERICIA




Elevernes trivsel og
tilfredshed med deres
erhvervsuddannelse skal
veaere i top

o Uddannelsesudvalget driver Studieforum, hvor unge fra ungdomsuddannelserne
og de videregaende uddannelser drefter uddannelsespolitiske emner.

e Uddannelsesudvalget har afsat midler til afholdelsen af Studiestartsevent 2019,
hvor ca. 400 elever og studerende fra 10. klasse, ungdomsuddannelserne og de
videregéende uddannelser deltog. Derudover er der afholdt et fredagscafé-
arrangement i Ungdommens Hus.

e Der er lagt planer for atholdelsen af to studiestartsarrangementer for 2020, hvor
10. klasse og ungdomsuddannelserne atholder en fzlles studiestartsevent lordag
d. 19. september 1 Tojhuset og i samarbejde med Ungdommens Hus. Dette
planlegges i regi af Studieforum.

e Studieby Fredericia er den samlende ramme om aktiviteter til elever og
studerende pa 10. klasse, ungdomsuddannelserne og de videregaende
uddannelser, og omfatter bl.a.

o Hjemmesiden Studiebyfredericia.dk
o Instagramprofilen Studieby.fredericia

o Uddeling af studiemuleposer til nye studerende pa de videregaende
uddannelser

IBC

Der er i ar nedsat et socialt udvalg med fokus pa feellesskab og skabelse af
identitet med det formdl at oge trivslen og mindske frafaldet. Derudover er vi
pd IBC med i projekt Fremskudt Trivsel hvor vi har en scerlig
trivselsmedarbejder og mentortimer.

Vi arbejder med at skeerpe det gode lceringsmiljo med inddragelse af praksis i
forhold til de job og uddannelse som de unge skal videre i. Endelig arbejder vi
med i hojere grad at skabe et miljo hvor eud-eleverne bliver inkluderet i et
storre feellesskab af unge som de kan spejle sig i og udvikle sig sammen med
(scerligt hhx-elever).

Vi er lidt stolte af at ministeriet ogsa har lagt meerke til hvad vi laver:
https://emu.dk/eux/merkantil-eux/erhvervsomradet/erfaringer-med-erhvervsomradet-
pa-eux-business-fredericia

EUC Lillebelt har etableret funktionen ”Trivselskoordinator”. Medarbejderen, som
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https://emu.dk/eux/merkantil-eux/erhvervsomradet/erfaringer-med-erhvervsomradet-pa-eux-business-fredericia
https://emu.dk/eux/merkantil-eux/erhvervsomradet/erfaringer-med-erhvervsomradet-pa-eux-business-fredericia

varetager funktionen, har som primar opgave at operere i feltet mellem elev,
underviser, vejleder kommunale instanser samt evt. hjemmet. Her arbejdes med
diverse problemstillinger som eksempelvis diagnoser, misbrug, angst, sociale
problemer, boligproblemer, privatekonomi, lavt selvvaerd samt andre
problemstillinger.

Pé grundforlebets forste del har vi de senere &r sat storre fokus pé ikke-
uddannelsesspecifikke emner, som eks. Sex og samfund, U-Turn, ”Plus pa kontoen”,
som handler om unges handtering af deres privatekonomi, “Friske lunger i arbejde”,
herunder rygning og “’Sikker trafik”.

Malrettet indsats for feerre | PA SOSU skolen har man skrevet en handlingsplan for gget gennemforelse. IBC
frafald pa Handlingsplanen indeholder en beskrivelse af skolens resultater, en analyse af skolens | EUCL
erhvervsuddannelserne gennemforelse og frafald, herunder frafaldsudfordringer samt en beskrivelse af de SOSU FVH
tiltag, som skolen vil ivaerksatte for at reducere frafaldet.
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Frafald i % de forste tre maneder pé sosu

Social og Sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens

2015 2016 2017 2018 2019
ST 17,0% 20,6% 19,4% 13,9% 7,6%
15,7% 10,6% 8,9%
SSA 5,9% 8,9%
SOSU 17,0% 16,2% 16,9% 11,7%
total

Frafald EUCL




Grundforleb 1 (4r 2019, 2018 og 2017)
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frafald i procent
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Staerke forberedende forleb
skal ruste eleverne til at
gennemfore
erhvervsuddannelsen

Vi har i Fredericia (FGU Trekanten) etableret et godt samarbejde
med UU, lavet en procedurer for samarbejdet imellem undervisere og
vejledere for at stette den unge bedst muligt. Der planlegges
temameder imellem alle medarbejderne fra organisationerne, og
skoleleder og leder af UU har planlagt en fast mede struktur for at
udvikle tilbuddet i et samarbejde.

Der er etableret samarbejde imellem erhvervsuddannelserne og FGU
og planlagt 2 konkrete kombinationsforleb pé nuvarende tidspunkt.
Samarbejdet skal styrkes og udvikles i 2020.

Der er ogsa udviklet et samarbejde mellem et plejecenter og FGU af
14 dages varighed som erhvervstraning for de unge.

Det er samlet set for tidligt at konkludere pa antallet af FGU elever,
der overgar til en erhvervsuddannelse, da FGU-organisation og den
kommunale ungeindsats ikke pa nuvarende tidspunkt er planlagt og
udfert koordineret.
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Den kommunale
ungeindsats skal gere en
forskel for Fredericias unge

Den kommunale ungeindsats skal gere en forskel for Fredericias unge:

* Der er indgéet procedureaftale med FGU Fredericia samt samarbejdsaftale om EGU
sporet, sddan at der er gode overgange og klarhed over ansvar og opfelgning. Der er
udviklet en selvsteendig uddannelsesplan til FGU, som skal sikre sammenhaeng for
den enkelte unge.

* Det forste medarbejderhold er blevet treenet i KUI modellen og hold 2 skal igennem
her i foréret.

* Vi er tet pa at indga en provekontrakt med KMD om en IT infrastruktur, som skal
gare det tveergaende overblik lettilgaengeligt for alle relevante medarbejdere.

* Det er for tidligt at lave en tydelig méling pa effekten af KUI, dels fordi den endnu
ikke er fuldt ud implementeret og dels fordi indsatsen har vaeret i gang i kort tid. Vi
kan dog spore en fremgang i halveringsmalsatningen, hvor baseline var 824 unge og
de 2 seneste malinger ligger pa 770.
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