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Ansggningsskema for satspuljeprojektet:

"Udbredelse og forankring af peers-indsatser til mennesker med psykiske lidelser i
kommuner og regioner”

Frist for indsendelse af ansagning: Skemaet sendes til:
1. november 2019 ki. 12.00 E-mail: tibi@sst.dk

Mrk: Ansggning til satspuljen: Udbredelse og
forankring af peers-indsatser til mennesker
med psykiske lidelser i kommuner og regioner

Ansggningsskemaet indeholder;

Skema 1: Ansggningsskema til projektstgtte
Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

Skema 3: Budgetskema for projektperioden
Skema 4: Budget for hvert &r

Inden skemaerne udfyldes, anbefales det at laese ” Vejledning til ansggningsskema for pulje-
opslag vedr. implementering af peers-indsatser”

Vejledningen skal fpiges og alle rubrikker besvares s8 vidt muligt. For s8 vidt ang8r budget-
skemaerne, skal de udfyldes s deltaljeret som muligt, men ikke alle udgiftsposter vil vaere re-
levante for alle, og skemaerne skal derfor kun udfyldes for de konkrete udgiftsposter, der plan-
laegges afholdt i forbindelse med projektet.

Der anmodes om, at ansggningen udfyldes kort og praecist. Skema 2 m8 max fylde 5 sider,
udfyldt med skrifttype Verdana, str. 10.
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Skema 1: Ansggningsskema til projektstotte

"Udbredelse og forankring af peers-indsatser til mennesker med psykiske lidelser i kommuner
og regioner”

1.

Projektets titel:

Pa arbejdsmarkedet med Peer stgtte — et udviklingsprojekt i
Region Syddanmark

2.

Ansgger:
Adresse:

Navn og stillingsbeteg-
nelse pa projektie-
der(e):

Projektledernes uddan-
nelse, baggrund, erfa-
ring og kompetence:

TIf. nr. pd projektle-
der(ne):

E-mail pa projektle-
der(ne):

Navn og stillingsbeteg-
nelse pa projektets ju-
ridisk ansvarlige per-
son:

TIf.nr. pd projektets ju-
ridisk ansvarlige per-
son:

E-mail pd projektets
juridisk ansvarlige per-
son:

Underskrift ved projek-
tets juridisk ansvarlige
person:

Psykiatrien i Region Syddanmark
Lille Grundet Hulvej 25, 7100 Vejle

Stillingsbetegnelse: Projektleder.

Projektleder vil blive ansat, nar midlerne er bevilliget. 1f, tids-
plan i vedlagte projektbeskrivelse. Der eftersendes navn, nar
vedkommende er ansat.

Der forventes, at der i ansaettelsen af projektlederen vil blive
vaegtet fglgende kompetencer:
« Erfaring med projektledelse og tvaersektorielt samar-
bejde
e Erfaring med implementering og tveergdende samar-
bejde
e Erfaring med at arbejde med psykisk sdrbare bor-
ger/patienter

Der eftersendes kontaktoplysninger, nar vedkommende er an-

sat.

Charlotte Rosenkrantz Josefsen, administrerende sygehusdi-
rektgr, Psykiatrien i Region Syddanmark.

99 44 48 01

charlotte.josefsen@rsyd.dk

Ansggers personlige underskrift:
Sted: Lille Grundet Hulvej 25, 7100 Vejle

——7Y// 7/‘»6&%

Dato: 1/ 11 2019
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Oplysninger pa kon-
taktperson, hvis for-
skellig fra projektleder-
ne:

Vidja Navaneesan

Planlaagningskonsulent

@konomi og Planlaagning, Administrationen
Vidja.navaneesan@rsyd.dk

TIf.: 3043 31 50

Projektets varighed:

Projektet forventes igangsat 1/12 2019

og afsluttet 1 /10 2022

Der ansgges for hele
projektperioden om:

6.525.000 kr. (jeevnfgr budgetskema)

Er der ansggt eller be-
vilget gkonomisk statte
fra anden side:

Ja__ Nej_X

Indgar der egenfinan-
siering eller regio-

nal/kommunal medfi-
nansiering i projektet:

Ja___ Nej__X

Hvis svaret er ja til
spgrgsmal 4 eller
spgrgsmal 5, hvad er
da projektets samlede
budget for hele perio-
den:
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Skema 2: Projektbeskrivelsesskema

"Udbredelse og forankring af peers-indsatser til mennesker med psykiske lidelser i kommuner

og regioner”

1, Projektets titel:

Pa arbejdsmarkedet med Peer stgtte - et udviklings-
projekt i Region Syddanmark

2. |Lokalisation

Der angives en kort beskrivelse af
den organisation, som projektet
forankres i, herunder tidligere erfa-
ringer med peers-indsatser

Projektet forankres i Psykiatrisygehuset, som indgar
et samarbejde med Vejle Kommune, Fredericia
Kommune og Esbjerg Kommune. I projektperioden
inviteres flere interesserede kommuner til at tilslutte
sig projektet.

Region Syddanmark har i en 8rraekke haft peers (tid-
lige benzevnt medarbejdere med brugerbaggrund)
ansat pd de psykiatriske afdelinger, og regionens nye
psykiatriplan rummer malsaetninger om at gge antal-
let af peers pa afdelingerne.

Psykiatrien i Region Syddanmark har allerede et
samarbejde med Vejle Kommune om opkvalificering
af peermedarbejdere p& kommunens Recovery Col-
lege.
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Formél
Beskriv det overordnede formal
med projektet.

I den fzelles Sundhedsaftale med kommuner samt i
regionens kommende Psykiatriplan er en af de helt
centrale malsetninger at flere borgere med en psyki-
atrisk lidelse skal fastholdes p@ arbejdsmarkedet.
Samtidig har bade Sundhedsaftale og Psykiatriplan
fokus pa lighed i sundhed, hvor fastholdelse og inklu-
sion i uddannelse og beskaeftigelse er en afggrende
faktor.

Formadlet med projektet er derfor at fastholde og in-
kludere borger/patienter med en psykiatrisk lidelse
pa arbejdsmarkedet.

Det skal ske ved, at borger/patienter der er i behand-
ling i psykiatrien og titknyttet jobcentret tilbydes stat-
te fra en regionsansat peermedarbejder, der er bro-
bygger, og som kan vaere med til at understgtte pati-
entens forlgb ind i det kommunale system, p3 virk-
somheder og uddannelsessteder mv.

Der sigtes mod at rekruttere 24 peermedarbejdere
som kompetenceudvikles undervejs i projektet.

Herudover vil projektet ogsad muligggre en fremadret-
tet forankring af peer indsatsen i regionens kommu-
ner ved, at kommunale medarbejdere frikgbes til at
modtage en peerunderviseruddannelse, sa de frem-
adrettet kan uddanne peers i egne kommuner. End-
videre skal erfaringerne fra projektet forankres i regi-
onens eksisterende peerindsats.

Projektet har ligeledes til formal at g8 nye veje ift. at
udbrede kendskabet og anvendeise af peerstgtte ud i
beskaftigelsesomradet i kommunerne og virksomhe-
derne (bl.a. via CABI's lokale erhvervsnetvaerk).

Endvidere skal kendskabet og forelgbige erfaringer
fra projektet Igbende formidles i samarbejde med de
involverede kommuner via bl.a. de psykiatriske sam-
ordningsfora, hvor kommuner og region Ilgbende
drgfter samarbejdet pa ledelsesniveau.
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Malgruppe
Det angives deltaljeret, hvilke mal-
grupper projektet er rettet mod

Malgruppen for indsatsen er:
- borgere/patienter med psykiatrisk lidelse der er til-
knyttet psykiatrisk afdeling og som samtidig er i kon-
takt med jobcentret. Endvidere skal borgeren i forve-
jen ikke modtage tilsvarende statte til brobygning og
vaere motiveret for at fa peer-stgtte til brobygning

- nuvaerende eller tidligere patienter, der er kommet
sa langt i deres recoveryproces at de gerne vil have
en peeruddannelse og en ansattelse, s& de kan
hjeelpe andre borgere og patienter med brobygning til
jobcenter, virksomheder mm.

- kommunale medarbeJdere der far en peerundervi-
seruddannelse, s8 de fremadrettet kan uddanne
peers i egen kommune

-virksomheder som har interesse i at ansaette psykisk
sarbare

Indsatser | projektet
Indsatserne i projektet angives,
herunder hvordan indsatserne an-
vender peers og hvordan det sikres
at peers-indsatserne er med til at
sikre et bedre forlgb for mennesker
med psykiske lidelser

-Psykiatrien i Region Syddanmark star for den over-
ordnede projektledelse via ansattelse af projektleder
og peers samt frikgb af medarbejdere fra de psykia-
triske afdelinger

-Projektet indebzerer, at der rekrutteres peers via ci-
vilsamfundet, afdelinger, kommuner og En-af-Os am-
bassadgrkorpset.

-Peermedarbejderne gennemfgrer en peer-
uddannelse, som psykiatrisygehuset har ivaerksat
med Vejle kommune. Endvidere vil de medvirkende
kommuner kompetenceudvikle peer-medarbejderne i
de regler og procedurer, der gaelder lokalt pa beskaef-
tigelsesomradet.

-Patienter i samtidig kontakt med psykiatrisk afdeling
og jobcenter tilbydes stgtte og vejledning fra en peer.

-Peers formidler viden om ordningen og det at vaere
psyknsk sarbar til interesserede virksomheder mv.,
der st3r over for at have tilknyttet en medarbe]der
med en psykiatrisk lidelse.

-Der uddannes peerundet;visere i de involverede
kommuner mhp., at de pa sigt selv kan varetage ud-
dannelse af peers i eget regi.

- Projektleder og peers kommunikerer lgbende om
erfaringer og resultater fra projektet til gvrige inte-
ressenter og offentligheden
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Tidligere erfaringer

Det beskrives kort, hvis organisati-
onen har tidligere erfaringer med
peers-initiativer.

Psykiatrien i Region Syddanmark har allerede imple-
menteret en peer-to-peer indsats, og regionens psy-
kiatriplan indeholder en ambition om ansattelse af
flere peers pa afdelingerne samt uddanneise af flere
peers i regionen, som kan understgtte kommuner og
civilsamfundet i gvrigt.

I samarbejde med Vejle kommune, har regionen ud-
dannet peer-medarbejdere, som er ansat pa de psy-
kiatriske afdelinger.

Samarbejdspartnere

Det angives, hvilke samarbejds-
partnere der pianlaegges inddraget,
fx frivillige organisatio-
ner/foreninger eller relevante aktg-
rer | regioner og kommuner

Det planlaegges, at indsatsen etableres i samarbejde
med Esbjerg, Fredericia og Vejle kommune. Kommu-
nerne har givet opbakning til projektet. Safremt pro-
jektet bevilliges midler indgds formaliserede samar-

bejdsaftaler med kommunerne om den konkrete rol-
le- og opgavefordeling i projektet.

Vejle Kommune vil varetage uddannelse af peers og
peerundervisere.

Endvidere indgas et samarbejde med CABI om vi-
densdeling og sparing undervejs i projektperioden.
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Projekts organisering og per-
sonalemaessige ressourcer
Projekts organisering beskrives,
herunder den ledelsesmassige for-
ankring.

Yderligere angives antal og sam-
mensaetningen af personale i pro-
jektet, herunder hvilke fagperso-
ner, som skal gennemfgre indsat-
serne i projektet.

Projektets ledelsesmaessige forankring bliver i Psy-
kInfo i Psykiatrien i Region Syddanmark.

Der sigtes mod at ansatte 24 peers, som i farste
omgang tilknyttes de psykiatriske afdelingers enhe-
der i Vejle, Fredericia og Esbjerg.

Endvidere bistdr Vejle Kommune med uddanneise af
peers og peerundervisere,

Freder|C|a Esbjerg og Vejle Kommuners jobcentre bi-
star med opkvalificering af peers ift. de lokale be-
skeeftigelsesforhold.

Kommunerne udpeger herudover en kontaktperson,
der kan bistd med Igbende sparring og koordinering
undervejs i projektet.

CABI bistdr med speC|aI|stV|den om bl.a. inklusion af
udsatte borgere/patienter pd arbejdsmarkedet, som
pa sigt kan forankres i regionen.

Herudover bidrager CABI med faglig sparring omkring
projektet og kontakt til deres lokale virksomhedsnet-
veerk bl.a. med henblik pa at formilde mulighederne i
peerordningen mv.

Der ansaettes en faelles projektieder til at koordinere
med de deltagende kommuner og psyklatrlske afde-
linger, rekruttere peers og afholde manedlige er-
famgder og arllge vidensdage. Projektlederen skal
skabe fokus pa brugen af peers via lsbende mgder og
oplaeg med kommuner og virksomheder. Endvidere
skal projektlederen sgrge for dokumentation af pro-
jektets proces og resultater jeevnfgr succeskriterier-
ne.

Endvidere frikgbes medarbejdere fra de psykiatriske
afdelinger til at understgtte den lokale fremdrift og
udrulning af projektet f.eks. via dialog med kommu-
ner, kollegaer og peers samt sparring med den faelles
projektleder.

For at sikre den ledelsesmaessige forankring af pro-
jektet etableres en styregruppe med ledelsesreprae-
sentanter fra Psykiatrien i Region Syddanmark, de in-
volverede kommuner og CABI inviteres med som
sparrmgspart Endvidere udpeges hhv. peer og pati-
ent og pargrende repraesentant til styregruppen.

Der inviteres lgbende andre interesserede kommuner
med i projektet.
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Kvalitet

Det angives, hvordan den faglige
kvalitet i projektet sikres, herunder
hvordan allerede eksisterende evi-
dens og viden om peerstgtte an-
vendes i projektet

Det ansgges om midler til et metodeudviklings- og
implementeringsprojekt, der tager afsaet i den eksi-
sterende viden pa feltet.

Konkret inddrages vidensgrundlaget fra Sundhedssty-
relsens "Videnskatalog: Forankring og implemente-
ring af peerstgtte”, hvor der peges pa gode erfaringer
med at skabe sammenhang for patienten pa tvaers af
sektorer med udgangspunkt i eksisterende viden om
en peers mulighed for at agere bindeled (bridging,)
og de gode erfaringer med at bruge peers som en
supplerende medarbejder til den eksisterende ind-
sats.

Endvidere vil vidensgrundlaget fra Socialstyrelsen i
publikationer om konkrete implementeringsvaerktagjer
og modeller blive inddraget ift. en peerindsats i f.eks
"Peer-stgtte pa det psykosociale og psykiatriske om-
rade - En inspirationsguide til udvikling og
implementering af peer-stgtte”, og ” Modeller for
brug af peer-stgtte | den regionale og kommunale
indsats” samt “Forsgg med ansaettelse af medarbej-
dere, brug af frivillige og brug af mentorer med bru-
gerbaggrund i den regionale og kommunale indsats-
Slutevaluering”

Herudover inddrages erfaringer fra CABI's erfaringer
og specialistviden bl.a. ift. inklusion af borgere med
en nedsat arbejdsevne pa arbejdsmarkedet.

P3 de to Psykiatriske afdelinger i Vejle og Esbjerg er
der samtidig forsggsprojekter i gang med IPS-
metoden (Individual Placement and Support), og der
kan vaere I@bende sparring og vidensdeling med for-
sggsprojekterne.

I forleengelse heraf inddrages forskning fra Lunds
Universitet, hvor en nyere afhandling "“Critical factors
in the return-to-work process. Perspectives of indivi-
duals with mental health problems, vocational rehabi-
litation professionals and employers” kommer med
anbefalinger ift. den faglige tilgang ift. at fa psykiatri-
ske patienter tilbage til arbejdsmarkedet.
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10.

Succeskriterier og monitorering
Det anfgres, hvilke succeskriterier
der opstilles for projektet. Succes-
kriterierne skal formuleres, s de
kan dokumenteres og falges op pa.
Det beskrives yderligere, hvordan
pataenker at monitorere projektet,
herunder de opstillede succeskrite-
rier

I den faelles Sundhedsaftale med kommuner og regi-
onens kommende Psykiatriplan er en af de helt cen-
trale malsaetninger at flere borgere med en psykia-
trisk lidelse skal fastholdes pa arbestmarkedet
Samtidig er der begge steder fokus pa lighed i sund-
hed, hvor fastholdelse i uddannelse og beskaeftigelse
er en afggrende faktor.

Der vil veere tale om en Igbende leering ift. dokumen-
tation og procesevaluering sammen med de involve-
rede samarbejdspartnere.

Succeskriterier:

-I sundhedsaftalen mellem Region Syddanmark og
Kommunerne er der en malsaetning om, at andelen af
psykisk syge, som fastholdes pa arbejdsmarkedet,
skal veere gget i 2023. Succeskriteriet for projektet
er, at de deltagende kommuner ligger hgjere i 2022
end gvrige sammenlignelige kommuner ift. Sund-
hedsaftalens malsaetning.

-Der uddannes og ansaettes 24 peers

-Der uddannes 8 kommunale peerundervisere

-Der afholdes manedllge erfamgder med alle peers
-Der afholdes arlige vidensdage for peers og gvrige
involverede

-Der indsamles erfarmger ift. hvor mange brobyg-
ningsforlgb en peer kan handtere ad gangen

- Der indsamles data pa hvor mange borge-
re/patienter der kommer i job mv.
-Borgere/pateinter skal opleve indsatsen som hjzelp-
som i deres recovery proces

- Kendskabet til peers udbredes i de involverede
kommuner, og der skabes mulighed for den videre
forankring ved at der uddannes peerundervisere
-Der udvikles en model for brug af peers ift. brobyg-
ning mellem psykiatri og beskeeftigelsesomradet, der
kan udbredes til alle interesserede kommuner.
-Erfaringer integreres i regionens eksisterende peer-
indsats

10
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11.

Forankring

Det angives, hvordan man plan-
laegger, at projektet forankres efter
projektperiodens afslutning.

Interesserede kommuner mv. inviteres med allerede |
projektperioden.

Hvis metodeudviklingsprojektet vurderes at vaesre en
succes bl.a. ift. at indfri sundhedsaftalens malsaetnin-
ger, vil styregruppen drgfte og udarbejde forslag til
en model for forankring af indsatsen- herunder vur-
dere hvilket ressourceforbrug ordningen estimeres at
have i en driftsfase. Forslaget kan drgftes mellem
Psykiatrien i Syddanmark og interesserede kommu-
ner i bl.a. de psykiatriske samordningsfora.

Herudover vil Psykiatrien | Region Syddanmark ud-
brede kendskabet til metoden, til de peers regionen i
forvejen har ansat.

11
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12,

Tids- og procesplan for projek-
tet

Der opstilles en detaljeret tidsplan
for projektet (kan eventuelt ved-
laegges som bilag i skemaform)

Start 1. december 2019 og sluttidspunkt 1. oktober

2022,

2019:

Anszettelse af projektleder og aftaler om frikgb
af medarbejdere fra psykiatriske afdelinger
Nedseettelse af styregruppe

Rekruttering af 12 peers

Uddannelse af 12 peers pa Recovery college i
Vejle Kommune

Uddannelse af peers i beskaeftigelsesforhold i
de involverede kommuner

Peers gennemfgrer de farste brobyggerforlgb
for patienter/borgere

Peers gennemfgrer formidling til interesserede
virksomheder

4 kommunale medarbejdere uddannes som
peerundervisere

Manedlige sparrings- og erfamgder mellem
peers og projektleder

Ariig vidensdag

Projektleder fglger Igbende op pd erfaringerne
hos alle de involverede parter

Ultimo aret: Styregruppe vurderer om der er
behov for justeringer i indsatsen

Peers gennemfgrer brobyggerforlgb for patien-
ter/borgere

Statusrapport til Sundhedsstyrelsen

Rekruttering af yderligere 12 peers
Uddannelse af yderligere 12 peers pd Recove-
ry college i Vejle

Uddannelse af peers i beskaeftigelsesforhold i
de involverede kommuner

Yderligere 4 kommunale medarbejdere ud-
dannes som peerundervisere

Projektieder afsgger muligheden for om andre
kommuner er interesserede i at medvirke i
projektet

Manedlige sparrings- og erfamgder mellem
peers og projektleder

Arlig vidensdag

Peers gennemfarer brobyggerforigb for patien-
ter/borgere

Medio dret: Styregruppe vurderer om der er
behov justeringer i indsatsen

Peers gennemfgrer brobyggerforigb for patien-
ter/borgere

Peers gennemfgrer formidling til interesserede
virksomheder

Manedlige sparrings- og erfamgder mellem
peers og projektleder

Arlig vidensdag

Evaluering og afrapportering af resultater

12
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