Haringssvar pa fritidspolitikken fra LMU Frederiksodde

Farst og fremmest vil vi starte med at rose den proces, der har vaeret i udviklingen af oplaegget til
fritidspolitikken. Det er helt pa linje med den made, vi som medarbejdere gnsker at udfgre vores arbejde pa
i Fredericia kommune. Hvor alle, der har interesse og mulighed for det, bidrager ind i den samlede
opgavelgsning. Det betyder at politikken som overordnede ramme rummer mange perspektiver og et
fundament, som der skal bygges videre pa. Som der star i oplaegget, sa er politikken jo kun fgrste skridt
mod et godt fritidsmiljg i Fredericia. Herefter kommer det store arbejde, med at fa politik og virkelighed til
at haenge sammen.

Vi kan som medarbejdere for en malgruppe af bgrn og unge, som oftest er udfordret i deres fritidsliv
bifalde at denne gruppe bgrn er indtaenkt i politikken. De bgrn og unge vi til dagligt arbejder med, har
vaesentlige udfordringer i selvstaendigt at kunne deltage og veere en del af fritidsarenaer. Og en gruppe af
dem har sa store fysiske eller psykiske barrierer, at det kraever helt szerlige tilbud for at kunne give dem en
mulighed for et fritidsliv. Gruppen af bgrn og unge der ikke kan deltage selvstaendigt, er nok den mindste af
de tre malgrupper i politikken, men i vores gjne ogsa den vigtigste gruppe at give muligheden. De har brug
for at opleve og begejstres ved aktiviteter, der ikke kun er skabt af institutioner. Hvor de mgder og far
relationer, som raekker udover det netvaerk de til dagligt er en del af. Vi haber derfor ogsa, og vil pa alle
mader opfordre til, at processen fremadrettet ogsa er kendetegnet ved stor inddragelse. Vi har masser af
bgrn, unge, medarbejdere, foreldre der vil kunne komme med ideer og gnsker til, hvordan at
fritidsomradet skal forme sig, sa at denne malgruppe af bgrn og unge, far muligheder for et sundt og aktivt
fritidsliv. Vi kan som medarbejdere garantere at der allerede nu er helt konkrete ideer og gnsker, som kan
iveerksaettes, hvis mulighederne for det opstar.

At kalde fritidspolitikken den mest demokratiske fritid i Danmark, peger jo netop ogsa pa en hgj
inddragelse ikke kun af bgrn og unge som brugere, men af alle. Vi kan kun bifalde en hgj grad af demokrati
og valgmulighed for bgrn og unge. Vi vil i den sammenhaeng ogsa gerne ggre opmaerksom pa nogle af de
udfordringer, der er ved det. Frie valg kan medfgre mange mangfoldige fritidstilbud. Tilbud der kraever
ressourcer og indsatser. At lave en meget demokratisk fritid stiller krav til prioriteringen af omradet. De
bgrn og unge vi til dagligt arbejder med, kan have rigtig sveert ved en keempe frihed til at vaelge og har brug
for en tydelig ramme til at traeffe disse valg indenfor. Der er ogsa brug for, at vi som organisation og voksne
giver og udfordrer unges muligheder i fritiden. At de oplever noget de aldrig har prgvet fgr eller var en del
af noget, de ikke kunne forestille sig at vaere en del af. Fritiden skal ogsa udfordre for at udvikle.

Grundlaeggende kan vi som medarbejdere tilslutte os politikken, som den er beskrevet i
hgringsmaterialet, vi har ikke brug for endringer i den. Det vi derimod har brug for er en fremadrettet
fortsat involvering af alle interessenter. En opmaerksomhed pa dem som er udfordret i deres muligheder
for at deltage i fritidslivet. Og at vi i langt hgjere grad fremadrettet far nogle tilbud og muligheder for at alle
unge i Fredericia kan have et aktivt og udviklende fritidsliv. Vi vil som medarbejdere som sagt gerne bidrage
i den fremadrettede proces.

Medarbejdersiden LMU Frederiksodde.
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