6 Kobling mellem Trivselsmaling og Arbejdsmiljetrearshjul

Sagsindstilling
| 2022 skal Fredericia kommune efter planen gennemfare en trivselsmaling og der startes samti-
dig en ny 3- arig periode med Arbejdsmiljatrearshjulet (herefter trearshjulet).
Med dette punkt preesenteres HMU for en samlet metode til at integrere trivselsmaling og trears-
hjul, for pa den made at samle arbejdet med trivsel og psykisk arbejdsmilje under et.
Beslutter HMU efter dreftelsen pa dette HMU made at Koncern HR skal arbejde videre med me-
toden, sd udestar der en senere dreftelse i HMU omkring den praktiske gennemfgrelse og om-
kring information til organisationen om betydningen af eendret metode.
Preesentation af metode
Metoden styrker koblingen mellem trivselsmalingen og trearshjulet. Temaerne i trivselsmalingen
og tilsvarende temaerne i tredrshjulet pa det psykiske arbejdsmiljgpomrade tager afsaet i Arbejds-
tilsynets bekendtggrelse af 2020 om psykisk arbejdsmiljg, for derigennem at sikre, at relevante
forhold indenfor det psykiske arbejdsmiljg afdaekkes hen over en trearig periode.
Formal med den nye metode til integration af trivselsmaling og tredrshjulet psykiske arbejdsmil-
joomrade:

« Attrivselsmalingen inddeles i temaer, som indgar entydigt i tredrshjulet.

+ Attrivselsarbejdet bliver mere narveerende ved, at der arbejdes med det Igbende frem
for en maling hver 3. ar.

+ At fokus flyttes fra malinger til arbejdet med at forbedre trivsel, det sker ved at trivsels-
malingen foretages efter der i en fast afgraenset periode er arbejdet med det enkelte
tema.

Med det udgangspunkt praesenteres forslaget med en tredrig integration af trivselsmaling og 3-
arshjul.

Integrationsarene 2022 - 2024

2022 = ar 1 i trearshjulet for arbejdsmilja

| forste kvartal laves en nulpunktsmaling, for dermed at sikre to ting:
e Atder er en lovpligtig psykisk APV
e At have en nulpunktsmaling

2023 - 2024 = ar 2 og 3 i trearshjulet for arbejdsmilje hvor der integreres ny metodik:

Temainddeling fra Arbejdstilsynets bekendtgegrelse om psykisk arbejdsmiljg, med tilpasning til
trearshjul og trivselsmaling.
Inddelingen kan med fordel se sdledes ud:

e Tema 1: Krav i arbejdet: Uklare krav og modstridende krav, balance mellem arbejds-
maengde og tidspres, arbejdets indhold, forandringer i arbejdets udferelse og organise-
ring

e Tema 2: Hoje folelsesmassige krav i arbejdet med mennesker, herunder arbejdsrelateret
vold og trusler, psykisk 1. hjzelp, kraenkende adfaerd og chikane fra borgere mv.

e Tema 3: Samarbejde, konflikter, mobning og kraenkende handlinger, herunder seksuel
chikane.
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Integration af metoden

Tredrshjulet for perioden 2022 -2025 aendres i sin opsatning, det sker for at understette integra-
tionen mellem trivselsmaling og trearshjul.

| praksis betyder det at farste halvar i tredrshjulet reserveres til arbejdet med temaerne der om-
handler psykisk arbejdsmilje og sidste halvar reserveres til temaerne inden for det fysiske ar-
bejdsmilje. @vrige emner som fx statistik, arlig arbejdsmiljedreftelse ol placeres som udgangs-
punkt samme sted som nu. (Statistik ca. april og arlig arbejdsmiljedreftelse ca. november)

Hvert ari 1. og 2. kvartal begyndende i 2023 er et af ovenstaende temaer i tredrshjulet.

Arbejdsmiljo trearshjul skitse

4. kvartal 1- kvartal

Forste og Andet kvartal

Tredje og Fjerde kvartal
Fokus pa psykisk AM

Fokus pa fysisk AM
3- kvartal 2- kvartal

Ar Opgave Understgtning

2022

Forste halvar | Forslag 1: Trivselsmaling med temaer efter Ar- | Understgtning fra Koncern
bejdstilsynets bekendtggrelse om psykisk ar- HR som ved malingen i 2019
bejdsmiljg.

Forslag 2: Trivselsmaling med samme temaer

somi2019.
2023 og 2024 Tema 1, 2 eller 3 er pa i forste halvar
Forste halvar A. Dialog for mdling: De ferste 3,5 maned Understatning fra Koncern
arbejder man lokalt via Arbejdsmilje- HR med links og guidning til
gruppe og MED med temaet. arbejdsmiljegruppens forbe-
B. Madling: Medio april modtager medar- redelse og planleegning. Ud-

bejdere og leder et kort spgrgeskema, | Sendelse af maling.
der afdaekker det konkrete tema.

C. Status pd mdling: | maj modtager ar-
bejdspladsen deres egen rapport. Rap-
porten skal ses som en midtvejs status
pa deres indsats iht. temaet. Derved
bliver der mulighed for opfelgning og
tilpasning af den konkrete indsats.

D. Juni maned kan FMU fa en rapport for
eget omradet, sa de kan drefte temaet
pa deres FMU-mgde for sommerferien

E. HMU drgfter samtidig i juni rapport for
hele Fredericia kommune.
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Fordele:

e Arbejdsmiljggruppe og LMU far en integreret metode til at planleegge og gennemfere ar-
bejdet med trivsel og psykisk arbejdsmiljg. Det vil forventeligt ggre arbejdet med trivsel
og psykisk arbejdsmilje overskueligt fordi der er samklang mellem trivselsmaling og tre-
arshijul.

e Processen vendes om, s man pa arbejdspladsen arbejder med temaet inden for trivsel
og psykisk arbejdsmilje farst og maler efterfelgende.

e Ved at forste halvar hvert ar er dedikerede til et konkret tema, bliver omfanget af spergs-
mal tilpasset temaet og dermed er der faerre spergsmal pr gang man skal besvare.

e Arbejdspladserne vil opleve at deres arbejde med trivsel og psykisk arbejdsmiljg haenger
sammen, fordi de ikke bade skal arbejde med det hvert tredje ar i trivselsmalingen og
dernaest igen skal ga i bund i temaerne nar de kommer i trearshjulet.

e FMU og HMU far fra ar 2 (altsa 2023) og frem en rapport til deres mgde i juni maned.

Indstilling
Koncern HR indstiller at:
e Der sker en integration mellem trivselsmaling og tredrshjul som beskrevet ovenfor for
arene efter nulpunktsmalingen og fremefter
e Der veelges fremgangsmade for gennemfarelse af trivselsmaling for 2022
o Trivselsmaling med temaer efter Arbejdstilsynets bekendtgarelse om psykisk ar-
bejdsmiljg. Eller:
o Trivselsmaling med samme temaer som i 2019.
e HMU udpeger 2-3 medlemmer der kan give Koncern HR, sparring pa naeste skridt, som
omhandler den praktiske gennemfgrelse og kommunikation til organisationen.

Droftelse
Medarbejdersiden i HMU var meget tilfredse med, at bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmilja
sd tydeligt bliver indarbejdet i sdvel trivselsmalingen som tredrshjulet.

HMU gav fzelles opbakning til at tredrshjulet og trivselsmalingen integreres, sdledes som meto-
den er beskrevet i indstillingen og dermed ogsa til at arbejdspladserne arbejder med temaet og
det kvalitative indhold fer der males. HMU var samtidig meget klare i deres anbefaling af, at der
skal stilles klare og tydelige forventninger op, sa arbejdsmiljggrupperne kender opgaven, har en
proces de kan arbejde med opgaven ud fra og at materialets tematikker gar igen i de spargsmal
der efterfalgende stilles, sdledes at der er en direkte sammenhang mellem det processuelle og
den kvantitative spgrgeramme.

HMU mindede ogsa om, at der fa en mindre og afgraenset medarbejdergruppe kan veere en ud-
fordring med at lave besvarelser pa arlig basis.

HMU gnsker en 0 punktsmaling i farste kvartal 2022 og at den skal tage udgangspunkt i bekendt-
gorelsen om psykisk arbejdsmilje og med nogle tillaegsspargsmal om forandringer.

HMU nikkede samtidig til at emnet for arets arbejdsmiljguge bliver trivselsmaling, trearshjul og
integrationen til bekendtgarelsen om psykisk arbejdsmilj@
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Evaluering er aftalt til 2026 - da alle tre runder sa har veeret gennemfert
Til den del der udestar, nemlig den praktiske gennemfgrelse og kommunikation til organisatio-
nen udpegede HMU Tina Dinesen, Bibi Laursen og Ken Wagenholt til sparringsgruppe for det vi-

dere arbejde.

Beslutning
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