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Denne forretningsorden er fastsat i medfer af punkt [7.7] i vedteegten for Den Selvejende Institution Fredericia
Musicalteater.

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

21

211

2.2

2.21

Bestyrelsens sammensatning og konstituering
Valg af bestyrelsens medlemmer

Bestyrelsens sammensaetning samt udpegning og valg til bestyrelsen reguleres i vedteegtens afsnit
5.

Formanden sgrger for, at nye bestyrelsesmedlemmer modtager en grundig indfgring i institutionens
branche, produktion, bestyrelsesprotokollen samt bestyrelsens ansvar og arbejde.

Bestyrelsens konstituering

Formanden udpeges blandt bestyrelsens medlemmer af den offentlige hovedtilskudsyder.
Bestyrelsen veelger selv sin naestformand blandt bestyrelsens medlemmer.

Formanden og naestformanden udger tilsammen formandskabet. Naestformanden skal involveres i
formandens arbejde, saledes at vedkommende kan traede til i tilfeelde af formandens forfald.
Bestyrelsens moder

Indkaldelse

Bestyrelsesmgder afholdes mindst fire gange arligt. Formanden indkalder til bestyrelsesmgder med
mindst 10 dages varsel med angivelse af dagsorden.

To af bestyrelsens medlemmer, institutionens revisor eller tilsynsmyndigheden kan kraeve, at der
indkaldes til bestyrelsesmgde til afholdelse inden 14 dage.

Bestyrelsesmgder kan indkaldes af formanden med kortere varsel, hvis sagerne, der skal behandles
pa madet, ikke taler opseettelse.

Pa det forste bestyrelsesmaede i hvert kalenderar fastseettes en medeplan for arets
bestyrelsesmgder.

Dagsorden

Dagsorden og bilagsmateriale sendes til bestyrelsens medlemmer senest 10 dage inden et
bestyrelsesmgde.
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| seerlige tilfeelde kan indstillinger og bilagsmateriale vedrgrende emner, som er optaget pa
dagsordenen, sendes til bestyrelsen senere end den almindelige frist.

Pa dagsordenen for hvert ordinzert bestyrelsesmade, jf. punkt 2.1.1, skal vaere falgende punkter:
o Meddelelser fra formanden
3 Bestyrelsesprotokol
. Habilitetsspargsmal
. Henvendelser fra myndigheder

. Orientering fra skonomichefen om institutionens gkonomi, budget og likviditet, herunder
gennemgang af seneste rapportering, som er sendt til tiisynsmyndigheden.

P& dagsordenen for bestyrelsesmadet, hvor arsregnskabet behandles (arsmeadet), skal derudover
veere fglgende punkter:

e  Orientering om det seneste regnskabsar ved formanden

e  Godkendelse af institutionens arsregnskab

e Anvendelse af institutionens overskud

. Behandling bestyrelsens forretningsordenen og instrukser til den daglige ledelse

e Resultatet af undersagelserne vedrgrende institutionens reelle ejere.
Modeledelse
Bestyrelsesmader ledes af formanden eller i dennes fraveer af naestformanden.
Skriftlige eller elektroniske bestyrelsesmader

Der kan afholdes skriftlige eller elektroniske bestyrelsesmgder vedrgrende emner, som egner sig til
skriftlig eller elektronisk behandling.

Bestyrelsesprotokol
Formanden skal sgrge for, at der fares protokol over bestyrelsens mgder.

Et medlem kan forlange sin afgivende mening kort indfert i protokollen og ved sager, som skal
behandles af tilsynsmyndigheden eller anden myndighed, kreeve, at myndigheden ggres bekendt
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med indholdet af protokollen. Medlemmet kan ved sagens fremsendelse til myndigheden ledsage
denne med en begrundelse for sit standpunkt.

Protokollen underskrives pa det efterfalgende bestyrelsesmade af de bestyrelsesmedlemmer, som
deltog i bestyrelsesmgdet. De @vrige bestyrelsesmedlemmer underskriver protokollen med
tilfgjelsen "leest”.

Revisionsprotokol

Institutionens revisionsprotokol skal fremleegges pa hvert bestyrelsesmade. Enhver indfarsel i
revisionsprotokollen skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Meddelelser

Meddelelser til bestyrelsens medlemmer kan ske ved almindelig eller elektronisk post.
Bestyrelsens medlemmer skal til formanden oplyse en almindelig og en elektronisk postadresse,
hvortil der kan sendes bestyrelsesmateriale.

Bestyrelsens beslutninger

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.
Afstemninger

Bestyrelsen treeffer beslutning med simpelt flertal, jf. dog punkt 3.2.2 og 3.2.1.

Beslutninger traeffes ved simpelt stemmeflertal. | tilfaelde af stemmelighed er formandens stemme
afgerende, og i dennes fraveer er naestformandens stemme afgarende.

Foelgende beslutninger treeffes ved enighed af den samlede bestyrelse:
. Beslutning om keb og salg af fast ejendom
. Beslutning om lanoptagelse aendring af vedtaegten

. Beslutning om institutionens ophgar.

Beslutning om vedtaegtsaendring kraever at 2/3 af bestyrelsens medlemmer stemmer for, og at
&ndringerne efterfelgende godkendes af tilsynsmyndigheden.
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Fuldmagt

Et bestyrelsesmedlem kan til afggrelse af enkelte beslutninger give et andet bestyrelsesmedlem
skriftlig fuldmagt.

Formanden skal vurdere, om bestyrelsens beslutning ved brug af fuldmagt er betryggende i lyset af
emnet for bestyrelsens drgftelser. Vurderer formanden, at dette ikke er tilfaeldet, skal beslutningen
udseettes til et senere bestyrelsesmade.

Bestyrelsens ansvar og opgaver

Bestyrelsen har det overordnede ansvar for institutionens samlede virksomhed, budgetter og
regnskaber samt driften i gvrigt.

Bestyrelsen traeffer saledes de ngdvendige beslutninger til sikring af en forsvarlig drift efter reglerne
i disse vedtaegter og den til enhver tid gaeldende lovgivning, herunder driftstilskudsbekendtgerelsen,
jf. bekendtgarelse nr. 1701 af 21. december 2010 om gkonomiske og administrative forhold for
modtagere af driftstilskud fra Kulturministeriet.

Bestyrelsen fastlaagger en gang arligt institutionens overordnede strategi og sikrer, at der falges op
pa strategien.

Bestyrelsen vedtager en instruks, der beskriver styringen af institutionens gkonomi og klart fordeler
ansvaret mellem institutionens bestyrelse, den daglige ledelse og revisionen.

Bestyrelsen er sammen med den daglige ledelse ansvarlig for, at betingelserne for modtagne tilskud
overholdes.

Bestyrelsen drgfter en gang arligt, om de ngdvendige kompetencer og finansielle ressourcer er til
stede, for at institutionen kan na sine strategiske mal.

Bestyrelsen fastlaegger én gang arligt de vaesentligste opgaver i relation til den finansielle og
ledelsesmaessige kontrol med institutionen, herunder pa hvilken made den vil udgve kontrol med
den daglige ledelses arbejde.

Bestyrelsen paser Igbende, at den daglige ledelse varetager sit hverv pa behgrig made samt
vurderer og kontrollerer den daglige ledelses arbejde gennem en formaliseret dialog. Det fastlaegges
i samarbejde med den daglige ledelse, hvordan den daglige kontakt mellem bestyrelsen og den
daglige ledelse skal ske.

Bestyrelsens medlemmer bgr ikke udfgre hverv for institutionen, som ikke er en del af deres hverv
som formand og naestformand og henholdsvis hvervet som medlem af bestyrelsen. Anmodes
formanden, naestformanden eller et bestyrelsesmedlem undtagelsesvist om at udfere andre hverv
for institutionen, skal dette ske efter en bestyrelsesbeslutning, som protokolleres.
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Institutionens organisering
Institutionens daglige ledelse

Bestyrelsen ansaetter en teaterchef og en gkonomichef til varetagelse af den daglige ledelse af
institutionen.

Den daglige ledelse varetages i overensstemmelse med retningslinjer og anvisninger fra
bestyrelsen. Den daglige ledelse skal lgbende rapportere til bestyrelsen i henhold til de af
bestyrelsen fastsatte retningslinjer herfor.

Den daglige ledelse har sammen med bestyrelsen det gkonomiske ansvar for driften. Det pahviler
ledelsen at holde bestyrelsen ngje underrettet om driften, ligesom det pahviler ledelsen ngje at
overholde de for de enkelte opsaetninger fastlagte budgetter. Afvigelser af de for de enkelte
opsaetninger fastlagte budgetter skal forelaegges bestyrelsen til godkendelse, forinden overskridelse
af budgettets enkelte poster kan ske.

Der ma ikke uden kulturministerens godkendelse ggres indskraenkninger i ledelsens ret til frit og
uafhaengigt at treeffe beslutning om repertoire, engagement og gvrige kunstneriske spargsmal.

Ekstern kommunikation

Formanden, teaterchefen og gkonomichefen repraesenterer institutionen udadtil.

Ekstern kommunikation om overordnede og strategiske forhold vedrgrende institutionen forestas af
formanden for bestyrelsen. Formandens kommunikation om principielle eller kritiske forhold skal sa
vidt muligt koordineres med den @vrige bestyrelse.

Teaterchefen udtaler sig om operationelle spgrgsmal i forbindelse med institutionens kunstneriske
aktiviteter, mens gkonomichefen udtaler sig om sp@rgsmal i relation til institutionens gkonomiske
forhold.

Teaterchefen og/eller gkonomichefen repreesenterer institutionen overfor relevante myndigheder.
Revisor

Regnskabet revideres af en statsautoriseret revisor eller registreret revisor i overensstemmelse med
de regler, der geelder for selvejende institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt
driftstilskud pa over 1 mio. kr., jf. driftstilskudsbekendtgarelsen.

Bestyrelsen veelger institutionens revisor. Institutionen kan ikke have det samme

revisionsfirma/revisor i mere end 7 ar i traek, hvorefter det samme revisionsfirma eller revisor farst
kan veelges efter 4 ar.
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Institutionens revisor kan afsaettes af bestyrelsen eller af tilsynsmyndigheden. En revisor kan dog
kun afsaettes i valgperioden, hvis et begrundet forhold giver anledning hertil.

Institutionens revisor skal deltage i arsmgdet, medmindre alle bestyrelsens medlemmer og revisor
er enige om, at dette ikke er pakreevet.

Tilsynsmyndigheden
Den tilsynsfgrende myndighed fgrer tilsyn med, at institutionen forvalter driftstilskud i
overensstemmelse med det formal, hvortil det er givet og i @vrigt med, at institutionen overholder

geeldende lovgivning samt aftaler indgaet med offentlige tilskudsydere.

Formanden skal orientere bestyrelsens medlemmer om enhver henvendelse fra
tilsynsmyndigheden.

Pa bestyrelsens mgder skal formanden orientere bestyrelsen om status i eventuelle sager ved
tilsynsmyndigheden.

Jkonomichefen skal senest den 15. i hver méaned til tilsynsmyndigheden sende en opdateret
gkonomirapportering pr. ultimo foregdende maned. Tilsynsmyndigheden kan bestemme, at
gkonomirapporteringen skal fremsendes med et andet interval og kan stille krav og spgrgsmal til
gkonomirapporteringens indhold.

Evaluering

Bestyrelsen fastlaegger en evalueringsprocedure, hvor bestyrelsen, formanden, naestformanden og
de individuelle medlemmers bidrag og resultater arligt evalueres.

Evalueringen forestas af formandskabet, og resultatet dreftes i bestyrelsen.

Bestyrelsen evaluerer arligt den daglige ledelses arbejde og resultater efter i forvejen fastsatte klare
kriterier.

Formandskabet forelaegger et oplaeg til evalueringsformat, som behandles af bestyrelsen.
Resultaterne af evalueringerne protokolleres.

Inhabilitet

Et medlem af bestyrelsen og den daglige ledelse ma ikke deltage i behandlingen af spgrgsmal om
aftaler mellem institutionen og den pagaeldende selv, eller om sggsmal mod den pageeldende selv,

eller om aftale mellem institutionen og tredjemand eller sggsmal mod tredjemand, hvis
vedkommende har en vaesentlig interesse deri, der kan vaere stridende mod institutionens. Et
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bestyrelsesmedlem, som pa grund af inhabilitet ikke ma deltage i bestyrelsens beslutning, er tillige
udelukket fra at deltage i bestyrelsens behandling af den pageeldende sag.

Tavshedspligt

Et medlem af bestyrelsen og den daglige ledelse har tavshedspligt med hensyn til fortrolige forhold
i institutionen. Et medlem af ledelsen ma saledes ikke uberettiget videregive, hvad de under
udgvelsen af deres hverv har faet kendskab til.

Ved et ledelsesmedlems fratraeden, skal medlemmet til bestyrelsens formand tilbagelevere alt
materiale, som vedkommende har modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem. Elektronisk
materiale skal slettes. Formanden skal orienteres om, hvad der er slettet. Matte et ledelsesmedlem
afga ved dgden, pahviler denne tilbageleveringspligt dadsboet.

Budget, regnskab og anvendelse af overskud

Budget

Der udarbejdes et budget for institutionen i overensstemmelse med de regler, der gaelder for
selvejende institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt driftstilskud p& over 1 mio. kr., jf.
driftstilskudsbekendtggrelsen.

Bestyrelsen skal senest to maneder inden regnskabsarets begyndelse indsende et af bestyrelsen
godkendt budget for hele institutionens virksomhed i regnskabsaret til tilsynsmyndigheden med
henblik pa godkendelse, medmindre anden frist er fastsat af tilsynsmyndigheden.

Budgetterede tilskud fra offentlige tilskudsydere skal veere specificeret i budgettet.

Budgettet skal opstilles pa en made, sa det er muligt at sammenligne budget og regnskab.

Ved vaesentlige budgeteendringer skal bestyrelsen hurtigst muligt indsende et af bestyrelsen
godkendt andret budget til tilsynsmyndigheden med henblik pa godkendelse.

AEndringer i budgetforudsaetninger, der i veesentlig grad pavirker institutionens forventninger til
muligheden for at opfylde sit formal, skal meddeles tilsynsmyndigheden, nar bestyrelsen far
kendskab til dem.

Bestyrelsen skal foreleegge ekstraordingere dispositioner med veesentlige gkonomiske konsekvenser
til godkendelse hos den tilsynsmyndigheden.

Bestyrelsen og den daglige ledelse sikrer lgbende, at institutionens kapitalberedskab til enhver tid
er forsvarligt, herunder at der er tilstraekkelig likviditet til at opfylde institutionens nuvaerende og
fremtidige forpligtelser, efterhanden som de forfalder. Bestyrelsen og den daglige ledelse ma
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saledes til enhver tid vurdere den gkonomiske situation og sikre, at det tilstedeveerende
kapitalberedskab er forsvarligt.

Regnskab og anvendelse af overskud

Institutionen aflaegger regnskab i overensstemmelse med de regler, der geelder for selvejende
institutioner, som fra Kulturministeriet modtager et arligt driftstiiskud pa over 200.000 kr., jf.
driftstilskudsbekendtggrelsen.

| tilknytning til regnskabet udarbejdes en arsberetning over teaterdriften i det forgangne ar.

Bestyrelsen treeffer beslutning om institutionens regnskabspraksis efter samrad med institutionens
revisor og i overensstemmelse med relevant lovgivning.

Formanden foranlediger, at institutionen stiller alt materiale til rddighed for revisors udarbejdelse af
arsregnskab, som revisor forlanger at fa udleveret.

Formanden skal s@rge for, at der udarbejdes udkast til arsregnskab, som kan sendes til bestyrelsen
senest den 15. februar.

Bestyrelsen skal have godkendt regnskab senest 1. marts og efterfelgende serge for, at det
godkendte og reviderede regnskab senest den 1. april er fremsendt til tilsynsmyndigheden.

Pa arsmadet treeffer bestyrelsen beslutning om anvendelsen af arets overskud eller deekning af tab.

Ikrafttraeden og endring af forretningsordenen
Ikrafttraeden
Forretningsordenen treeder i kraft, nar den er vedtaget af bestyrelsen.

Nye bestyrelsesmedlemmer skal underskrive forretningsordenen i forbindelse med deres tiltraeden i
bestyrelsen.

Den daglige ledelse skal forelaegges og underskrive forretningsordenen.
AEndring af forretningsordenen

Bestyrelsen skal mindst én gang arligt behandle forretningsordenen og drgfte, om der er anledning
til eendring af forretningsordenen.

Ved valg af nye bestyrelsesmedlemmer forelaegges forretningsordenen til behandling i bestyrelsen.
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2021.

Dato: Dato:

[Navn] [Navn]

Dato: Dato:

[Navn] [Navn]

Dato: Dato:

[Navn] [Navn]

Forelagt for den daglige ledelse den 2021.
Dato: Dato:

[Navn] [Navn]
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