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Høringssvar fra LMU, Socialpsykiatri og Udsatte Voksne vedr. 

Stoppestedet/Borgernes Hus. 

Når vi samlet læser om Stoppestedets udvikling, som §104 tilbud til Udsatte borgere, ser vi 

en spændende faglig udvikling, som kan gavne såvel medarbejdere som borgere af 

stedet. Vi forstår også, at fællesnævneren for de forskellige brugere af tilbuddet fortsat vil 

være psykisk sårbare. 

Vi forstår også på medarbejderne, at de ønsker at komme mere tilbage til tanken i det 

oprindelige §104 tilbud ud fra Serviceloven. Så der frigives tid til aktiviteter og samvær 

med borgerne af huset, ud fra den enkeltes mål og værdiskabelsesproces. 

Vi er som LMU positive i forhold til hele processen. Vi anbefaler Social- og 

Beskæftigelsesudvalget at godkende Kvalitetsstandarden. 

Som LMU er vi ikke direkte involveret i processen i hverdagen, og kan derfor i dette 

høringssvar stille spørgsmål til det skrevne materiale ”udefra” på en anden måde, end hvis 

vi var en del af processen. Vi har været i dialog med Stoppestedets personale omkring 

deres oplevelse af processen. Det er yderst positivt at medarbejderne på Stoppestedet 

føler sig inkluderet i processen. Som LMU bakker vi op om kolleger og ledelsen i deres 

håndtering af processen.   

Følgende spørgsmål fra os er ikke ment som kritiske spørgsmål, for at få stoppet 

processen. Tværtimod. Det er faglige refleksioner, for at understøtte det eksisterende 

arbejde.  

Vi har følgende refleksioner: At tilbuddet skal gøres delvist ikke-visiteret.  

Hvilken betydning har det for borgeren og for medarbejderen, at borgere skal blive 

forvandlet til ”ikke-visiterede”? Hvilken betydning har det for særligt medarbejderne, at civil 

samfundet med diverse frivillige tilbud skal mere på banen? Hvad betyder det konkret i 

praksis? Vi forstår at håbet fra personalets side er, at den tid der normalt går med fx VUM 

opfølgning med borger og sagsbehandler 1 gang om året, forhåbentlig kan frigives til 

andre aktiviteter, og derved give mindre dokumentation.  

Vi ved at der arbejdes på Stoppestedet med den vigtige bekymring fra nogle faste brugere, 

i forhold til at ”ikke-visiteret tilbud vil kunne inkludere en bredere målgruppe”.  

Som LMU føler vi os godt orienteret – vi ønsker fortsat at blive inddraget i 

videreudviklingen af Stoppestedet, og stiller os gerne til rådighed, hvis der er behov for 

det.    

 

 

På vegne af medarbejdersiden i LMU, Socialpsykiatri og Udsatte voksne 

Trine Ruby Jespersen, næstformand  
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