
4. Læringsfasen
• Test  og opfølgning i processen            
• Regulering og justering ved  

tilbagemeldinger

3. Plan
Plan udarbejdes
• Opbygning og indhold 

2. Udvikling af implementeringsplan
Hvordan  kan planen laves?
• Gruppe nedsætte og dannes
• Afgræsning og tidsestimat
•  Inddragelse og  vidensdeling    
• Ansvarsfordeling og roller 
• Hvem gør hvad                 

1. Fokusområder
- Anerkendelse
- Viden, 
- Pårørende, 
- Koordinering og udvikling af indsatser. 

Hvordan og hvem involveres?
• Ledelse , ambassadører, eksterne samarbejdspartnere 

eller andre
• Orienteringer til politiske udvalg

5. Færdig plan til udrulning
Vidensdeling  i hvordan udrulning  gøres?
• Processtøtte
• Facilitering
• Monitorering

6. Forandring og drift
• Markering og evaluering 
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8. Opfølgning på Politikken efter 2 år

7. Samarbejdsaftaler internt og eksternt
• Udarbejdes og reguleres løbende
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