Social- og Beskaeftigelsesudvalget i Fredericia Kommune

Det Regionale Arbejdsmarkedsrads kvittering for Beskaftigelsesplan
2021

Vi har i RAR Sydjylland p& medet den 9. marts 2021 behandlet de ind-
sendte kommunalt godkendte beskaeftigelsesplaner for 2021.

Radet vil gerne kvittere for, at Fredericia Kommunes beskaeftigelsesplan er
udarbejdet med baggrund i de fem besksaeftigelsespolitiske ministermal for
2021 og samtidig indeholder konkrete lokale mal p& beskeeftigelsesomra-
det.

Vi anerkender, at | har seerlig fokus pa at opkvalificere ledige borgere mal-
rettet de brancher, som eftersparger arbejdskraft, og som har mulige jobab-
ninger. Her naavner | specifikt, at der skal vaere et saerligt fokus pa, at ufag-
lzerte ledige bliver faglserte for at sikre dem en plads pa fremtidens arbejds-
marked. Vi har samtidig bemaerket, at | har planer om at udvide strategien
for virksomhedsservice med yderligere initiativer for rekruttering, opkvalifi-
cering og fastholdelse af medarbejdere, bl.a. med et staerkt fokus pa de
sma og meliemstore virksomheder. Det vil vi gerne kvittere for.

Ligeledes har vi med glaede noteret os den veegt, som | lsegger pa samar-
bejdet med andre beskaeftigelsespolitiske interessenter som faglige crgani-
sationer, a-kasser, uddannelsesinstitutioner, Business Fredericia m.fl. Og
at | prioriterer et staerkt samarbejde ogsa med andre kommuner i Job 7
samarbejdet om rekruttering og opkvalificering pa tveers af kommunegraen-
ser. Samarbejdet pa tvaers af kommunegraenser giver f.eks. bedre mulighe-
der for at samle hold med ledige borgere il szerlige opkvalificeringsforlgb
inden for mangelomrader,

Radet vil ogséa gerne kvittere for jeres jobrettede fokus i indsatsen, herun-
der samtaler med et klart jobmal og virksomhedsrettede forlzb.

Radet har udarbejdet en strategi- og handleplan for 2021, der viderefarer
de tre overordnede prioriterede temaer fra 2020 som de vigtigste for at fa et
velfungerende arbejdsmarked:

e Overvagning og viden om arbejdsmarkedet.
e Opkvalificering af bade ledige og beskasftigede.
e Brug for alle.
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Det ses, at Radet blandt sine prioriterede indsatsomrader har et tema om
opkvalificering af bade ledige og beskeeftigede. Det er et tema, der bade
med baggrund i Covid-19 krisen og de generelle accelererende andringer
pa arbejdsmarkedet i form af digitalisering, automatisering, gren omstilling
og manglen pa fagleerte far stadig sterre betydning. Vi vil derfor gerne op-
fordre til, at jobcentrene generelt er meget opmasrksomme pa den opkvalifi-
cerende indsats i kontakten med bade borgere og virksomheder.

| forlaengelse heraf vil Radet anbefale, at alle kommuner udarbejder en plan
for opkvalificeringsindsatsen.

Ligeledes vil vi gerne opfordre til, at de virksomhedsrettede aktiveringsred-
skaber malrettes brancher, hvor jobeffekien er hgj i forhold til borgemes
forudsaetninger og jobmal.

| den vedlagte folder "Strategi- og handieplan 2021” er der redegjort naer-
mere for RAR Sydiyllands fokuspunkter.

RAR Sydjyliand vil i gvrigt i lebet af aret foretage en reskke strategiske te-
madraftelser om fokuseret opkvalificering, VEU-indsats, granne kompeten-
cer mv. Vi vil lgbende orientere om disse droftelser og resultater heraf i R&-
dets Nyhedsbrev,

Radet harer gerne naarmere om kommunernes indsats, f.eks. ved et tema-
oplesg pa et radsmede.

Med #enlig hilsen
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