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2.1

2.2

Definitioner

| Aftalen har fglgende ord fglgende betydning, nar de skrives med stort begyndelsesbogstav:

“Aftalen” betyder denne samarbejdsaftale, inklusive Bilag A som eventuelt eendret fra tid til anden i

overensstemmelse med Aftalens punkt 9.1.

"Arbejdet” betyder det arbejde, som Pjs skal udfare for Frc under Aftalen, og som fremgar af

Arbejdsbeskrivelsen.

"Arbejdsbeskrivelsen” betyder den beskrivelse af Arbejdet, herunder ngglepersoner, som fremgar af

Aftalens Bilag B, samt samskabelsen i bilag B

"Prisen” betyder den pris, som Frc skal betale Pjs for Arbejdet efter Aftalens punkt 0.

"Part” eller "Parter” betyder Pjs eller Frc hver for sig eller Pjs og Frc sammen.

Aftalens omfang

Pjs og Frc indgar herved aftale om, at Pjs skal udfgre Arbejdet for Frc pa de vilkar, som fremgar af

Aftalen, herunder Arbejdsbeskrivelsen

Pjs udfarer Arbejdet som selvstaendig erhvervsdrivende (Landsorganisation), og der bestar saledes
ikke noget arbejdsgiver-arbejdstager-forhold mellem Parterne. Pjs er uberettiget til at indga aftaler pa

Frcs vegne eller til pa anden made at forpligte Frc.
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4.1

4.2

4.3
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Pligter

Pjs skal udfgre Arbejdet pa en professionel made, uden bevidst at kreenke tredjeparts rettigheder og i

overensstemmelse med geeldende lovgivning.

Pjs og Frc samt to lokale jobsggere fra Pjs. skal Igbende afholde evaluerende mgder — mindst to
gange om aret, samt et evaluerings/genforhandlingsmade i slutningen af 2020 (uden jobsggere). Frc.

vil modtage statistikker pa disse mgder.

Pjs skal informere Frc omgaende, hvis Pjs forventer en vaesentlig afvigelse fra Arbejdsbeskrivelsen.
Pjs skal samtidig oplyse arsagen til afvigelsen, konsekvenserne af afvigelsen, og hvordan eventuelle

negative konsekvenser af afvigelsen kan afhjeelpes eller minimeres.

Pjs skal for egen regning sgrge for alt, hvad der er ngdvendigt for at udfgre Arbejdet, herunder

arbejdskraft, udstyr, veerktgjer og materialer, medmindre Parterne aftaler andet.

Pris for samarbejdsperioden

Den aftalte pris for et ars medlemskab er 250.000,- kr. eksklusive moms. fra 1. februar 2020 til og med
31. januar 2021. Belgbet betales senest den 1. februar 2020. Fredericia Kommune kan ikke palsegges
yderligere omkostninger end dem der er angivet under pkt. 4.1, dette uagtet om der under andre
punkter i denne aftale er angivet at parterne kan aftale andet. Ligeledes kan PJS ikke opkreeve andre
omkostninger i form af gebyrer, afgifter, karsel, rapporter eller andet arbejde der udfgres af PJS i

forhold til opfyldelse af PJS forpligtelser i henhold til denne aftale, herunder hvad parterne aftaler.

Prisen er inklusive alle udgifter, som Pjs pafares i forbindelse med udfgrelsen af Arbejdet, medmindre
Parterne aftaler andet undervejs. Den lokale Pjs afdeling/forening ma dog godt sgge statte til husleje
f.eks. 818 midler.

Frc er ikke forpligtet til at betale for arbejde udfart af Pjs uden for Arbejdsbeskrivelsen, medmindre Frc

skriftligt har godkendt arbejdet, inden det pabegyndes.

Kontrakten genforhandles senest i december 2020.

Arbejdsresultater

Ejendomsretten til resultat af Arbejdet, herunder materialer, know-how, forretningshemmeligheder,
opfindelser, design, ophavsrettigheder, varemaerker og andre immaterielle rettigheder, overgér ikke til
Frc, i takt med medlemskabet betales. Det vil til enhver tid tilhgre Pjs. Frc. Har dog ret til at promovere
samarbejdet i form af PR, i rapporter og ved samarbejdsmgader, hvor der er behov for at forteelle om

Frc samarbejdspartnere og resultater i forbindelse med dette, sé leenge samarbejdsaftalen geelder.
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Til opfyldelse af Aftalens punkt 5.1 skal Pjs pa Frcs forlangende udlevere oplysninger af ethvert

resultat af Arbejdet, og aftalt dokumentation af resultater.

Fortrolighed

Pjs skal bevare alle oplysninger, som opnas fra Frc jobcenter i forbindelse med udfagrelsen af Arbejdet,
strengt fortroligt og ma ikke videregive dem til tredjepart eller bruge dem til andet formal end at udfare

Arbejdet uden Frc forudgéende skriftlige samtykke.

Pjs arbejder ikke med Cpr. Numre.
Pjs har medlemmernes navne, adresser og kontaktoplysninger som de opbevarer i forhold til
geeldende regler for GDPR. Pjs GDPR politik star beskrevet under det formelle pa hjemmesiden

www.powerjobsggerne.dk.

Nuveaerende beskrivelse er vedhaftet som bilag C, men vil @ndre sig i forhold til GDPR’s regler.
Enhver form for sparring og evaluering ma kun forega med postnumre. Efter seerlige aftaler med

navne.

Forpligtelserne i Aftalens punkt 6.1 og punkt 6.2 geelder ikke for oplysninger, der er almindeligt
tilgeengelige for offentligheden, opnas af Pjs i god tro fra tredjepart, udvikles selvsteendigt af Pjs uden

brug af Frcs oplysninger eller udleveres til opfyldelse af lovmaessige forpligtelser.

Ansvarsbegraensning

I ingen tilfeelde skal en Part vaere ansvarlig over for den anden Part for indirekte tab eller skade, der

opstar i forbindelse med Aftalen, uanset arsagen til tabet eller skaden.

Varighed

Aftalen treeder i kraft, nar den er underskrevet af begge Parter, og opharer, nar Arbejdet er faerdiggjort

(se slutdato), medmindre Aftalen opsiges eller ophaeves tidligere efter Aftalens punkt 8.2.

En Part kan ophaeve Aftalen omgaende ved skriftlig meddelelse til den anden Part, hvis den anden
Part undlader at afhjeelpe en vaesentlig misligholdelse af Aftalen inden 20 arbejdsdage efter at have

modtaget skriftlig meddelelse om misligholdelsen.

Safremt medlemskabet haeves af den ene af parterne grundet misligholdelse, tilbagebetales
uforbrugte maneder til Frc. Uforbrugte maneder opgares med 1/12 af medlemskabets veerdi,
andragende 20.833 kroner pr. maned. Denne tilbagebetalingsmekaniske gar sig geeldende uagtet

andre bestemmelser i kontrakten.


http://www.powerjobsøgerne.dk/

9. Andre vilkar

9.1 Aftalen udgar det samlede aftalegrundlag mellem Parterne vedrgrende Arbejdet. Aftalen kan kun
eendres ved en skriftlig aftale, som underskrives af begge Parter.

9.2  Frc har indgaet Aftalen med Pjs i tillid til Pjss koncept og netveerk. Pjs ma derfor ikke overdrage
rettigheder eller forpligtelser efter Aftalen til andre eller lade Arbejdet udfgre af andre uden Frcs
forudgaende skriftlige samtykke.

9.3 Eventuelle uenigheder mellem Parterne, som matte opsta i forbindelse med Aftalen, og som ikke kan
afgares mindeligt, afggres af en kompetent domstol efter Danmarks ret med undtagelse af
lovvalgsregler.

9.4 Bestemmelserne i Aftalens punkt 2.2, 5.1, 5.2, 6.1, 7.1, 9.3 og 9.4 forbliver i kraft efter Aftalens ophgr
uanset arsag.

For Powerjobsggerne For Frc Jobcenter

Navn: Malene Gregaard Wilsly Navn: Trine Maria Nielsen (TMN)

Titel: Sekretariatschef Titel: Afdelingsleder

Dato: 19. dec. 2019 Dato: 19. dec. 2019



Bilag A
Samskabelse

Samarbejde mellem Frc Kommune og Powerjobsggerne — samskabelse i praksis

Afseaet og effekt

Frc Kommune og organisationen Powerjobsggerne gnsker at fortseette samarbejdet med at undersgge
mulighederne for at skabe gget kvalitet for ledige borgere pa Frc. Malet er klart: At flere borgere skal komme
i beskaeftigelse — hurtigere, og holde sig arbejdsmarkedsparate ved at deltage aktivt i netveerket og pa den
made vedligeholde sine kompetencer og opna jobsaggningsgleede i ledighedsperioden. Konkret er mélet, at
der konstant er min. 30 aktive deltagere og at 80 % kommer til samtale inden for tre maneder, samt 70 % i
arbejde indenfor ¥ ar. Frc Kommune og Powerjobsagerne vil nd dette mal ved hjaelp af samskabelse.

Styregruppen (se afsnit om Former og Roller) fglger Igbende op pa de aftalte effekter og mal.

Metode i samarbejdet?

Samskabelse er en metode til at finde nye lgsninger pa kendte udfordringer. Derfor passer metoden godt til
problemstillingen omkring ledige borgere, som er en velkendt problemstilling, men hvor der ikke findes
feerdige lgsninger.

| samskabelse er hverken problem eller Iasning givet. | stedet gar samarbejdet ud pa at finde og pulje viden,
erfaringer og ressourcer pa tveers af organisatoriske greenser med henblik p& at udvikle netop de indsatser,
der hurtigst farer til beskeeftigelse for de ledige borgere og/eller holder dem arbejdsmarkedsparate.
Samarbejdet vil derfor veere praeget af fglgende principper inden for samskabelse:

- Delt ejerskab og gensidig forpligtelse: At Frc Kommune og Powerjobsggerne har faelles ejerskab til
og sammen forpligter sig pa at na det feelles mal.

- Ligeveerd: At Frc Kommune og Powerjobsggerne har lige veegt i de faser af samarbejdet, der er
preeget af samskabelse, jf. rollerne neden for.

- Innovation og risikovillighed: At Frc Kommune og Powerjobsggerne forpligter sig pa at udvikle nye
indsatser og aktiviteter, der kan sikre, at malet nds. Og vi t@r preve gere noget, uden at vi har
fuldsteendig vished om effekten.

- Dialog, tillid og abenhed: At Frc Kommune og Powerjobsggerne lgbende drafter samarbejdets
aktiviteter, indsatser og progression — i lyset af malet.

Former og roller

| dette samarbejde arbejder vi med samskabelse i fglgende former:

- Sam-planlaegning: Vi planleegger sammen, hvilke specifikke initiativer der er behov for i henhold til
netop de borgere, der deltager i projektet — og sikrer en sammenhaeng mellem disse. Det kan bade
handle om eksisterende kommunale indsatser, aktiviteter i regi af Powerjobsggerne og nye
(eventuelt feelles) initiativer.

1 Samskabelse bruges her til at beskrive samarbejdet mellem Frc Kommune og Powerjobsggerne.
Samskabelse kan ogsa bruges som metode til samarbejdet med borgeren. Her minder
samskabelsesbegrebet pa flere mader begrebet omkring rehabilitering.



- Sam-design: Vi udvikler sammen nye initiativer, der skal sikre, at netop de borgere, der deltager i
projektet, kommer i beskaeftigelse.

- Sam-prioritering: Vi prioriterer sammen, hvilke indsatser og aktiviteter der har stgrst potentiale i
forhold til at borgeren opnar beskaeftigelse.

- Sam-evaluering: Vi evaluerer lgbende sammen, om vi er pa rette vej i forhold til malet med
samarbejdet — og foretager sammen de eventuelt ngdvendige justeringer.

Samarbejdet organiseres omkring en feelles styregruppe bestdende af xxxxxx Fra Frc jobcenter,
Sekretariatschef (MGW/Pjs) og to jobsggere (Frc.). Styregruppen vil sta for den lgbende sam-planlaegning,
sam-design, sam-prioritering og sam-evaluering. Styregruppen aftaler selv mgdemodus

Frc Kommune star for finansieringen, mens Powerjobsggerne star for at levere aktiviteterne i regi af

samarbejdet.



Bilag B

Arbejdsbeskrivelse

Se samskabelsesaftale bilag A

Ngglepersoner

Parternes ngglepersoner inden for er:

Powerjobsggerne: Malene Gregaard Wilsly, malene@pwijs.dk Mobil 2340 8118

Frc Jobcenter: Trine Maria Nielsen, trine.m.nielsen@fredericia.dk

Opgaver

De opgaver, som Pjs skal udfgre, er):

N

Afholdelse og markedsfagring af Kick off den 4. februar 2020

Sarge for at der efterfglgende er et mgdested to dage om ugen

Labende oplaering i at drive de fire teams, samt funktionerne (f.eks. kanvassalg, networking fysisk og
via LinkedIn, arrangere events, PR, kandidatdatabase osv.)

De fire teams:
Administration
HR/events
Networking/marketing
Drift

Malstyring laves hver méaned i afdelingerne (80% til samtale inden for tre maneder og 70% i arbejde
inden for ¥ ar) Der laves statistikker pa: Postnummer,1.Samtale, i job, over 50 ar

Statistikker og dokumentation medbringes ved styregruppemgderne som afholdes ca hver 3. maned.
Jobcentret indkalder til mgderne.

Min. 40 oplaeg af eksterne opleegsholdere i Powerjobsggernes lokaler i Frc

Min. 12 dage med professionel hjeelp til CV, ansggninger og LinkedIn

Adgang til ledige stillinger igennem vores samarbejdspartnere, fgr de bliver opslaet offentligt
Samarbejde med kommunens virksomhedskonsulenter i forhold til kontakt til virksomheder

. Ubegraenset sparring i netveerket

. Ledige borgere i Frc inviteres til store arrangementer udenfor Frcs geografi.

. Powerjobsggerne skal min. to gange om aret med pa et personalemgde og forteelle om netvaerket.
. Flyers til alle konsulenter

. Opleering af jobcentrets konsulenter og evt. en Teambuilding dag

. Powerjobsggernes landsorganisation vil til enhver tid stille personale til radighed — efter jobcentrets

gnsker og behov. Det skal blot tilpasses Powerjobsggernes gvrige aktiviteter.


mailto:malene@pwjs.dk
mailto:trine.m.nielsen@fredericia.dk

Powerjobs@ggernes
Landsorganisation

GDPR
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1 Formal

Formalet med dette dokument er at fastleegge beskrivelse af aktiviteter og procedurer hvor Powerjobsggerne
udfgrer behandling af personoplysninger vedrgrende 1) Medarbejdere; 2) Medlemmer; 3) Leverandgrer; 4)
Samarbejdspartnere i det Kommunale regi og A-kasser; 5) Samarbejdspartnere - virksomheder); 6)
Samarbejdspartnere - sponsorer).

Dokumentet fastlaegger derudover inventaret og beskrivelser af systemer, bade digitale og fysiske, der bruges i
Powerjobsggerne med det formal til at behandle personoplysninger; samt de overordnede personale der
ansvarlige for behandling af personoplysninger i organisationen.

2 Powerjobsggerne virksomhedsinformationer

Selskabsnavn: Powerjobsggerne Landsorganisation
CVR-nummer: 3592 07 06

Selskabets adresse: Hgjneesvej 73

Posthummer & by: 2610 Rgdovre

Land: Danmark

2.1 Powerjobsggernes overordnet persondataansvarlig

Titel: Sekretariatschef

Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 30 555 313

E-mail: ann@pwijs.dk

(evt. adresse) Hgjnaesvej 73, 2610 Rgdgvre

Er personen udpeget som DPO? | Nej

2.2 Afdelinger
2.2.1 Frederiksberg

Selskabstype: Lokal afdeling

Selskabsnavn: Powerjobsggerne Frederiksberg
CVR-nummer: 37103241

Selskabets adresse: H.C @rstedsvej 28
Postnummer & by: 1879 Frederiksberg

Land: Danmark


mailto:ann@pwjs.dk

2.2.2 Ballerup
Selskabstype:

Selskabsnavn:
CVR-nummer:
Selskabets adresse:
Posthummer & by:

Land:

2.2.3 Kgge
Selskabstype:

Selskabsnavn:
CVR-nummer:
Selskabets adresse:
Posthummer & by:

Land:

2.2.4 Rgdovre
Selskabstype:

Selskabsnavn:
CVR-nummer:
Selskabets adresse:
Posthummer & by:

Land:

Lokal afdeling
Powerjobsggerne Ballerup
33025815

Tapeten, Magleparken 5
2750 Ballerup

Danmark

Lokal afdeling
Powerjobsggerne Kage
38505890

Galoche allé 9, 1

4600 Koge

Danmark

Lokal afdeling
Powerjobsggerne Rgdovre
35958053

Hgjnaesvej 73, 2610 Rgdovre
4600 Kgge

Danmark

2.2.5 Kolding - Under oprettelse-

Selskabstype:
Selskabsnavn:

CVR-nummer:

Lokal afdeling

Powerjobsggerne Kolding



Selskabets adresse:
Posthummer & by: 6000 Kolding

Land: Danmark

2.2.6 Ny afdeling

Selskabstype: Lokal afdeling
Selskabsnavn:

CVR-nummer:

Selskabets adresse:

Posthummer & by:

Land: Danmark

3 Fortegnelse over behandlingsaktiviteter

3.1 Ansatte
3.1.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwijs.dk

3.1.2 Processer der behandler personoplysninger

| de fglgende afsnit er der listet alle de processer i organisationen, hvori personoplysninger om medarbejdere
behandles.

3.1.2.1  Anseattelse
Vores ansezettelsesprocedure er klar og gennemskuelig for at sikre, at en mulig kandidats forventninger og
kvalifikationer matcher en stilling hos Powerjobsggerne.
Udveelgelsesprocessen, jobsamtaler og beslutningen om ansattelsen foretages udelukkende af sekretariatschefen.


mailto:ann@pwjs.dk

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v’
Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig og databehandler
Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, stilling, fysisk adresse, e-mail adresse, telefonnummer,
bankkontonummer, pension- og skatoplysninger.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, CPR Nummer, dog ikke hentet fgr anszettelsesforhold
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Som udgangspunktet Powerjobsggernes sekretariatet bruger,

oplysningerne? ift. ansaettelsesforholdet, de personoplysninger som
medarbejderen har selv angivet og som er ngdvendige til at
opfyldelse af en kontrakt, som medarbejderen er part i.
Personoplysninger indhentes elektronisk via e-mail og ved
personlig aflevering af dokumenter. E-mail kommunikation
slettes Igbende og systematisk ndr e-mails er zeldre end 1 ar.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a), b) og f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medarbejderen) har mulighed for at 3
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) - f).

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne? - anseaettelsesforholdet: At sikre rekruttering af relevante kandidate



Inder ansaettelsesforholdet: At sikre opfyldelse af forpligtelser fq
isettelsesforholdet som arbejdsgivere

b2) At sikre koordination af de daglige arbejdsmaessige
aktiviteter pd tvaers af afdelinger via telefon og e-mail
kommunikation

c) Efter ansaettelsesforholdet: For at opfylde forpligtelser som
arbejdsgiver efter opsigelsen og i tilfaelde af verserende

retssager.
Er oplysningerne begreenset i Ja, personoplysninger behandles kun med det formal til at
forhold til formalet? opfylde alle forpligtelser i henhold til et anszettelsesforhold.
Er oplysningerne korrekte og Ja, organisationen har kun fire ansatte og ajourfgring af deres
ajourfgrte? personoplysninger udfgres Isbende pa sekretariatet, hvor kun

sekretariatschefen og sekretariatets administrator ejer roller
og rettigheder som dataansvarlige og databehandlere.

Er behandling tidsmeessigt Ja.
begreenset i relation til
formalet? Efter kontraktopsigelsen sletter Powerjobsggerne den

o . . . o
pagzeldende medarbejders personoplysninger indenfor fem ar.
E-mail kommunikation med medarbejdere slettes indenfor et
ar.

I tilfeelde af en verserende ansaettelsesretlig sag, vil
Powerjobsggerne gemme personoplysninger pa den gaeldende
medarbejder indtil sagen er afsluttet.

Anvendes der passende 1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske

tekniske og organisatoriske foranstaltninger der sikrer:

foranstaltninger? Beskrivelser
a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til
medarbejdernes personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgaengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:



Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forstdet deres ansvar og
er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) Den medarbejder/registrerede har givet samtykke til
behandling af sine personoplysninger. Persondataforordning
2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra a)

b) Behandling af personoplysninger er ngdvendig til opfyldelse
af en kontrakt, som medarbejderen er part i.
Persondataforordning 2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra b)

Saerlige kategorier Powerjobsggerne behandler ikke szerlige kategorier af
personoplysninger

Straffedomme, a) Den medarbejder/registrerede har givet samtykke til
lovovertraedelser og CPR behandling af sine personoplysninger. Persondataforordning
2016/679, artikel 6, stk. 1, litra a).

b) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 6, stk. 1, litra b).

Oplysninger om bgrn under 13 | Powerjobsggerne behandler ikke oplysninger om bgrn under
ar 13 ar.
Opfylder vi den registreredes rettigheder? Ja v

Hvilken information giver vi til
den registrerede og hvornar? Ved anseettelse:

a) Identitet/kontaktoplysninger for Powerjobsggernes
administrator og sekretariatschefen



Procedure for indsigt i
oplysninger

Procedure for sletning af
oplysninger

Procedure for berigtigelse af
oplysninger

Procedure for indsigelse mod
behandling

Procedure for dataportabilitet
(Den registrerede har ret til en
struktureret, almindeligt anvendt
maskinlaesbart format, et skriftligt
dokument med personoplysninger om sig
selv, som vedkommende har givet til den
dataansvarlige nér behandlingen er
baseret pd samtykke eller kontrakt.
Persondataforordningen 2016/679.
Artikel 20, litra a.)

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger?

b) Formal med behandling af personoplysninger og
retsgrundlaget for behandling

c) Tidsrum hvor personoplysninger vil blive opbevaret - op til
fem ars efter kontraktopsigelsen.

d) Oplysninger om Igndatabehandleren, Bluegarden A/S
e) Retten til at indgive en klage til Datatilsynet.
Efter anseettelse:

a) Identitet/kontaktoplysninger for Powerjobsggernes
administrator og sekretariatschefen

b) Formal med behandling af personoplysninger og
retsgrundlaget for behandling.

c) Tidsrum hvor personoplysninger vil blive opbevaret - op til
fem ars efter kontraktopsigelsen.

d) Retten til at indgive en klage til Datatilsynet.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

a) Powerjobsggerne makulerer/sletter tidligere
medarbejdernes persondataoplysninger indenfor fem ar efter
opsigelsen.

b) Ifglge geeldende databehandleraftale, Bluegarden A/S
forpligter sig til at opbevare medarbejdernes stamoplysninger,
i minimum 45 dage i henhold til Persondataforordningen.
Derudover opbevarer Bluegarden A/S lgnkgrselsrelaterede
oplysninger dret ud plus 5 ar, hvorefter materiale slettes.

Ved direkte, personlig og skriftlig/elektronisk henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Bogfgring - Ignkgrsel- og anseettelsesrelaterede
personoplysninger ligger i et afl3st skab i sekretariatet.



Adgang til skabet er begraenset til sekretariatschefen og
sekretariatsadministrator.

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Nej
Fallesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og

sekretariatsadministrator har adgang til.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Ja. Lgnrelaterede personoplysninger videregives til Bluegarden
tredjepart? A/S, som er Ignadministrator (databehandleren).

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja / Lgnkgrsel - Bluegarden A/S
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er vurderet som lav,
den registrerede ved da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
behandlingen elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale.

3.1.2.2 Lankgrsel

Powerjobsggerne bruger Bluegarden A/S som lgnadministrator/lgn-databehandleren som pa grundlag af oplysninger fra
Powerjobsggerne, sgrger for beregning og udbetaling af Ilpn m.v.

Lgnbehandlingen baseres pa en standard IT-Igsning, hvor Bluegarden A/S pa baggrund af Powerjobsggernes indberetning, beregner
medarbejdernes Ign; foretager alle beregninger og indberetninger til og foranlediger pengeoverfgrsel til SKAT, ATP, ferie- og barselsfonde,
pensionskasser mv. Bluegarden A/S sender ogsa Ignsedler til medarbejdernes e-Boks og gemmer Powerjobsggernes Ignbilag i et elektronisk
arkiv i indevaerende ar plus fem.

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, stilling, fysisk adresse, e-mail adresse, telefonnummer,
bankkontooplysninger, pension- og skatoplysninger.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, CPR Nummer
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar



Hvordan indsamles
oplysningerne?

Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,
ift. ansaettelsesforholdet, de personoplysninger som
medarbejderen selv har angivet

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt,

rimeligt og pa en gennemsigtig
made?

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger? Beskrivelser

Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel
6, Stk. 1, litra b)

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medarbejderen) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a)-f).

Lgnkgrsel

Ja

Ja. Personoplysninger ajourfgres hver maned, ved
Ignberegningen.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til
medarbejdernes personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgeengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.



2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forstdet deres ansvar og
er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) Behandling af personoplysninger er ngdvendig til opfyldelse
af en kontrakt, som medarbejderen er parti.
Persondataforordning 2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra b).

b) Vilkdrene for aftalen mellem Powerjobsggerne og
Bluegarden A/S er i overenskomst med Persondataforordning,
artikel 28, litraer a) -h).

Szerlige kategorier

Straffedomme, a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
lovovertraedelser og CPR eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 9, stk. 2, litra b.

b) Vilkdrene for aftalen mellem Powerjobsggerne og

Bluegarden A/S er i overenskomst med Persondataforordning,
artikel 28, litraer a) -h).

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Ved Ignudbetaling/lgnseddel

den registrerede og hvornar?
a) Medarbejderens Ign i den givne periode



b) Perioden som Ignsedlen daekker over
c) Medarbejderens navn, adresse og CPR-nummer

d) Arbejdsgivers navn, adresse og CVR-nummer

e) Databehandlers navn, adresse og CVR-nummer

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for sletning af a) Powerjobsggerne makulerer/sletter tidligere

oplysninger medarbejdernes persondataoplysninger indenfor fem ar efter
opsigelsen.

b) Ifslge geeldende databehandleraftale, Bluegarden A/S
forpligter sig til at opbevare medarbejdernes stamoplysninger,
i minimum 45 dage i henhold til Persondataforordningen.
Derudover opbevarer Bluegarden A/S Ignkgrselsrelaterede
oplysninger aret ud plus 5 ar, hvorefter materiale slettes.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.
Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.
Procedure for dataportabilitet Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
(Den registrerede har ret til en sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

struktureret, almindeligt anvendt
maskinlaesbart format, med
personoplysninger om sig selv, som
vedkommende har gibet til den
dataansvarlige ndr behandlingen er
baseret pd samtykke eller kontrakt.
Persondataforordningen 2016/679.
Artikel 20, litra a.)

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Bogf@ring - Ignkgrsel- og ansaettelsesrelaterede
personoplysninger ligger i et afldst skab i sekretariatet.
Adgang til skabet er begreenset til sekretariatschefen og
sekretariatsadministrator.

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Nej
Faellesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og

sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?



Videregives oplysninger til
databehandlere?

Ja - Bluegarden A/S

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v

Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er vurderet som lav,
da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale.

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

3.1.2.3 Barsel
Alle gravide medarbejdere har ifglge barselsloven ret til at gd pa graviditetsorlov 4 uger fgr det forventede
fodselstidspunkt. Powerjobsggerne bruger Bluegarden som databehandlere i forhold til barselsrelaterede
procedurer.

Barselindberetning og Ignrefusion baseres pa en standard IT-lgsning, hvor Bluegarden A/S pa baggrund af
Powerjobsggernes indberetning, sgge om refusion af barselsdagpenge.

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler

Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger

Szerlige kategorier

Straffedomme,
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13
ar

Hvordan indsamles
oplysningerne?

Navn, stilling, fysisk adresse, e-mail adresse, telefonnummer,
bankkontooplysninger, pension- og skatoplysninger.

Nej

CPR

Nej

Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,
ift. ansaettelsesforholdet, de personoplysninger som
medarbejderen selv har angivet

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt,

rimeligt og p@ en gennemsigtig
made?

Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
Stk. 1, litra b).

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begreenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.



Til hvilket form3l indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medarbejderen) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a)-f).

Barselindberetning

Ja

Ja. Personoplysninger ajourfgres hver maned, ved
Ignberegningen.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til
medarbejdernes personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forst3et deres ansvar og
er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.



c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 9, stk. 2, litra b.

Szerlige kategorier Nej
Straffedomme, a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
lovovertraedelser og CPR eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.

Persondataforordning 2016/679, artikel 9, stk. 2, litra b.

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Efter medarbejderen oplyser Sekretariatets om graviditeten og
den registrerede og hvornar? terminsdatoen, orloven planlaagges
a) Efter fgdsel far medarbejdernes brev i digital post pa
borger.dk om at tjekke Powerjobsggernes oplysninger (Navn,
CVR, fysisk adresse, lgn under barsel.
b) Efter fgdsel og for Iennen stopper, far medarbejderen brev i
digital post pa borger.dk om at sgge barselsdagpenge.
Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.
Procedure for sletning af a) Powerjobsggerne makulerer/sletter tidligere
oplysninger medarbejdernes persondataoplysninger indenfor fem ar efter
opsigelsen.
b) Ifglge gaeldende databehandleraftale, Bluegarden A/S
forpligter sig til at opbevare medarbejdernes stamoplysninger,
i minimum 45 dage i henhold til Persondataforordningen.
Derudover opbevarer Bluegarden A/S Ignkgrselsrelaterede
oplysninger dret ud plus 5 ar, hvorefter materiale slettes.
Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.
Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.



Procedure for dataportabilitet Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Anseaettelses- og medarbejderes-relaterede personoplysninger
ligger i et afldst skab i sekretariatet. Adgang til skabet er
begraenset til sekretariatschefen og sekretariatsadministrator.

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Nej
Fallesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og

sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, Bluegarden
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er vurderet som lav,
den registrerede ved da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
behandlingen elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale.

3.1.2.4  Skriftlig advarsel

Typisk gives en advarsel i tilfeelde, hvor arbejdsgiveren har en forventning om, at medarbejderen vil, og kan, rette op pa den adfzerd eller
arbejdsindsats som arbejdsgiveren finder utilfredsstillende. Powerjobsggerne har ikke endnu erfaring med skriftlige advarsler. De fglgende
oplysninger er blot orienterende.

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig og databehandlere

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, stilling, kontaktoplysninger, herunder telefonnummer,
e-mail og fysisk adresse.

Seerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar



Hvordan indsamles
oplysningerne?

Hos den registrerede/medarbejder

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt,
rimeligt og pé en gennemsigtig
made?

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til form3let?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger? Beskrivelser

Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
Stk. 1, litra b).

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medarbejderen) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a-f

Behandling af personoplysninger er ngdvendig af hensyn til
opfyldelse af en kontrakt, som den registrerede/medarbejder
er part i. Persondataforordningen 2016/679, artikel 6 litra b.

Ja

Ja. Personoplysninger vedrgrende medarbejdere ajourfgres
hver maned ved Ignudbetaling

Ja. Powerjobsggerne sletter personoplysninger relaterede til
skriftlige advarsler indenfor 5 ar.

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til
medarbejdernes personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.



2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forstdet deres ansvar og
er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger

Szerlige kategorier

Straffedomme,
lovovertraedelser og CPR

a) Den medarbejder/registrerede har givet samtykke til
behandling af sine personoplysninger. Persondataforordningen
2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra a).

b) Behandling af personoplysninger er ngdvendig til opfyldelse
af en kontrakt, som medarbejderen er part i.
Persondataforordning 2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra b).

Nej

a) Den medarbejder/registrerede har givet samtykke til
behandling af sine personoplysninger. Persondataforordningen
2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra a).

b) Behandling af personoplysninger er ngdvendig til opfyldelse
af en kontrakt, som medarbejderen er parti.
Persondataforordning 2016/679. Artikel 6, stk. 1, litra b).

Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til
den registrerede og hvornar?

I tilfelde af skriftlig advarsel, vil Powerjobsggerne forsgge at
levere den fglgende information til medarbejderen:



Procedure for indsigt i
oplysninger

Procedure for sletning af
oplysninger

Procedure for berigtigelse af
oplysninger

Procedure for indsigelse mod
behandling

Procedure for dataportabilitet

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Nej

Feellesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og
sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Nej

databehandlere?

Er der oprettet Nej

databehandleraftaler for

databehandlere?

Risikoanalyse v

a) Information om medarbejderen (Navn, adresse, stilling).

b) Information om arbejdspladsen (Navn og adresse).

c) En konkret beskrivelse af, hvad problemet er (Advarslens kernepunkt).

d) En konkret beskrivelse af, hvad arbejdsgiveren forventer af medarbejderen.
e) En tidsfrist for, hvornar medarbejderen senest skal have aendret adfzerd.

f) En plan for opfglgende samtaler (for at fglge forlgbet og undga
misforstaelser).

g) En konkret beskrivelse af, hvilke konsekvenser det medfgrer, hvis
medarbejderen ikke retter op pa sin adfeerd.

h) Den dataansvarliges underskrift.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.



Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er vurderet som lav,
den registrerede ved da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
behandlingen elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale.

3.1.2.5 Fratraeden

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlige

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, stilling, kontaktoplysninger, herunder telefonnummer,
fysisk- og e-mail adresse.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, CPR Nummer
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,

oplysningerne? ift. ansaettelsesforholdet, de personoplysninger som
medarbejderen selv har angivet

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og p& en gennemsigtig | Stk. 1, litra b).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begreenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medarbejderen) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Til hvilket formal indsamles Medarbejders fratraedelse
oplysningerne?



Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Ja

Ja, medarbejdernes oplysninger ajourfgres hver maned.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til
medarbejdernes personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forstdet deres ansvar og
er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger

a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 6, stk. 1, litra b).



Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
lovovertraedelser og CPR eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 6, stk. 1, litra b).

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til I tilfaelde af opsigelse eller fratraedelse, vil Powerjobsggerne

den registrerede og hvornar? give de fglgende oplysninger til den pageeldende medarbejder:
a) Information om medarbejderen (Navn, adresse, stilling).
b) Information om arbejdspladsen (Navn og adresse).
c) En konkret beskrivelse af, arsagen for fratreedelse.
h) Den dataansvarliges underskrift.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for sletning af a) Powerjobsggerne makulerer/sletter tidligere

oplysninger medarbejdernes persondataoplysninger indenfor fem ar efter
opsigelsen. Oplysninger som ikke er relevante slettes kort tid
efter opsigelsen eller fratraedelsen.
b) Ifglge gaeldende databehandleraftale, Bluegarden A/S
forpligter sig til at opbevare medarbejdernes stamoplysninger,
i minimum 45 dage i henhold til Persondataforordningen.
Derudover opbevarer Bluegarden A/S Ignkgrselsrelaterede
oplysninger aret ud plus 5 ar, hvorefter materiale slettes.
c) Medarbejderens mail konto lukkes kort tid efter
fratraedelsen eller opsigelsen.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for dataportabilitet Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Medarbejderen skal meddele om fratraedelsen skriftlig og

derfor kan dette ske via mail.



Faellesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og
sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, Bluegarden
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er vurderet som lav,
den registrerede ved da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
behandlingen elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale

3.2 Ansggere

3.2.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne
Angiv hvem i organisationen, der overordnet er ansvarlig for behandlingen af personoplysninger om ansggere.

Titel: Sekretariatsadministrator
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwijs.dk

3.2.2 Processer der behandler personoplysninger
| det fglgende afsnit er der listet alle de processer i organisationen, hvori personoplysninger om ansggere behandles.

3.2.2.1 Behandling af uopfordret ansggning

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v
Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig og databehandler

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, kontaktoplysninger, herunder telefonnummer, fysisk og
e-mail adresse

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR



Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar

Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,
de personoplysninger som medarbejderen selv har angivet.

Hvordan indsamles
oplysningerne?

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
rimeligt og pa en gennemsigtig | litra a) og litra f).

made?

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (ansggeren) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Modtagelse af uopfordrede jobansggninger.

Ja

Ja

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator,
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til ansggeres
personoplysninger. Alle sekretariatets medarbejdere er
underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgeengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.



2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller.
Powerjobsggernes overordne dataansvarlig har den
ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at evaluere og
vurdere om vores databehandlings aktiviteter er compliant
med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) Behandling er ngdvendig for at overholde Powerjobsggernes
eller ansggeres forpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 6, litra f).

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

o

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Ansggeren bliver informeret om at Powerjobsggerne gemmer
den registrerede og hvornar? uopfordrede ansggninger i seks maneder efter modtagelse.
Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for sletning af Powerjobsggerne sletter personoplysninger relaterede til
oplysninger ansggere seks maneder efter modtagelse.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.



Procedure for dataportabilitet Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Ikke relevant

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Nej
Fallesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og

sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Nej
databehandlere?

Er der oprettet Nej
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er vurderet som lav,
den registrerede ved da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
behandlingen elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale

3.2.2.2  Behandling af opsldede jobansggninger

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlige og databehandlere

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn, kontaktoplysninger, herunder telefon, fysisk og e-mail
adresse

Seerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Hvordan indsamles Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,
oplysningerne? de personoplysninger som medarbejderen selv har angivet.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v



Behandles oplysningerne lovligt,
rimeligt og p% en gennemsigtig
made?

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begreenset i
forhold til form3let?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
Stk. 1, litra f).

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (ansggeren) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a)-f).

Modtagelse af opslaede jobansggninger.

Ja

Ja, som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes
sekretariatet, de personoplysninger som ansggeren selv har
angivet

Ja, Powerjobsggerne gemmer jobansggninger for opslaede
stillingen i 6 maneder.

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator og
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til ansggeres
personoplysninger. Alle sekretariatets medarbejdere er
underlagt fortroligheds- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:
Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere (Bluegarden A/S) har forstdet deres ansvar og



er kompetente til at varetage deres roller. Powerjobsggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrug og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) Behandling er ngdvendig til at overholde Powerjobsggernes
eller medarbejderens arbejdsforpligtelser og rettigheder.
Persondataforordning 2016/679, artikel 6, litra f).

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved modtagelse bliver ansggeren informeret om at

den registrerede og hvornar? Powerjobsggerne gemmer uopfordrede ansggninger i seks
méaneder efter modtagelse.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for dataportabilitet Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Ikke relevant

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v



Mail Nej

Faellesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatschefen og
sekretariatsadministrator har adgangsrettigheder til.

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til
databehandlere?

Er der oprettet
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

3.3 Medlemmer

Ja, Bluegarden men kun hvis en kandidat bliver ansat i den
opsldede stilling.

Ja

v

Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er vurderet som lav,
da adgang til medarbejdernes personoplysninger, fysisk og
elektronisk, er begraenset til sekretariatets personale.

3.3.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel:

Navn:

Telefonnummer:

E-mail:

Sekretariatschef og Sekretariatsadministrator
Ann G. Pedersen

3055 5313

ann@pwjs.dk

3.3.2 Processer der behandler personoplysninger
Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere, opbevare og behandle medlemmernes personoplysninger er:

a) at sikre medlemmernes adgang til Powerjobsggernes kandidatprofil-banken

b) at sikre Powerjobsggernes Igbende kontakt med deres aktive medlemmer

c) at sikre Powerjobsggernes organisering og strukturering af almindelige drifts opgaver

d) at udarbejde manedlige og arlige statistiker over opnaet Powerjobsggernes virksomhedsmal.

3.3.2.1 Indmeldelse

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler

Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v



Almindelige oplysninger Navn, kontaktoplysninger, herunder telefonnummer, fysisk og
e-mail adresse, CV relateret oplysninger.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,

oplysningerne? ift. medlemskabet og forlgb hos Powerjobsggerne, de
personoplysninger som medlemmerne selv har angivet.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medlemmet) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Til hvilket form3l indsamles Tilmelding til Powerjobsggernes Netvaerk
oplysningerne?

Er oplysningerne begreenset i Ja
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,

ajourfgrte? kun de personoplysninger som medlemmer selv har angivet.
Sekretariatet, igennem facilitatorer, anmode medlemmerne til
at opdatere deres profiler hvert halvar.

Er behandling tidsmeessigt Ja

begreenset i relation til

formalet?

Anvendes der passende 1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
tekniske og organisatoriske foranstaltninger der sikrer:

foranstaltninger?
a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper som arbejde med administration af



personoplysninger vedr. indmeldelse i alle afdelingerne, er
underlagt fortrolighed og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at Bluegarden A/S UnoEuro A/S,
Dinero ApS, Curanet A/S og ITTP, i overensstemmelse til de
geeldende databehandleraftaler og i henhold til
Persondataforordningen 2016/679, traeffer passende tekniske
og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at
personoplysninger haendeligt eller ulovligt misbruges,
tilintetggres eller kommer til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger

Szerlige kategorier

a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foreggr
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskeeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Nej



Straffedomme, Nej

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til
den registrerede og hvornar?

Procedure for indsigt i
oplysninger

Procedure for sletning af
oplysninger

Procedure for berigtigelse af
oplysninger

Procedure for indsigelse mod
behandling

Procedure for dataportabilitet

Ved tilmelding og samtykke afgivelse:

a) Identitet/kontaktoplysninger for Powerjobsggernes
administrator og sekretariatschefen

b) Formal med behandling og retsgrundlaget for behandling

c) Medlemmernes rettigheder og forpligtelser, herunder ret til
at indgive en klage til Datatilsynet

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.
Powerjobsggerne behandler kun de oplysninger som
medlemmerne har frivilligt angivet i deres profiler.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Medlemmerne kan berigtige deres oplysninger ved at logge ind
og opdatere deres profiler i Powerjobsggernes kandidat-profil
banken.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Medlemmerne har mulighed for at fa en struktureret,
almindeligt anvendt maskinlaesbart format, dvs., et skriftligt
dokument, med personoplysninger om sig selv, som
vedkommende har afgivet ved profiloprettelse pd
www.powerjobsggerne.dk.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Tilmeldingsblanketter gemmes i et afldst skab i op til fem 3ar.
Efter 5 ar blanketterne makuleres.

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Nej

Feellesdrev Nej

Profildatabase indbygget i Ja

www.Powerjobsggerne.dk

(Joomla)

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?



Videregives oplysninger til Ja. ITTP, UnoEuro A/S, Curanet A/S og Dinero ApS.
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af medlemmernes navn og kontaktoplysninger, som

kan bruges af uvedkommende i forbindelse med urettidig
kontakt, markedsfgring mm.

3.3.2.2 Medlemmernes lister opdateringer

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v
Almindelige oplysninger Navn, e-mail adresse, mgdehyppighed

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,

oplysningerne? ift. medlemskabet og forlgb hos Powerjobsggerne, kun de
personoplysninger som medarbejderen selv har angivet.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (medlemmet) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til



Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Medlemslister opdatering i alle Powerjobsggernes afdelinger.

Ja

Ja. Oplysninger i medlemslister (navn og efternavn og
modehyppighed) ajourfgres ved enden af maneden.
Medlemmerne har i gvrigt mulighed for at opdatere deres
oplysninger ved at logge ind og opdatere deres egne profiler i
www.powerjobsggerne.dk

Ja. Oplysninger som ikke er relevante til afdelingernes drift,
slettes fra opdateringslisterne indenfor 6 maneder.

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper som arbejde med administration af
medlemslister i alle afdelingerne, er underlagt fortrolighed og
tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgaengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgeengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og afdelingernes
grupper har forstaet deres ansvar og er kompetente til at
varetage deres roller som databehandlere. Powerjobs@ggernes
overordne dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden
og kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opna en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over


http://www.powerjobsøgerne.dk/

dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at Bluegarden A/S UnoEuro A/S,
Curanet A/S, Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de
gxldende databehandleraftaler og i henhold til
Persondataforordningen 2016/679, treeffer passende tekniske
og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at
personoplysninger haendeligt eller ulovligt misbruges,
tilintetggres eller kommer til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregar
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskaeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Ved tilmelding og samtykke afgivelse:

den registrerede og hvornar?
a) Identitet/kontaktoplysninger for Powerjobsggernes
administrator og sekretariatschefen

b) Formal med behandling og retsgrundlaget for behandling

c) Medlemmernes rettigheder og forpligtelser, herunder ret til
at indgive en klage til Datatilsynet

Procedure for indsigt i Medlemslister er tilgaengelige til alle medlemmer i alle

oplysninger afdelinger.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for berigtigelse af Medlemmerne kan berigtige deres oplysninger ved at logge ind

oplysninger og opdatere deres profiler i Powerjobsggernes kandidat-profil
banken.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller administrations ansvarlig.

Procedure for dataportabilitet Medlemmerne har mulighed for at fa en struktureret,

almindeligt anvendt maskinlaesbart format, med
personoplysninger om sig selv, som vedkommende har afgivet
ved profiloprettelse p& www.powerjobsggerne.dk.



I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger?

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger?

Mail

Fzellesdrev

Profildatabase indbygget i www.

Powerjobsggerne.dk (Joomla)

Videregives personoplysninger?

Videregives oplysninger til
tredjepart?

Videregives oplysninger til
tredjeland?

Videregives oplysninger til
databehandlere?

Er der oprettet
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

Manedlige medlemslister i print form gemmes i de lokale
afdelinger, i afldst skaber. Gamle medlemslister makuleres
indenfor 6 maneder.

Ja
Nej

Ja

Nej

Nej

Ja, ITTP, UnoEuro A/S og Curanet A/S

Ja

Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra
Powerjobsggernes side begreenset til eventuelt laekage og
misbrug af medlemmernes navn og kontaktoplysninger, som
kan bruges af uvedkommende i forbindelse med urettidig
kontakt, markedsfgring mm.

3.3.2.3  Statistik Udarbejdelse

Er vi dataansvarlig eller databehandler?

Dataansvarlig / databehandler

Hvilke personoplysninger behandles?

Almindelige oplysninger
Szerlige kategorier

Straffedomme,
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13
ar

Dataansvarlig

Nej/ Al data til statistik udarbejdelse bliver anonymiseret
Nej

Nej

Nej



Hvordan indsamles Al data til statistik udarbejdelse udtraekkes fra
oplysningerne? Powerjobsggernes medlemslister og fuldsteendigt
anonymiseres ved at slette navn, efternavn og e-mail adresse.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Ikke relevant
rimeligt og pa en gennemsigtig
made?

Til hvilket formal indsamles Ikke relevant
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i Ikke relevant
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og Ikke relevant
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt Ikke relevant
begreenset i relation til

formalet?

Anvendes der passende Ikke relevant

tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v
Almindelige oplysninger Ikke relevant
Saerlige kategorier Ikke relevant
Straffedomme, Ikke relevant

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Ikke relevant

o

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ja, medlemmerne ved indmeldelse bliver informeret om vores

den registrerede og hvornar? Persondatapolitik og deres rettigheder. De bliver sdledes
informeret om at al data til statistik udarbejdelse fuldstaendigt
anonymiseres.

Procedure for indsigt i Ikke relevant

oplysninger

Procedure for sletning af Ikke relevant

oplysninger

Procedure for berigtigelse af Ikke relevant

oplysninger

Procedure for indsigelse mod Ikke relevant

behandling

Procedure for dataportabilitet Ikke relevant

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v



Ikke relevant

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v
Mail Ikke relevant

Feellesdrev Ikke relevant

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Ikke relevant

tredjepart?

Videregives oplysninger til Ikke relevant

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ikke relevant
databehandlere?

Er der oprettet Ikke relevant
databehandleraftaler for
databehandlere?

De tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger v

Beskrivelse af de tekniske Ikke relevant
sikkerhedsforanstaltninger

Beskrivelse af de Ikke relevant
organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger

Risikoanalyse v

Vurdering af generel risiko for Ikke relevant
den registrerede ved
behandlingen

3.3.2.4 Nyhedsbreve/Event information til nuvaerende samt tidligere
medlemmer

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v
Almindelige oplysninger Navn, e-mail adresse

Seerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Hvordan indsamles Som udgangspunktet bruger Powerjobsggernes sekretariatet,
oplysningerne? ift. medlemskabet, kun de personoplysninger som nuvaerende

eller tidligere medlemmer selv har angivet.



Overholdes principperne for behandling af personoplysninger?

Behandles oplysningerne lovligt,

rimeligt og pd en gennemsigtig
made?

Til hvilket form3l indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til form3let?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Ja

Forsendelse af nyhedsbreve

Ja

Ja. Vi bruger de kontaktoplysninger som medlemmer har givet
deres samtykke for at vaere en del af Powerjobsggernes
netvaerk.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Kun organisationens administrator og
sekretariatschef har fysisk og elektronisk adgang til tidligere
medlemmers personoplysninger. Alle sekretariatets
medarbejdere er underlagt fortrolighed og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikre sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT- systemer er
tilgeengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne og
databehandlere har forstaet deres ansvar og er kompetente til
at varetage deres roller. Powerjobsggernes overordne
dataansvarlig har den ngdvendige kendskab, viden og
kompetencer til at evaluere og vurdere om vores
databehandlings aktiviteter er compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejdsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medarbejdernes personoplysninger.



d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S,
Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de gaeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, treeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
heendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregdr
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskzeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Ved tilmelding og samtykke afgivelse:

den registrerede og hvornar?
a) Identitet/kontaktoplysninger for Powerjobsggernes
administrator og sekretariatschefen

b) Formal med behandling og retsgrundlaget for behandling

c) Medlemmernes rettigheder og forpligtelser, herunder ret til
at indgive en klage til Datatilsynet

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.
Powerjobsggerne behandler kun de oplysninger som
medlemmerne har frivilligt afgivet i deres profiler.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for berigtigelse af Medlemmerne kan berigtige deres oplysninger ved at logge ind

oplysninger i og opdatere deres profiler i Powerjobsggernes kandidat-profil
banken.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.



Procedure for dataportabilitet Medlemmerne har mulighed for at fa en struktureret,
almindeligt anvendt maskinlzesbart format, med
personoplysninger om sig selv, som vedkommende har afgivet
ved profiloprettelse p& www.powerjobsggerne.dk

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Nej

Faellesdrev Nej

Profildatabase indbygget i Ja

Powerjobsggerne.dk

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Nej
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af medlemmernes navn og kontaktoplysninger, som

kan bruges af uvedkommende i forbindelse med urettidig
kontakt, markedsfgring mm.

3.4 Leverandgrer
3.4.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwijs.dk

3.4.2 Processer der behandler personoplysninger
Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere og opbevare leverandgrers (foredragsholdere)
personoplysninger i vores CRM er:


http://www.powerjobsøgerne.dk/

a) at sikre Powerjobsggerne Igbende kontakt med samarbejdspartnere vedrgrende PR-aktiviteter, foredrage og
events, ankret i samarbejdets kernemal

b) at sikre og muligggre Powerjobsggerne Igbende kontakt med samarbejdspartnere med hensyn til organisering og
strukturering af ugentlige inspirationsaktiviteter for medlemmerne

3.4.2.1 Registrering i CRM og Lgbende Kontakt

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v
Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Virksomhedsnavn, e-mail og fysiske adresser, telefonnummer
og beskrivelse af erhvervsomrade/erhvervsvirke.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Personoplysninger fra leverandgrer hentes direkte fra deres

oplysningerne? virksomhedshjemmesider eller/og fra virksomhedsregistre
som NNData.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og p& en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begreenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (leverandgren) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Til hvilket form3l indsamles a) at sikre Powerjobsggerne lgbende kontakt med

oplysningerne? leverandgrerne og samarbejdspartnere vedrgrende PR-
aktiviteter, foredrage og events, ankret i samarbejdets
kernemal

b) at sikre og muligggre Powerjobsggerne lgbende kontakt
med leverandgrerne og samarbejdspartnere med hensyn til



Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

organisering og strukturering af ugentlige
inspirationsaktiviteter for medlemmerne

Ja

Leverandgrernes personoplysninger ajourfgres hver gang
Powerjobsggerne kontakter og ggr brug af samarbejdet med
de registrerede.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobs@gerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper i alle afdelinger, som arbejder med
administration og behandling af
virksomhedspersonoplysninger i alle afdelingerne, er underlagt
fortrolighedspligt. Dette realiseres ved at alle medlemmerne,
frivillige og medarbejdere underskriver vores samtykke-og
fortrolighedserklaering. Facilitatorer foretager Igbende kontrol i
de lokale afdelinger.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opna en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.



Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S,
Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de geeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregar
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskezeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

o

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved samarbejde etablering far leverandgren en oversigt over

den registrerede og hvornar? Powerjobsggernes Persondatapolitikker, hvor de bliver oplyst
bl.a. med personoplysninger behandlings formal, registreredes
rettighederne m.v.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for dataportabilitet Leverandgrerne og samarbejdspartnere har, ved direkte
henvendelse til Powerjobsggernes sekretariatet, mulighed for
at fa en struktureret, almindeligt anvendt maskinlzesbart
format, med personoplysninger om sig selv, som
Powerjobsggerne har registrerede i organisationens CRM.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail E-mail korrespondance med leverandgrerne og

samarbejdspartnere slettes Igbende indenfor 6 maneder og 1
o
ar.



Faellesdrev Nej

CRM (Highrise) Ja

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til
databehandlere?

Er der oprettet
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

Ja, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP

Ja

Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er fra
Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
misbrug af leverandgrernes og samarbejdspartneres navn og

kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.5 Samarbejdspartnere - Kommuner og A-kasser

3.5.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatschef
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313
E-mail: ann@pwijs.dk

3.5.2 Processer der behandler personoplysninger

A) Kommuner og A-kasser med aktuelle aftaler
Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere og opbevare samarbejdspartneres (Kommunale instanser og A-
kasser) personoplysninger i vores CRM er:

a. At have oversigt af hvilke A-kasser og Kommuner Powerjobsggerne har geeldende kontrakter med.
b. At have oversigt af gaeeldende kontraktvilkar og forpligtelser
c. At have oversigt af samarbejdspartneres kontaktoplysninger



3.5.2.1 Registrering i CRM

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v
Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig
Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Kommunernes navn, CVR, navn, mail og telefon nr. pa
arbejdsmarkedschef og jobcentrets adresse.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

o

ar

Hvordan indsamles Kontrakter underskrives af kommunerne og Powerjobsggerne.

oplysningerne? De skriftlige kontrakter scannes med underskrift og gemmes i
dropboks. Papirmaterialet makuleres.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (Kommune eller A-kasse) har mulighed
for at fa adgang til og oplysninger om: a) formal med
behandlingen, b) de bergrte kategorier af personoplysninger;
c) information om databehandleren; d) tidsrum hvor
personoplysningerne vil blive opbevaret og information om
retten til at anmode Powerjobsggerne om berigtigelse eller
sletning af personoplysninger samt e) retten til at indgive en
klage til Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679,
artikel 15, litraer a) -f).

Til hvilket formal indsamles a. At have oversigt af hvilke A-kasser og Kommuner
oplysningerne? Powerjobsggerne har gaeldende kontrakter med.
b. At have oversigt af gaeldende kontraktvilkar og forpligtelser
c. At have oversigt af samarbejdspartneres
kontaktoplysninger

Er oplysningerne begraenset i Ja
forhold til form3let?

Er oplysningerne korrekte og Personoplysninger ajourfgres ved kontraktindgdelse og
ajourfgrte? kontaktafslutning.



Er behandling tidsmaessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at kun
sekretariatet har adgang til Kommuner og A-kasser
personoplysninger. Alle medarbejdere i sekretariatet er
underlag fortrolighed- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgaengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S,
Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de geeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger

a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregar



med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskaeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved kontraktindgdelse bliver begge partere informeret og

den registrerede og hvornar? enige om kontrakt- og aftalers vilkdrene. Kommunerne og A-
kasser bliver informeret om vores persondata politik.
Kontrakterne indeholder desuden en beskrivelse af hvilke
aktiviteter Powerjobsggerne forpligter sig at udfgre.

Procedure for indsigt i Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigt i
oplysninger.

Procedure for sletning af Tidligere, afsluttede kontrakter gemmes i Sekretariatets

oplysninger faellesdrev indenfor en tidsperiode af 5 ar. Alle kontrakter pa
papir makuleres.

Procedure for berigtigelse af Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med berigtigelse
af oplysninger.

Procedure for indsigelse mod Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

behandling skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigelse
mod behandling af oplysninger.

Procedure for dataportabilitet Powerjobsggerne behandler kun de personoplysninger som er
indeholdt i kontrakterne. Dataportabilitet er ikke relevant i det
her tilfaelde.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Nej

Feellesdrev Dropbox

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP

databehandlere?



Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af leverandgrernes og samarbejdspartneres navn og

kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.5.2.2 Kontakt og Igbende kommunikation med kommuner og A-kasser

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Kommunes og A-kasser kontaktoplysninger, navn, mail og
telefon nr. pa arbejdsmarkedschef og jobcentrets adresse,
samt en beskrivelse af vores samarbejde.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar

Hvordan indsamles Kontaktoplysninger hentes fra Powerjobsggernes CRM.
oplysningerne?

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og p& en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (Kommunen eller A-kasse) har mulighed
for at fa adgang til og oplysninger om: a) formal med
behandlingen, b) de bergrte kategorier af personoplysninger;
¢) information om databehandleren; d) tidsrum hvor
personoplysningerne vil blive opbevaret og information om
retten til at anmode Powerjobsggerne om berigtigelse eller
sletning af personoplysninger samt e) retten til at indgive en
klage til Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679,
artikel 15, litraer a) -f).



Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Kontaktoplysninger indsamles for at muligggre lgbende
kontakt og for at facilitere udfyldelse af vores forpligtelser
vedr. den galdende kontrakt.

Ja

Ja

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at kun
sekretariatet har adgang til Kommuner og A-kasser
personoplysninger. Alle medarbejdere i sekretariatet er
underlag fortrolighed- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S,
Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de gaeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen



2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
heendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregar
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskeeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved kontraktindgdelse bliver Kommunerne og A-kasser

den registrerede og hvornar? informeret om vores persondata politik.

Procedure for indsigt i Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigt i
oplysninger.

Procedure for sletning af Kontrakter med Kommuner og A-kasser gemmes i

oplysninger Sekretariatets feellesdrev indenfor en tidsperiode af 5 ar. Alle
kontrakter pa papir makuleres. Al mail korrespondance med
kommuner og A-kasser slettes Igbende indenfor 6 maneder og
18r.

Procedure for berigtigelse af Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med berigtigelse
af oplysninger.

Procedure for indsigelse mod Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

behandling skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigelse
mod behandling af oplysninger.

Procedure for dataportabilitet Powerjobsggerne behandler kun de personoplysninger som er
indeholdt i kontrakterne. Dataportabilitet er ikke relevant i det
her tilfaelde.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail E-mail korrespondance med Kommuner og A-kasser slettes
Igbende indenfor 6 maneders og 1 ar.

Faellesdrev Nej, Dropbox bruges kun til lagring af kontraktanliggende

dokumenter, ikke korrespondance.



Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til
tredjepart?

Videregives oplysninger til
tredjeland?

Videregives oplysninger til
databehandlere?

Er der oprettet
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

Nej

Nej

Ja, Curanet A/S.

Ja

Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra
Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
misbrug af Kommuner og A-kassers navn og
kontaktoplysninger. Dette kan betyde at uvedkommende kan
bruge oplysninger i forbindelse med urettidig kontakt,
markedsfgring, mm.

B) Kommuner og A-kasser med afsluttede aftaler

3.5.2.3

Kontakt og Igbende kommunikation med kommuner og A-kasser

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler

Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger

Seerlige kategorier

Straffedomme,
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13
ar

Hvordan indsamles
oplysningerne?

Kommunes og A-kasser kontaktoplysninger, navn, mail og
telefon nr. pa arbejdsmarkedschef og jobcentrets adresse,
samt en beskrivelse af vores tidligere samarbejde.

Nej

Nej

Nej

Kontaktoplysninger hentes fra Powerjobsggernes CRM.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v



Behandles oplysningerne lovligt,
rimeligt og p% en gennemsigtig

made?

Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
Stk. 1, litra a) og litra f).

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (Kommunen eller A-kasse) har mulighed
for at fa adgang til og oplysninger om: a) formal med
behandlingen, b) de bergrte kategorier af personoplysninger;
c) information om databehandleren; d) tidsrum hvor
personoplysningerne vil blive opbevaret og information om
retten til at anmode Powerjobsggerne om berigtigelse eller
sletning af personoplysninger samt €) retten til at indgive en
klage til Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679,
artikel 15, litraer a) -f).

For at sikre Igbende kontakt om vores netvaerksaktiviteter og
Powerjobsggernes beskaeftigelsesrettede tilbud til tidligere
samarbejdspartnere (A-kasser og Kommuner)

Ja

Ja

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at kun
sekretariatet har adgang til Kommuner og A-kasser
personoplysninger. Alle medarbejdere i sekretariatet er
underlag fortrolighed- og tavshedspligt.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:
Powerjobs@gerne sikrer sig at medarbejderne har forstdet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som



databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplyshinger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S,
Dinero ApS og ITTP, i overensstemmelse til de gaeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, treeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foregar
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskaeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 | Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved kontraktindg%else bliver Kommunerne og A-kasser

den registrerede og hvornar? informeret om vores persondata politik.

Procedure for indsigt i Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og

oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigt i
oplysninger.

Procedure for sletning af Kontrakter med Kommuner og A-kasser gemmes i

oplysninger Sekretariatets feellesdrev indenfor en tidsperiode af 5 &r. Alle

kontrakter pa papir makuleres. Al mail korrespondance med
kommuner og A-kasser slettes Igbende indenfor 6 maneder og
18r.



Procedure for berigtigelse af Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og
oplysninger skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med berigtigelse
af oplysninger.

Procedure for indsigelse mod Kommunerne og A-kasser kan henvende sig personligt og
behandling skriftligt direkte til Sekretariatet i forbindelse med indsigelse
mod behandling af oplysninger.

Procedure for dataportabilitet Powerjobsggerne behandler kun de personoplysninger som er
indeholdt i kontrakterne. Dataportabilitet er ikke relevant i det
her tilfaelde.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Al mail korrespondance slettes Igbende indenfor en tidsperiode

af 6 maneder og 1 ar.

Fzellesdrev Nej, Dropbox bruges kun til lagring af kontraktanliggende
dokumenter, ikke korrespondance.

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, Curanet A/S
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af Kommuner og A-kassers navn og

kontaktoplysninger. Dette kan betyde at uvedkommende kan
bruge oplysninger i forbindelse med urettidig kontakt,
markedsfgring, mm.

3.6 Samarbejdspartnere - Virksomheder
3.6.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator



Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwis.dk

3.6.2 Processer der behandler personoplysninger

Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere og opbevare samarbejdspartneres - virksomheder
personoplysninger i vores CRM er:

a) at sikre Powerjobsggernes Igbende kontakt med samarbejdspartnere vedrgrende PR-aktiviteter, foredrage og
events, ankret i samarbejdets kernemal.

b) at sikre og muligg@re samarbejdspartnere deling af stillingsopslag igennem Powerjobsggernes netveerk og dermed
facilitere samarbejdspartneres hurtig stillingsbesaettelse.

3.6.3 Virksomheder som har brugt Powerjobsggerne for opslag af jobstillinger

3.6.3.1 Registrering i CRM og Lgbende Kontakt

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Virksomhedsnavn, e-mail og fysiske adresser, telefonnummer
og beskrivelse af erhvervsomrade/erhvervsvirke.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Personoplysninger fra samarbejdspartnere - virksomheder

oplysningerne? hentes direkte fra deres virksomhedshjemmesider eller/og fra
virksomhedsregistre som NNData.
Personoplysninger fra virksomheder hentes ogsa direkte fra de
registrerede selv, ndr de henvender sig til Powerjobsggerne
med henblik til samarbejde.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
rimeligt og p@ en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).
made?



Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til form3let?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (virksomhed) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

sikre Powerjobsggernes lgbende kontakt med samarbejdspartnel
drgrende PR-aktiviteter, foredrage og events, ankret i samarbejde
rnemal

sikre og muligggre samarbejdspartnere deling af stillingsopsle
annem  Powerjobsggernes netveerk og dermed facilitel
marbejdspartneres hurtig stillingsbeszettelse.

Ja

Virksomhedspersonoplysninger ajourfgres hver gang
Powerjobsggerne kontakter og ggr brug af samarbejdet med
de registrerede eller omvendt.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobs@gerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper som arbejder med administration og
behandling af virksomhedspersonoplysninger i alle
afdelingerne, er underlagt fortrolighedspligt. Dette realiseres
ved at alle medlemmerne, frivillige og medarbejdere
underskriver vores samtykke-og fortrolighedserklaering.
Facilitatorer foretager Igbende kontrol i de lokale afdelinger.



b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgaengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, sa meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S og
ITTP, i overensstemmelse til de geeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, treeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og litra f), behandling af personoplysninger foreggr
med samtykke fra den registrerede og behandling af
personoplysninger er ngdvendig for, at Powerjobsggerne kan
forfglge dens interesse som beskeaeftigelsesfremmende
sociogkonomisk virksomhed.

Seerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej
ar



Opfylder vi den registreredes rettigheder?

Hvilken information giver vi til
den registrerede og hvornar?

Procedure for indsigt i
oplysninger

Procedure for sletning af
oplysninger

Procedure for berigtigelse af
oplysninger

Procedure for indsigelse mod
behandling

Procedure for dataportabilitet

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger?

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger?

Mail

Feellesdrev

CRM (Highrise)

Videregives personoplysninger?

Videregives oplysninger til
tredjepart?

Videregives oplysninger til
tredjeland?

Videregives oplysninger til
databehandlere?

Er der oprettet
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse

Vurdering af generel risiko for
den registrerede ved
behandlingen

v

Ved etablering af samarbejde eller aftale far virksomheden en
oversigt over Powerjobsggernes Persondatapolitikker, hvor de
bliver oplyst bl.a. med personoplysninger behandlings formal,
de registrerede rettighederne m.v.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Samarbejdspartnere - virksomheder har, ved direkte
henvendelse til Powerjobsggernes sekretariatet, mulighed for
at fa en struktureret, almindeligt anvendt maskinlaesbart
format, dvs., et skriftligt dokument med personoplysninger om
sig selv, som Powerjobsggerne har registrerede i
organisationens CRM.

Nej
v

E-mail korrespondance med virksomheder -
samarbejdspartnere slettes Igbende indenfor 6 maneder og 1
o

ar.

Nej

Ja

Nej

Nej

Ja, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP

Ja

Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra
Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
misbrug af leverandgrernes og samarbejdspartneres navn og



kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.6.4 Virksomheder som kan potentielt bruge Powerjobsggernes netveerk til
deling af stillingsopslag

3.6.4.1 Registrering i CRM

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v
Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig
Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Virksomhedsnavn, e-mail og fysiske adresser, telefonnummer
og beskrivelse af erhvervsomrade/erhvervsvirke.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Personoplysninger fra samarbejdspartnere - virksomhederne

oplysningerne? hentes direkte fra deres virksomhedshjemmesider eller/og fra
virksomhedsregistre som NNData.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (virksomhed) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).



Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begraenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

a) at tilbyde virksomhederne gratis og uforpligtende opslag af
jobstillinger i Powerjobsggernes netveerk

b) at tilbyde virksomhederne gratis og uforpligtende
kandidatmatch

c) At tilbyde virksomhederne mulighed for at veere del af
Powerjobsggernes netvaerk og dermed fa gavn af foredrage,
events og netvaerksaktiviteter.

Ja

Virksomhedspersonoplysninger ajourfgres hver gang
Powerjobsggerne kontakter og ggr brug af samarbejdet med
de registrerede.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper som arbejder med administration og
behandling af virksomhedspersonoplysninger i alle
afdelingerne, er underlagt fortrolighedspligt. Dette realiseres
ved at alle medlemmerne, frivillige og medarbejdere
underskriver vores samtykke-og fortrolighedserklzering.
Facilitatorer foretager Igbende kontrol i de lokale afdelinger.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgeengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage registrering og
behandling af virksomhedspersondataoplysninger.
Powerjobsggernes overordne dataansvarlig har den
ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at evaluere og
vurdere om vores databehandlings aktiviteter er compliant
med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.



c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplyshinger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfeelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S, og
ITTP, i overensstemmelse til de geeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra f), behandling af personoplysninger er ngdvendig for, at
Powerjobsggerne kan forfglge dens interesse som
beskaeftigelsesfremmende sociogkonomisk virksomhed.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar
Opfylder vi den registreredes rettigheder? v
Hvilken information giver vi til Ved kontakt via mail og evt. etablering af samarbejde eller
den registrerede og hvornar? aftale far virksomheden en oversigt over Powerjobsggernes
Persondatapolitikker, hvor de bliver oplyst bl.a. med
personoplysninger behandlings formal, de registrerede
rettighederne m.v.
Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.
Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.
Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.
Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til
behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.
Procedure for dataportabilitet Samarbejdspartnere - virksomheder har, ved direkte

henvendelse til Powerjobsggernes sekretariatet, mulighed for
at fa en struktureret, almindeligt anvendt maskinlaesbart
format, et skriftligt dokument med personoplysninger om sig
selv, som Powerjobsggerne har registrerede i organisationens
CRM.



I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v

Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail E-mail korrespondance med leverandgrerne og
samarbejdspartnere slettes Igbende indenfor 6 maneder og 1
ar.

Fallesdrev Nej

CRM (Highrise) Ja

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP

databehandlere?

Er der oprettet Ja

databehandleraftaler for

databehandlere?

Risikoanalyse v

Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og

behandlingen misbrug af leverandgrernes og samarbejdspartneres navn og

kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.7 Samarbejdspartnere — Sponsorer

3.7.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwjs.dk

3.7.2 Processer der behandler personoplysninger

Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere og opbevare samarbejdspartneres (sponsorer) personoplysninger i vores CRM er:

a) at sikre Powerjobsggernes Igbende kontakt med samarbejdspartnere vedrgrende PR-aktiviteter, foredrage og events, ankret i samarbejdets
kernemal.



3.7.2.1 Registrering i CRM og Lgbende Kontakt

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig
Hvilke personoplysninger behandles? v

Almindelige oplysninger Navn/virksomhedsnavn, e-mail og fysiske adresser,
telefonnummer og beskrivelse af
o .
erhvervsomrade/erhvervsvirke.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Personoplysninger fra samarbejdspartnere - sponsorer-
oplysningerne? hentes direkte fra de registrerede.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (sponsorer) har mulighed for at fa adgang
til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b) de
bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Til hvilket formal indsamles

oplysningerne? sikre Powerjobsggerne Igbende kontakt med samarbejdspartnel
drgrende PR-aktiviteter, foredrage og events, ankret i samarbejde
rnemal



Er oplysningerne begraenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmeessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Virksomhedspersonoplysninger ajourfgres hver gang
Powerjobsggerne kontakter og ggr brug af samarbejdet med
de registrerede.

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
medarbejdere som arbejder med administration og behandling
af sponsorpersonoplysninger, er underlagt fortrolighedspligt.
Dette realiseres ved at alle medlemmerne, frivillige og
medarbejdere underskriver vores samtykke-og
fortrolighedserklaering. Facilitatorer foretager Igbende kontrol i
de lokale afdelinger.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgaengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT-systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstdet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opna en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.



Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S, og
ITTP, i overensstemmelse til de geeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
heendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra a) og f), behandling af personoplysninger er ngdvendig
for, at Powerjobsggerne kan forfglge dens interesse som
beskaeftigelsesfremmende sociogkonomisk virksomhed.

Saerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved kontakt via mail og evt. etablering af samarbejde eller

den registrerede og hvornar? aftale far sponsoren en oversigt over Powerjobsggernes
Persondatapolitikker, hvor de bliver oplyst bl.a. med
personoplysninger behandlings formal, de registrerede
rettighederne m.v.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for dataportabilitet Samarbejdspartnere - sponsorer har, ved direkte henvendelse
til Powerjobsggernes sekretariatet, mulighed for at fa en
struktureret, almindeligt anvendt maskinlaesbart format, et
skriftligt dokument med personoplysninger om sig selv, som
Powerjobsggerne har registrerede i organisationens CRM.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail E-mail korrespondance med sponsorer og samarbejdspartnere

slettes Igbende indenfor 6 m3neder og 1 &r.

Faellesdrev Dropbox, hvor kun sekretariatets personale har adgang til



Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej
tredjepart?
Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, UnoEuro og ITTP
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af leverandgrernes og samarbejdspartneres navn og

kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.8 Samarbejdspartnere — Erhvervsnetvaerk
3.8.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator
Navn: Ann G. Pedersen
Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwijs.dk

3.8.2 Processer der behandler personoplysninger

Powerjobsggernes formal med at indsamle, registrere og opbevare samarbejdspartneres (erhvervsnetvarker) personoplysninger i vores CRM
er:

a) at sikre Powerjobsggernes Igbende kontakt med samarbejdspartnere vedrgrende PR-aktiviteter, foredrage og events, ankret i samarbejdets
kernemal.

3.8.2.1 Registrering i CRM og Lgbende Kontakt

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v



Almindelige oplysninger Navn/erhvervsnetveerksnavn, e-mail og fysiske adresser,
telefonnummer

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Hvordan indsamles Personoplysninger fra samarbejdspartnere - erhvervsnetvaerk-

oplysningerne? hentes fra virksomhedsregistre som NNData eller direkte fra
de registreredes hjemmesider.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,

rimeligt og pd en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).

made?
Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, ndr de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (erhvervsnetveerk) har mulighed for at fa
adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen, b)
de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information om
databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Til hvilket formal indsamles

oplysningerne? sikre Powerjobsggerne lgbende kontakt med erhvervsnetvaerki
marbejdspartnere vedrgrende PR-aktiviteter, foredrage og event
kret i samarbejdets kernemal

Er oplysningerne begreenset i Ja
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og Virksomhedspersonoplysninger ajourfgres hver gang
ajourfgrte? Powerjobsggerne kontakter og ggr brug af samarbejdet med
de registrerede.

Er behandling tidsmaessigt Ja
begreenset i relation til
formalet?



Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
arbejdsgrupper som arbejder med administration og
behandling af erhvervsnetveerkspersonoplysninger, er
underlagt fortrolighedspligt. Dette realiseres ved at alle
medlemmerne, frivillige og medarbejdere underskriver vores
samtykke-og fortrolighedserklzering. Facilitatorer foretager
Igbende kontrol i de lokale afdelinger.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Personalesikkerhed:

Powerjobsggerne sikrer sig at medarbejderne har forstaet
deres ansvar og er kompetente til at varetage deres roller som
databehandlere. Powerjobsggernes overordne dataansvarlig
har den ngdvendige kendskab, viden og kompetencer til at
evaluere og vurdere om vores databehandlings aktiviteter er
compliant med GDPR 2016/679.

b) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.

c) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

d) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne har evalueret risikoen
for sikkerhedsbrud og udarbejdet et handlingsplan i tilfaelde af
sikkerhedsbrud. Derudover har Powerjobsggerne oversigt over
dokumenterede procedurer og processer vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro A/S, Curanet A/S, og
ITTP, i overensstemmelse til de gaeldende
databehandleraftaler og i henhold til Persondataforordningen
2016/679, traeffer passende tekniske og organisatoriske
sikkerhedsforanstaltninger mod, at personoplysninger
haendeligt eller ulovligt misbruges, tilintetggres eller kommer
til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger

a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra @) og f), behandling af personoplysninger er ngdvendig



for, at Powerjobsggerne kan forfglge dens interesse som
beskeeftigelsesfremmende sociogkonomisk virksomhed.

Seerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Ved kontakt via mail og evt. etablering af samarbejde eller

den registrerede og hvornar? aftale far sponsoren en oversigt over Powerjobsggernes
Persondatapolitikker, hvor de bliver oplyst bl.a. med
personoplysninger behandlings formal, de registrerede
rettighederne m.v.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for sletning af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for berigtigelse af Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for dataportabilitet Samarbejdspartnere - erhvervsnetvaerker har, ved direkte
henvendelse til Powerjobsggernes sekretariatet, mulighed for
at fa en struktureret, almindeligt anvendt maskinlaesbart
format, dvs., et skriftligt dokument, med personoplysninger
om sig selv, som Powerjobsggerne har registrerede i
organisationens CRM.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail E-mail korrespondance med erhvervsnetvaerker og
samarbejdspartnere slettes Igbende indenfor 6 maneder og 1
ar.

Faellesdrev Nej

CRM (Highrise) Ja

Videregives personoplysninger? v

Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?



Videregives oplysninger til Ja, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud p& persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side begraenset til eventuelt laekage og
behandlingen misbrug af erhvervsnetvaerker- samarbejdspartneres navn og

kontaktoplysninger, som kan bruges af uvedkommende i
forbindelse med urettidig kontakt, markedsfgring mm.

3.9 Websitebesggende
3.9.1 Intern ansvarlig for personoplysningerne

Titel: Sekretariatsadministrator

Navn: Ann G. Pedersen

Telefonnummer: 3055 5313

E-mail: ann@pwijs.dk

Er vi dataansvarlig eller databehandler? v

Dataansvarlig / databehandler Dataansvarlig

Hvilke personoplysninger behandles? v
Almindelige oplysninger IP adresse

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej

lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 | Nej

ar

Hvordan indsamles IP adresser bliver indsamlet af Google Analytics hver gang en
oplysningerne? person besgger vores hjemmeside.

Overholdes principperne for behandling af personoplysninger? v

Behandles oplysningerne lovligt, | Lovligt: ja, efter Persondataforordningen 2016/679, artikel 6,
rimeligt og p@ en gennemsigtig | Stk. 1, litra a) og litra f).
made?



Til hvilket formal indsamles
oplysningerne?

Er oplysningerne begreenset i
forhold til formalet?

Er oplysningerne korrekte og
ajourfgrte?

Er behandling tidsmaessigt
begreenset i relation til
formalet?

Anvendes der passende
tekniske og organisatoriske
foranstaltninger?

Rimeligt: a) persondatabehandlingen er begraenset til et
legitimt formal; b) personoplysninger er korrekte og
ajourfgrte; c) personoplysninger er under anvendelse af
organisatoriske og tekniske foranstaltninger.
Personoplysninger slettes gjeblikkeligt, nar de ikke tjener
formalet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 5, Stk. 1-
6.

Gennemsigtigt:

Ja, den registrerede (websidebesggende) har mulighed for at
f& adgang til og oplysninger om: a) formal med behandlingen,
b) de bergrte kategorier af personoplysninger; c) information
om databehandleren; d) tidsrum hvor personoplysningerne vil
blive opbevaret og information om retten til at anmode
Powerjobsggerne om berigtigelse eller sletning af
personoplysninger samt e) retten til at indgive en klage til
Datatilsynet. Persondataforordningen 2016/679, artikel 15,
litraer a) -f).

Udarbejdelse af besggsstatistik

Ja

Ikke relevant

Ja

1. Powerjobsggerne anvender organisatoriske
foranstaltninger der sikrer:

a) Fortrolighed: Powerjobsggerne sikrer sig at alle
databehandlere som arbejder med administration og
behandling IP adresseoplysninger, er underlagt
fortrolighedspligt. Dette realiseres ved at etablere gaeldende
og lovpligtige databehandleraftaler med vores databehandlere.

b) Integritet: Powerjobsggerne sikrer sig at
personoplysninger er akkurate og komplette.

c) Tilgeengelighed: Powerjobsggerne sikre sig at, s& meget
som muligt, relevant information og anvendte IT systemer er
tilgaengelige og stabile. For at ggre dette muligt, bruger vi IT-
support fra ITTP.

2. Powerjobsggerne anvender tekniske foranstaltninger der
sikrer:

a) Adgangsstyring: Powerjobsggerne sikrer sig at det kun er
muligt at opnd en arbejd-organisationsrelateret adgang til
personoplysninger.



b) Fysisk sikring: Powerjobsggerne forhindrer uautoriseret
fysisk adgang, skade og forstyrrelse vedrgrende
medlemmernes personoplysninger.

c) Driftsikkerhed: Powerjobsggerne sikrer sig at UnoEuro
A/S, Curanet A/S, og ITTP, i overensstemmelse til de
galdende databehandleraftaler og i henhold til
Persondataforordningen 2016/679, traeffer passende tekniske
og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger mod, at
personoplysninger haendeligt eller ulovligt misbruges,
tilintetggres eller kommer til uvedkommendes kendskab.

P& hvilket retligt grundlag behandles personoplysninger om? v

Almindelige oplysninger a) I overensstemmelse med Persondataforordning 2016/679
litra f), behandling af personoplysninger er ngdvendig for, at
Powerjobsggerne kan forfglge dens interesse som
beskaeftigelsesfremmende sociogkonomisk virksomhed.

Szerlige kategorier Nej

Straffedomme, Nej
lovovertraedelser og CPR

Oplysninger om bgrn under 13 Nej

ar

Opfylder vi den registreredes rettigheder? v

Hvilken information giver vi til Hjemmesidens besggere har mulighed for at laese igennem

den registrerede og hvornar? vores Persondata Politik.

Procedure for indsigt i Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

oplysninger sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for sletning af Alle IP adresse-relaterede oplysninger gemt via Google

oplysninger Analytics gemmes som anonymiseret, ikke personhenfgrbar
data. IP adresse-relaterede oplysninger gemmes p& en periode
af max. 26 maneder, hvor derefter slettes.

Procedure for berigtigelse af Ikke relevant.

oplysninger

Procedure for indsigelse mod Ved direkte, personlig og skriftlig henvendelse til

behandling sekretariatschef eller den administrations ansvarlige.

Procedure for dataportabilitet Ikke relevant. Al IP adresser anonymiseres.

I hvilke fysiske registre ligger der personoplysninger? v
Nej

I hvilke IT-systemer ligger der personoplysninger? v

Mail Nej

Fzellesdrev Nej

CRM (Joomla) Ja



Server Ja

Videregives personoplysninger? v
Videregives oplysninger til Nej

tredjepart?

Videregives oplysninger til Nej

tredjeland?

Videregives oplysninger til Ja, Google Analytics, UnoEuro A/S, Curanet A/S og ITTP
databehandlere?

Er der oprettet Ja
databehandleraftaler for
databehandlere?

Risikoanalyse v
Vurdering af generel risiko for Risikoen for brud pa persondatasikkerhed er fra

den registrerede ved Powerjobsggernes side vurderet som lavet, da al IP-adresser
behandlingen oplysninger bliver fuldstaendigt anonymiseret.

4 Fortegnelse over IT-systemer

4.1 Klienter med personoplysninger:
Desktop, Tablets, Mobil

4.1.1 Desktop PC og Mac
4.1.1.1 Mail

Alle sekretariatets medarbejdere har en Powerjobsggerne webmail adresse, som bruges fra virksomheds Pc’er og fra
medarbejdernes mobiltelefoner.

Alle Powerjobsggernes afdelinger: Ballerup, Frederiksberg, Kgge og Rgdovre, har en Gmail adresse tilknyttet, som
udelukkende bruges til netveerksrelaterede aktiviteter. Alle afdelingernes medlemmer er underlagt
fortrolighedsforpligtelser vedr. brug af afdelingernes Gmail. Afdelingernes e-mailkorrespondance slettes
systematisk indenfor 6 maneder og 1 ar.

4,1.1.2 Dropbox
Powerjobsggerne benytter sig af Dropbox til lagring af virksomhedsrelateret dokumentation hvor kun sekretariatets
medarbejdere of afdelingernes facilitatorer har adgang til.

Powerjobs@gernes Dropbox er delt i flere foldere og subfoldere. Alt dokumentation relateret til ansattelsesforhold,
sponsorater samt fortrolig dokumentation relateret til aftaler med Kommuner og andre aktgrer, gemmes i foldere
hvor kun sekretariatschefen og sekretariatsadministrator har adgang til.

4.1.1.3 Backupsystemer



4.1.2 Mobiltelefoner

4.1.2.1 Kamera
Virksomhedsmobiltelefon kameraer bruges til fotografering af feelles netvaerksaktiviteter og evt. til fotografering af
medlemmerne, altid efter de har givet deres samtykke, i forbindelse med forlgbsafslutning (nar et medlem kommer
i job).

Det er kun gruppebilleder som gemmes i Powerjobsggernes Dropbox for en max tidsperiode af 5 ar.

4.1.2.2 SMS
Powerjobsggernes medarbejdere bruger sms kommunikation fra deres virksomhedsmobiler. Alle sms slettes lgbende
og systematisk indenfor en tidsperiode af 6 maneder - 1 ar.

4.1.2.3 Backupsystemer

Netvaerksrelaterede billeder eller billeder taget i forbindelse med falles aktiviteter, lagres i Dropbox.

4.2 Interne IT-systemer
4.2.1 CMS

Powerjobs@gerne bruger Joomla som CMS (Content management system). Powerjobsggernes hjemmeside og
kandidatprofil banken styres fra Joomla CMS. Powerjobsggerne (Customer relation management) bruger Highrise
(Basecamp) as CRM system.

4.2.2 Mail server
Powerjobs@gerne mailserver er hostet hos Curanet A/S.

4.2.3 Backup

Curanet holder backup for al Powerjobsggernes mail kommunikation.

5 Fortegnelse over fysiske registre

Powerjobsggernes sekretariatet holder fysiske register med arbejdsforhold-relaterede oplysninger samt
dokumentation om virksomhedsbogfgring. Disse registre gemmes i aflaste skabe hvor kun sekretariatschef og
sekretariatets administrator har adgang til.

Dokumentation vedrgrende de lokale afdelingers drift (Ballerup, Frederiksberg, Kgge og Rgdovre) minimeres sa vidt
som muligt og kun de mest ngdvendige bilag til bogfgring gemmes. Powerjobsggerne vil forsgge, sa vidt som
muligt, at gemme bogfgringsbilag i aflaste skabe.



6 Procedure ved henvendelser fra registrerede

| tilfeelde af at et medlem, medarbejder eller frivillig gnsker at udover deres rettigheder om slettelse, indsigelse eller

begraensning af behandling af hans persondataoplysninger, skal den vedkommende henvender sig, personligt og
skriftligt, direkte til Powerjobsggernes sekretariatet.

| tilfelde af et medlem, medarbejder eller frivillig vil rapportere et brud pa persondatasikkerheden, skal den
vedkommende henvende sig direkte til sin tilhgrende afdelings facilitator eller til Powerjobsggernes sekretariatet.

7 Procedure for brud pa persondatasikkerheden

7.1 Handlingsplan ved brud pa persondatasikkerheden

Nar en facilitator eller sekretariatet bliver gjort opmaerksom pa et persondatasikkerhedsbrud, vil det foretages en
risikovurdering efter de fglgende punkter:

Folgende forhold bgr altid indgd i den konkrete vurdering af risikoen for de registreredes rettigheder og
frihedsrettigheder som fglge af et brud pa persondatasikkerheden:

e Typen af sikkerhedsbrud, herunder om der er sket tab af oplysninger, brud pa fortroligheden eller en
integritetskraenkelse

e Oplysningernes art og omfang
e Risikoen for at registrerede kan identificeres
e Konsekvenser bruddet kan have for de registrerede

o Antallet af bergrte fysiske personer

Derefter vil Powerjobsggerne kontakte de databehandlere ansvarlige for den behandling hvor
persondatasikkerhedsbrud er opstaet og instruere dem at Igse problemet. Hvis Powerjobsggerne vurderer at
persondatasikkerhedsbruddet er alvorligt, dvs., involverer alvorlige konsekvenser vedr. den bergrte rettigheder,
vil vi rapportere sikkerhedsbruddet til Datatilsynet og underrette den bergrte person.

7.2 Log over brud pa persondatasikkerheden

| tilfeelde af brud pa persondatasikkerheden, skal bruddet registreres i denne log. Bruddet skal registreres uanset
stgrrelsen og uanset om Datatilsynet informeres.

Dato: Beskrivelse af handelsen:

01-01-1900

8 Politikker for behandling af personoplysninger



8.1 Politik for brug af personoplysninger

Se Bilag 1. Powerjobsggernes Persondata Politik

8.2 Politik for IT-sikkerhed

Se Bilag 1. Powerjobsggernes Persondata Politik, pkt. 7.

8.3 Politik for brug af e-mails

A) Alle Powerjobsggerne medarbejdere har en pwijs.dk e-mailadresse og har adgang til at sende og modtage
elektronisk post. E-mail adressen omfatter Powerjobsggernes navn ved at indeholde “pwijs.dk”. Det pahviler den
enkelte bruger at sikre, at hans eller hendes brug af e-mail ikke kan skade Powerjobsggernes anseelse eller virke.

B) Ved fratraedelse eller opsigelse, vil Powerjobsggernes lukke den pagaldende medarbejders e-mail konto sa hurtigt
som muligt efter arbejdsforholdets afslutning.

C) Alle Powerjobsggernes afdelingerne har en Gmail e-mail adresse. Det pahviler den enkelte Powerjobsggerne at
sikre, at dens brug af e-mail ikke kan skade Powerjobs@ggernes anseelse eller virke.

D) Brugen af e-mail er primeert forbeholdt aktiviteter i direkte forbindelse med arbejde eller netvaerksaktiviteter.

E) Powerjobsggerne overvager ikke medarbejdernes e-mail, men kan i tilfaelde af teknisk nedbrud, skaffe sig adgang
til e-mail beskeder, altid efter medarbejderen bliver orienteret om handelsen.

F) Powerjobsggernes forbeholder sig retten til overvagning og adgang til dens lokale afdelingernes e-mail.

G) Curanet A/S er Powerjobsggernes mailserver host master og holder Igbende og opdateret backup af al vores e-mail
kommunikation.

H) E-mail beskeder gemmes for en tidsperiode af 1 ar, hvor derefter Ipbende og systematisk beskederne slettes.
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