Til: Alle jobcentre

Przecisering af nytteindsatsens formal og indhold

Beskxfligelsesminister Mette Frederiksen er i august blevet kontaktet af fagbladet
3F. som har udarbejdet en analyse af kommunernes beskrivelser af de arbejdsfunk-
tioner, som anvendes i forbindelse med ctablering af nytteindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering finder det i den forbindelse hensigts-
massigt kort at oplyse generelt om formilet med nytteindsats samt indholdet af
denne.

Nytteindsatsens formdl

Af Aftale om en reform af kontanthj®ipssystemet — flere i uddannelse og job frem-
gar det, at det overordnede formal med nytteindsatsen er, at de mest ressourcestzr-
ke ledige skal arbejde for deres ydelse. Dette geelder bide for modtagere af kon-
tant- og uddannelseshjaIp.

For den enkelte ledige har nytteindsatsen det formdl, at personen far mulighed for
at indgd i et arbejdsfallesskab og udfgre opgaver ul gavn for samfundet. I et brede-
re perspektiv har nytteindsatsen desuden til formil at sikre, at ledige ikke modtager
passiv forsgrgelse, men at de, der kan, i stedet udfgrer et stykke samfundsnyttigt
arbejde for deres ydelse.

Nytteindsatsens indhold

Det fremgér af lovbemmrkningerne til reglerne om nytteindsats, at det er op til den
enkelte kommune at beslutte, hvad indholdet af nytteindsatsen skal vere. Af ek-
sempler pd indhold kan n®vnes opgaver relateret til vedligeholdelse af kommunale
institutioner, anleg mv. samt at ga til hinde inden for kommunale servicetilbud.

Nytteindsatsen skal dog, jf. ovennazvnte aftale om en reform af kontanthj®lpssy-
stemet, leve op til en rekke krav, og Styrelsen vil s®rligt fremhzeve fglgende krite-
rier, som nytteindsatsen skal etableres pd baggrund af.
* Opgaverne under nytteindsatsen skal viere meningsfulde for bide den ledi-
ge og for arbejdspladsen
» Nytteindsatsen ma ikke medvirke til at forlenge den enkeltes ledighedspe-
riode
Opgaverne under nytteindsatsen ma ikke forudsatte serlig faglig baggrund
Opgaverne under nytteindsatsen mi ikke fortrznge ordinart ansatte og
skal derfor ligge ud over det normerede mveau for den pigzldende opga-
velgsning pd arbejdspladsen
» Nytteindsatsen ma ikke ligge over virksomhedens normale arbejdstid
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Kommunerne skal desuden vere opmerksomme pd, at nytteindsatsen, ligesom de
gvrige virksomhedsrettede tilbud, er omfattet af krav til indsatsen ift. uloviig stats-
stptte og konkurrenceforvridning mv., ligesom det ligger fast, at opgaver under nyl-
teindsatsen skal viere placeret hos en offentlig arbejdsgiver,

Det bemwerkes, at det, i de tilfzlde hvor en ledig er utilfreds med kommunens til-
bud om nytteindsats, er muligt for vedkommende at klage over detle til Ankestyrel-
sen, som vil treffe afggrelse i sagen.

Der henvises desuden til Styrelsens orienteringsskrivelse af 17, december 2013
vedrgrende nytteindsats, hvor de nermere betingelser for og krav til nytteindsats
fremgdr.

Endelig kan Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering oplyse, at der i 2015 vil
blive gennemfgrt en evaluering af nytteindsatsen,
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