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Arbejdsgangsbeskrivelse – Stærke arbejdsfællesskaber                

                                                                                                            

 

 

                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

Dialogværktøjer: 

 

Hent publikationen ”Stærkere sammen – Brikker til et velfungerende 

arbejdsfællesskab” 

Arbejdsfællesskabet (arbejdsmiljoweb.dk) 

 (se evt video om materialet 

Stærkere sammen - Brikker til et velfungerende arbejdsfællesskab - YouTube ) 

TRIO udvælger et af de 4 områder, der skal arbejdes videre med i afdelingen/teamet.  

TRIO udvælger et af de anbefalede dialogredskaber, som gennemføres på et møde i afdelingen/teamet.  

det-kollegiale-

faellesskab_web.pdf 

(arbejdsmiljoweb.dk) 

 

Indkald til TRIO møde, hvor I sammen får klarlagt 

indenfor hvilket område afdelingen/et team kan have 

behov for at styrke arbejdsfællesskabet.  

Brug redskabet på side 7 og side 18 til gennemgang 

eller dokumentet ”Fire brikker til et stærkt 

arbejdsfællesskab (Kort beskrivelse til første TRIO 

møde)” 

 

- Eller brug  

det-organisatoriske-

faellesskab_web.pdf 

(arbejdsmiljoweb.dk) 

 

det-opgaverettede-

faellesskab_web.pdf 

(arbejdsmiljoweb.dk) 

 

det-faglige-

faellesskab_web.pdf 

(arbejdsmiljoweb.dk) 

 

https://www.arbejdsmiljoweb.dk/trivsel/social_kapital/arbejdsfaellesskabet
https://www.youtube.com/watch?v=5pgqI3hRxLo
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/2g5he1x5/det-kollegiale-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/2g5he1x5/det-kollegiale-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/2g5he1x5/det-kollegiale-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/eyzib4n0/det-organisatoriske-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/eyzib4n0/det-organisatoriske-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/eyzib4n0/det-organisatoriske-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/rakdq51v/det-opgaverettede-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/rakdq51v/det-opgaverettede-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/rakdq51v/det-opgaverettede-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/pcejmbik/det-faglige-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/pcejmbik/det-faglige-faellesskab_web.pdf
https://www.arbejdsmiljoweb.dk/media/pcejmbik/det-faglige-faellesskab_web.pdf
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På afdelings-/teammødet arbejdes der med det dialogværktøj som TRIO har udvalgt.  

I slutningen af mødet udvælges 3-5 konkrete tiltag/handlinger/ideer som efterfølgende afprøves.  

Vælg tiltag som I forventer vil skabe en forbedring og ikke kun en forandring. Der aftales hvornår man følger 

op, evaluerer, justere prøvehandlingen. 

Evaluering af tiltag: 

Har redskabet og gennemgangen af afdelingens/teamets arbejdsfællesskaber givet TRIO et overblik over hvor 

der er behov for at styrke arbejdsfællesskabet?  

Har redskabet og gennemgangen gjort TRIO i stand til at udvælge et dialogredskab og bruge det til at afholde 

et afdelings-/teammøde? 

Gav brugen af dialogredskabet på et afdelings-/teammøde konkrete ideer til tiltag til forbedring af 

arbejdsfællesskabet?  

Har de tiltag I har besluttet i afdelingen/teamet skabt en forbedring af arbejdsfællesskabet?  

- Hvis ikke, hvilke barrierer har der været? 

Hvad skal justeres?  

- Hvem gør hvad?  

- Hvornår følges op? 
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