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Benchmark og Fokusmal - Fredericia kommune

Figur 1.1: Benchmark Fredericia
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Note: Positive vaerdier angiver overledighed ift. faktisk og forventet fuldtidspersoner. Negative vaerdier angiver
faerre antal offentlige forsgrgede end forventet. | parentes efter kommunenavn stdr forskel i antal fuldtidspersoner.

Figur 1.2: Andel borgere med min. 12 mdrs. anciennitet, som har modtaget mindst 4 samtaler -Kontanthjzelp

100,0
80,0 e . S S S S T S o
60,0
40,0
20,0
0,0
Sep Okt Nov Dec Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov
2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021 2021
e Hele Landet — == Fredericia == = Taerskelveerdi

Figur 1.3: Andel borgere med min. 12 mdrs. anciennitet, som har min 1 aktivt tiloud/225 timers ordinzer besk. -Kontanthjzelp
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Kontanthjalp - Aktivitetsparate

Figur 3.1: Udviklingen i antal aktivitetsparate Figur 3.2: Arbejdsmarkedsstatus 1 mdr. efter afsluttet
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Figur 3.3: Udvikling i andel i virksomhedsrettet tilbud
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Figur 3.4: Udvikling i andel med ordinaere timer
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Flere skal med 2 og afklaringspuljen
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Figur 3.1: Resultatmal for Flere skal med 2

Lentimer. uddannelse og virksomhedspraktik/lentilskud. September 2021.

@ Beskaitigelse @Uddannelse @Lentimer  Virksomhedspraktik/lentilskud
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Kilde: DFDG. eindkomst, SU
Anm Bestaeﬁ:lgelse daskker over personer, der i labet af mineden har modtaget lan uden samtidig at have modtaget ydelse. Lantimer daskker over borgers, der bide har modtaget ken og ydelse | samme maned. Tallet i parentes viser antallet af borgere i indsatsgruppen.
Pga. di i fremgar proc ikke af figuren.

Figur 3.3: Resultatmal for Afklaringspuljen

Resultatkrav

@ Afgang til beskaeftigelse mv. @ Afklaret til anden ydelse @ Andel i virksomhedspraktik mv. . == =Resultatkrav - - - Hele landet
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