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Samarbejdsaftale mellem Fredericia Kommune og High:Five
omkring unge "pa kant med lovgivningen"

High:five blev etableret i 2006 af Virksomhedsforum for Socialt Ansvar. High:five har
til formal at assistere landets private og offentlige virksomheder med at etablere job
og/eller uddannelse til unge, der er i fare for marginalisering pa grund af kriminalitet.
High:five samarbejder med offentlige myndigheder omkring malgruppen, herunder
Politi, Kriminalforsorgen mv. High:five har henvendt sig til Fredericia Kommune med
henblik pa kontakt til flere unge, der er i High:fives malgruppe.

Naervaerende samarbejdsaftale indgas med henblik pa at sikre, at aktgrerne, i samarbejde
med den unge, i fellesskab understgtter den unges vej til job og uddannelse.

Malgruppen:
Malgruppen for samarbejdet er unge i alderen 15 til 30 ar, der afsoner eller netop har
afsonet en dom. Malgruppen er ogsa unge, der bevaeger sig i grazonen dvs. unge, der
endnu ikke er kendt for lovovertraedelser, men er i risiko for at komme pa kant med loven
samt unge med en plettet straffeattest.
For at veere omfattet af High:fives malgruppe skal den unge opfylde fglgende krav:

e Den unge er motiveret for at komme i job eller uddannelse

e Den unge begar ikke leengere kriminalitet

e Den unge er stoffri

e Den unge har et sted at bo
Det er konsulenten ved High:five, der vurderer, om den unge opfylder kriterierne for at
blive omfattet af neervaerende samarbejdsaftale.

Samarbejdet mellem Fredericia Kommune og High:Five:
Der samarbejdes med relevante enheder under uddannelsesomradet (for unge u/30 ar),

som er organisatorisk placeret i Beskaftigelse og Borgerservice i Fredericia kommune.
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Samarbejdet indebzerer, at medarbejdere under de enkelte enheder kan henvise den
unge til High:five med henblik pa jobmatch med en virksomhed. Den unges
samarbejde med High:five forlgber uafhaengigt af eventuelt andet iveerksat
uddannelses- eller beskaeftigelsestilbud for den unge.

Den unge skal give skriftligt samtykke til, at High:Five og Fredericia Kommune indhenter og
udveksler oplysninger fra/med relevante enheder i Fredericia kommune.

Kontakten til relevante enheder foregar gennem den unges radgiver.

Fredericia Kommune indkalder den unge og en konsulent fra High:five til den fg@rste
samtale.

Det er Fredericia Kommune, der har myndighed til at bevillige beskzeftigelsesindsatser
og supplerende indsatser mv. High:five laver konkret aftaler om opfglgning med de
relevante enheder i Fredericia Kommune.

Opfolgning pa samarbejdsaftalen

Der afholdes et arligt mgde mellem Fredericia Kommune og High:Five, hvor der fglges op
pa samarbejdsaftalen. P4 mgdet giver High:Five en redeggrelse for samarbejdet hidtil,
herunder succesrate for High:fives arbejde med unge i malgruppen i Fredericia Kommune.
Hver part, der har underskrevet samarbejdsaftalen, forpligter sig til at indkalde de gvrige
parter til mgde, hvis aftalen ikke overholdes eller det vurderes, at der er behov for
vaesentlige @&ndringer i aftalen.

Naervaerende aftale underskrives af TITEL og NAVN, Fredericia Kommune og Direktgren for
High:Five, Ole Hessel.

Dato

Fredericia Kommune Direktgr, Ole Hessel
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