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DAGTILBUDSLOVEN

Det er kommunalbestyrelsens forpligtigelse at fare tilsyn med :
indholdet af dagtilbuddene og opgavernes udfgrelse samt at sikre,
at loven opfyldes. Kommunerne fastleegger rammen for tilsynet.

Loven kreever,

e at kommunerne hvert andet ar fgre et paedagogisk tilsyn med
alle daginstitutioner i kommunen.

e at kommunalbestyrelsen griber ind med skaerpet paedagogisk
tilsyn, hvis kvaliteten ikke vurderes at veere tilstraekkelig.
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DET PAEDAGOGISKE TILSYN

BSU traeffer beslutning om tilsynsmodellen for det paedagogiske tilsyn.

BSU besluttede i 2017 en digital tilsynsmodel.
e 2018: Digitalt tilsyn med kommunale og selvejende dagtilbud
e 2019: Digitalt tilsyn med private dagtilbud

e 2019-2020: Evalueringen af modellen medfgrte en ny tilsynsmodel.

BSU besluttede 25. nov. 2020 en ny tilsynsmodel, som bl.a. indeholder
observationer i alle dagtilbud samt en b@rnemiljgvurdering.

e 2021/22:Tilsyn gennemf@rt med kommunale og selvejende dagtilbud
e 2022:Tilsyn gennemfgres med private dagtilbud

Det seneste padagogiske tilsyn er gennemfgrt med lidt forsinkelse.
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Tilsynet skal bidrage med at styrke en aben kultur omkring
arbejdet med kvalitet i dagtilbud

Uanset model for paedagogisk tilsyn bygger den gode

padagogisk kvalitet pa, at alle tager ansvar for kvaliteten —
HVER DAG.

* Leder af dagtilbud
* Distriktsleder
 Den padagogiske leder

 Den enkelte paedagog og tvaerfaglige samarbejdspartnere

Fredericia
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Elementer | den padagogiske
laeringsmiljgvurdering
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TEMAER

- PA TVARS AF LARINGSMILJ@VURDERINGERNE

* Bgrns medbestemmelse
* Sprog og bgrn i udsatte positioner

* Laeringsmiljget ude herunder
natur, udeliv og science

e [stetik og bgrnemiljg
* Foreeldresamarbejde

* Faglig ledelse: Feedbackkultur og
evalueringskultur
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Gennemsnitsscore for deltemaeme i Det paedagogiske grundlag

Data Erritso

Bernesyn
Antal svar Svarprocent Dannelse og
Fagpersonale 74 7% bemeperspalciv
- Ledere ] 100%
- Medarbejdere 62 a7% Leg
- Observatarer ] 100%
Laering
Foraldrebesvarelser Homefeliesskaber
Antal inviterede Antal svar
Et pa=dagogisk
"Antal” 367 192 leeringsmilja hele dagen
Forzeldresamarbejde
Bornebesvarelser
Bern i udsatte positioner
Antal besvarelser
“Antal” 156

Sammenhaeng til
bernehaveklassen
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Distrikt Erritso

Dannelse og bgrneperspektivet
* Inddrage bgrnene i evalueringsprocesser

* Inddragelse af bgrn som medformidlere

Evalueringskultur

*  Fokus pa at skabe en staerk evalueringskultur med udgangspunkt i data,
observationer, analyser, refleksioner og bgrnenes perspektiver.

Foraeldresamarbejde

* Den gode dialog — samskabelse

*  Fokus paifeellesskab at samskabe det hele billede af barnet i ligeveerdig diala

* Den gode aflevering/afhentning

Laeringsmiljget ude herunder natur, udeliv og science

*  Fokus pa at flytte den velfungerende positioneringspaedagogik med ud pa
legepladsen.

*  Seerligt fokus pa science. Fredericia
Kommune
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Data Ullerup Bak

Antal padagogiske lringsmiljgvurderinger

Svarprocent

Fagpersonale 98
- Ledere ]
- Medarbejdere 80
- Observaterer aQ
Foraldrebesvarelser

Antal inviterede

"Antal® 458

Bornebesvarelser

Antal besvarelser

"Antal”

FREDERICIA KOMMUNE | AFDELING | TITEL PA POWERPOINT

205

2%
100%
0%
100%

Antal svar
216

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paedagogiske grundlag

Bernesyn

Dannelse og
Leg 43
42

Laering 41
41

Barnefzllesskaber 40

40
Et peedagogisk 41
lzeringsmilje hele dagen | —
41

Foreeldresamarbejde

Bern i udsatte positioner 43
40

Sammenhazng til
bernehaveklassen

|

1 2 3 4
Ledere @ Medarbejdere [l Observatarer F re d ericia
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Distrikt Ullerup Baek

Foraldresamarbejde

* Efter en Corona-tid

*  God kommunikation, ogsa omkring det sveere
* Inviterer forzeldre til at deltage i planlaegning af foreeldremegder
*  Fokus pa forazeldreinddragelse

* Dialog samtaler i Hjernen & Hjertet

Dannelse og bgrneperspektiv

*  Madkultur

* Bgrnemgder

* Ret til medbestemmelse

* Folge bgrnenes spor - feerre overgange
Evalueringskultur

* Daglige mikro evalueringer

* Afsggning af evalueringsmetoder

Astetik

*  Fokus pa oprydning og udsmykning

Udemiljg

*  Hvorfor vil bgrnene hellere vaere inde end ude?

*  Fokus pa flere voksensyrerede aktiviteter i udemiljget L
Fredericia
Kommune
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Data Fjordbakke

Barnesyn

Antal svar Svarprocent

Dannelse og
Fagpersonale 16 100% bomeperspektiv

- Ledere 1 100%

- Medarbejdere 14 100%
- Observatarer 1 100% Leg
Leering

Foraeldrebesvarelser

Bornefzllesskaber

"Antal” 85 51
Et peedagogisk
lz=ringsmilje hele dagen
Bornebesvarelser

Forldresamarbejde

Antal besvarelser n | udsatte positioner

"Antal” 41

Sammenhaenag til
bernehaveklassen
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Distrikt Fjordbakke

Dannelse og bgrneperspektiv

* Bgrnene skal have en stgrre rolle som medformidlere og
fortaellere af vores hverdag

* Fplge bgrnenes spor og dyrke deres nysgerrighed

* Fokus pa de voksnes positionering i legen for at skabe
deltagelsesmuligheder

Foraeldresamarbejde

* Kommunikation og dialog, sa foraeldrene kan understgtte den
paedagogiske praksis

* De gode afleveringer - faelles fokus pa barnet
* Udviklingssamtaler/dialoghjulet

*  Fokus pa det gode og relevante foreeldremgde

Evaluering & faglig ledelse

* Lederen teet pa praksis

*  Fokus pa ledelsessparring Fredericia
Kommune
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Data Kirstinebjerg

Antal padagogiske lzeringsmiljevurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 119 0%
- Ledere 9 100%
- Medarbejdere 101 B89%
- Observaterer 9 100%
Foraldrebesvarelser

Antal inviterede Antal svar

“Antal® 607 267

Bornebesvarelser

Antal besvarelser

"Antal” 249

FREDERICIA KOMMUNE | BORN OG SKOLEUDVALGET | Afrapportering paed. tilsyn 2022

Barnesyn

Dannelse og
bameperspektiv

Leqg

Laering

Barnefallesskaber

Et pedagogisk
lzzringsmilja hele dagen

Foraldresamarbejde

Barn i udsatte positioner

Sammenhagng til
bernehaveklassen

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det pa2dagogiske grundlag

1 2
Ledere [ Medarbejdere [ Observatorer
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Distrikt Kirstinebjerg

Laeringsmiljget ude herunder natur, udeliv og science

* Fokus pa at bruge artefakter til at skabe et laeringsmiljg der
appellerer til den undersggende tilgang.

* Hvorfor vil bgrnene helst lege inden for?
* De voksnes positionering i udemiljget

Foraldresamarbejde

* Fokus pa foraeldreradsmgderne
Evalueringskultur
Dannelse og bgrneperspektivet

* Hvordan griber vi bgrnenes ideer?

* Hvad g@r vi nar bgrn afviser hinanden ?

* Hvilke arenaer er gode til bgrns medbestemmelse?

* Opmerksomhed p3, at bgrnene er en del af personalets L
evalueringskultur Fredericia
Kommune
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FOKUSOMRADER

- FALLES FOR DE 4 DISTRIKTER

Dannelse og Bgrneperspektivet

* Oplaeg om bgrnesensitive hverdagsevalueringer
v. Pia R. Kr@yer og Hanne Larsen fra VIA UC.

* Pejlemaerket Trivsel i forhold til
medbestemmelse og deltagelsesmuligheder.

Sprog

 Den gode overgang (glidende overgang)
 Sprogmiljpet

* Pejlemarket bgrns sproglige kompetencer

Laeringsmiljpet ude herunder natur, udeliv og
science

* Pejlemeerkerne KompeTEK og matematik
Pxdagogisk og faglig ledelse

* Ledermgder i distrikterne - et strategisk og
taktisk ledelsesrum




Pointer fra dialogmaderne

PZADAGOGISKE LEDER: DISTRIKTSLEDER:
”Det har veeret berigende “Det at veere forpligtet til at deltage hos
at drgfte, hvad jeg er andre dagtilbud i dialogmg@derne har
optaget af og hvor jeg givet nye indsigter og givet lyst til mere
gerne vil hen og fa det forpligtende samarbejde pa tveers af
kvalificeret af andre” distrikter”

FORVALTNING: FORZALDER:

"Vi er lykkes med at drgfte kvalitet pa et "Vi er blevet stolte af vores

hajt niveau selvom det faktisk er et tilsyn: institution, og vi har faet gje pa

Alt er ikke lige godt og noget er bedre end hvordan vi kan byde ind ift. at
noget andet og det har vi kunne tale abent arbejde med kvalitet i vores dagtilbud
og anerkendende om” og har faet nye ideer med hjem til

o . V24
foraeldreradsarbejdet. Fredericia
Kommune
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HVORDAN ARBEJDER VI MED AT OPNA
BEDST MULIG KVALITET | ALLE

DAGTILBUD?




Kvalitetsflow

(o Leder af
Dagtilbud

e Distriktsledere

Em

~

/

e Distriktsledere

e Padagogiske
ledere

.

o Padagogiske
ledere
e Padagogisk
personale

b Operationel

Fredericia
Kommune
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s aktisk :
e Leder af e Pxdagogiske

Da nn else Og Dagtilbud e Distriktsledere ledere
. * Distriktsledere o Paedagogiske e Paedagogisk
b@rneperspektivet o personale
Kvalitetsflow gu Strategisk [ B Operationel
e Analyse af det . A_nalyse af det . let.kc.)tnlfcrete
samlede billede. distriktet. aktiviteter
planlaegges,
* Hvordaner e Udviklingsrum, udfglares og
kvaliteten af O- hvor de . evalueres.
6ars omradet i paedagogiske
DANMARKS MEST Kommunen. lederes bruger
DEMOKRATISKE FRITID hma'n‘den til at
* Kalder det pa kvalificere deres
g;u';f.,: mf:;ef,.*:foi. r”ff__f” indsatser p3 lokale processer.

tvaers?

5 esternmelse * Inspiration og Fredericia
-lAr|:1|-||A| til & lsr-r-c ‘L-'-h (£—|h||l|ll r||5“ fem il JAI Videndeling_ Kom mune }
bedre.
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Indsatser frem til naaste

tilsyn

*2 arlige 1:1 samtaler
e Analyse af data pa kommunalt niveau
*2 arlige drgftelser pa DLI mgder

2 arlige 1:1 samtaler

e Analyse af data pa distrikts niveau -udvaelgelse af indsatser
e|Inddragelse og dialog med foraeldrebestyrelsen

e edelsessparring, videndeling og inspiration
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EVA — Danmarks Evalueringsinstitut :

Ambitioner om kvalitet far fagrst veerdi, nar det
bliver omsat | den psedagogiske hverdag.
Omseetningen kreever, at vi har en kultur, hvor vi

far talt abent om, hvad der fungere godt, og hvad
Vi kan gare bedre.

Vi er godt pa vej i Fredericia

Fredericia
Kommune
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