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Hvorfor nu organisering?

= Hvilket problem skal reorganiseringen lgse?

* At de padagogiske ledere far ejerskab pa understgtningen ~
* At LMP ikke gentagne gange skal lave understgtning i samme laeringsmiljg

e At LMP far mandat til indsats pa flere niveauer; ift. barn, leeringsmilj@, peedagogisk personale
og paedagogisk ledelse

* Fokus pa laeringsmiljg fremfor CPR-nummer

Der er et stort gnske om “Klar, konkret og kort proces”
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Hvad er en laeringsmiljgpaedagog?

Leeringsmiljgpaedagogens rolle er at understgtte daginstitutionernes
arbejde med at udvikle lzerings- og b@grnefeellesskaberne, og derigennem
skabe lokal kapacitetsopbygning gennem fagligt fokus pa at skabe
deltagelsesmuligheder for alle bgrn — fremfor specifikke individuelle
vanskeligheder.

Det er sparring taet pa i hverdagen, hvor sparring bade kan gives i forhold
til styrkelse af det paedagogiske grundlag - bgrnefaelleskaber, bgrn i udsatte
positioner, leg og leering, kommunikation og struktur.

Det er sparring til at styrke den paedagogiske praksis: struktur, indretning,
positionering, systematik og refleksion. Leeringsmiljgpaedagogen kan byde
ind med oplaeg til eksempelvis personalemgder eller foraeldremgder.
Ligeledes kan laeringsmiljppaedagogen formidle kontakt til andre
padagogiske konsulenter med szerlig kompetencer eller vidensfelter, som
er efterspurgte i institutionen.
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Laeringsmiljgpadagogens opgaver

* Praksisneere forlgb — foran, ved siden af og bagv
* Sparring og vejledning

* Indgaritveerfaglige forlgb

* Understpttelse af peedagogiske udviklingsproces
* Oplaeg pa personale- og foreldremgder
* Forventningsafstemning og kontraktering af forlgb
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Forlob?

Leeringsmiljgpaedagogen arbejder ud fra en forlgbstankegang, altsa tilrettelaegges opgaverne som forlgb. Forlgbende vil i
praksis altid ske i samarbejde med padagogisk personale og evt. sammen med AKT og/eller sprogvejledere/

ressourcepaedagoger.

® Foran, ved siden

. af og bagved e Evaluering
e Koordinering e Lgbende o usEie
e Kontraktering refleksioner/ Opfelgning & Opfalgning

evalueringer

e Praksislaget
deltager

* Ledelse deltager e Ledelse deltager
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Hvad er kompenserende stotte?

| seerlige tilfaelde kan barnets behov veere sa konkrete eller massive, at barnet har behov for stgtte i
daginstitutionen. | disse tilfeelde kan der ansgges om timer til kompenserende st@tte. Der kan s@ges
om stpttetimer til bgrn, der efter en konkret fagligt vurdering har behov for betydelig st@tte, der er 4”'
afledt af barnets nedsatte funktionsevne eller andre szrlige vanskeligheder, og som ikke kan |
afhjeelpes alene af de paedagogiske tiltag, dagtilbuddet kan iveerkseette.

En diagnose udlgser ikke i sig selv stgtte, men giver vigtig viden om det enkelte barns stgttebehov,
som kan danne grundlag for tilrettelaeggelsen af paedagogiske indsats. Stgtten gives som timer til
daginstitutionen og varetages af daginstitutionens eget personale.

Forudsaetningen for at indstille et barn til visitation til stptte er, at relevante leegefaglige og
tveerfaglige vurderinger dokumenteres. Smabgrnskonsulenten vurderer i samarbejde med \«

daginstitutionen og foraeldrene barnets stgttebehov i hverdagen. —
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Fremtidig organisering

@ K

ULLERUP BZAK KIRSTINEBJERG ERRITS® FJORDBAKKE DE PRIVATE

9 institutioner 9 institutioner 6 institutioner 4 institutioner 7 institutioner
Leeringsmiljgpaedagoger: Leeringsmiljgpaedagoger:  Leeringsmiljppadagog: Leeringsmiljgpaedagog: Laeringsmiljgpaedagog:
3 3 1 1 1
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Rollefordeling

Daginstitutions opgave

e Implementere den styrkede
paedagogiske leeringsplan

® Prioritere opbyggelsen af en
tydelig og kompetent funktion
som sprogvejleder og evt.
andre ressourcepersoner

e Forxldresamarbejde
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Leeringsmiljgpaedagogernes
opgave

e Kapacitetsopbygning af
paedagogisk praksis

e Understgtte at
fagprofessionelle kan lykkes i
deres paedagogiske arbejde

e Tovholder pa forlgb

Forvaltningens opgave

e Understgtte samarbejdet mellem
daginstitutionerne og
leeringsmiljgpaedagoger

* Fgre paedagogisk tilsyn med
daginstitutionerne

e Ansvarlig for visitation til Stendalen , |
-pladser og dobbelt pladser.
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