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Som nyvalgt formand for TrekantBrand fra den 1. januar
2022 ser jeg frem til det kommende ar med de mange
spaendende opgaver, der venter i samarbejde med den
nyvalgte beredskabskommission, bestyrelsen og resten af
organisationen.

2021 var et ar, hvor | lgb ekstra steerkt. Det er jeg vidende
om. For med Vejle Kommunes udtraedelse af vores
feelleskommunale brandveesen, TrekantBrand, fulgte nemlig
mange timers administrativt og logistisk arbejde. Men jeg ved
0gsa, at | pa trods af det enorme arbejdspres formaede at
holde skruen i vandet og bibeholde et hgjt serviceniveau. Det
kan | veere stolte af.

Borgere og virksomheder kan i den grad fale sig trygge ved
fortsat at have et sa borgernaert og slagkraftigt brandveesen.

Det kan vi takke alle jer, der arbejder pa fuld tid, deltid og som
frivillige i brandvaesnet for. | danner rygraden i TrekantBrand.

Heller ikke coronaen var til at overse i 2021, da restriktioner
og smitte igen greb ind i jeres hverdag. P4 mange mader er
det derfor et ekstraordinaert udfordrende ar, | nu har sagt
farvel til. Forhabentligt kan | nu ga en mere normal hverdag i
mgde med mulighed for at genoptage jeres gode traditioner,
uddannelsesdage og i det hele taget pleje feellesskabet igen.

Jeg gleeder mig til at treekke i arbejdstgjet og til at kunne
tage hul pa den introduktionsplan, der er lagt for mig

og beredskabskommissionen, hvor jeg og resten af
beredskabskommissionen ogsa har forngjelsen af at made
mange af jer brandfolk.

Knud Erik Langhoff

Formand for o
Beredskabskommissionen

Borgmester i Kolding Kommune
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KLAR TIL TREKANTBRAND
VERSION 2.0

Jeg vil gerne indlede forteellingen om aret,
der gik i TrekantBrand med at uddele ros,
skulderklap og en kaempestor tak for den helt
enorme indsats, | har lagt for at na i mal med
skilsmissen fra Vejle Kommune.

2021 har veeret et hardt ar for TrekantBrand.
Det kommer vi ikke uden om. Derfor kommer
travlheden ogsa til at preege arsberetningen
om 2021. Vi har arbejdet ud fra en ualmindelig
stram tidsplan for vores meget lange to
do-liste med overskriften “Farvel til Vejle”.
Seerligt i administrationen, logistik og hos
beredskabsinspektarerne er der blevet
arbejdet, sa sveden sprgjtede. | har jongleret
regnskab, jura, bodeling, fordeling af folk og
meget mere, samtidigt med, at den almindelige
drift skulle opretholdes. Det har medfart
a&ndrede roller, hvor vi alle har tradt til, hvor
der var behov for det. Men pa trods af den
exceptionelle situation er jeg glad for, at nu kan
sige, at vi klarede det hele. Det lykkedes os at
bevare den gode stemning og en god, sikker
drift.

Nu kan vi endelig se fremad. Frem til mere

ro, men ogsa fremgang. Det glaeder jeg mig
til. For vi har rigtig mange gode ting i vente.
Vi har allerede faet en lille smagsprgve pa
noget af det, der venter. | slutningen af 2021
ankom noget af det farste nye materiel,
nemlig en ny drejestige. Efter vores deltagelse
i et stort faelles udbud om nyt professionelt,
gennemarbejdet materiel i samarbejde med
en raekke andre beredskaber i Danmark i 2021,
kan brandfolk og indsatsledere nu se frem til

3 nye indsatslederbiler, 9 automobilsprgjter
og 2 slangetendere, leveret indenfor de naeste
par ar. Det er bade tiltreengt og n@dvendigt, da
kravene til vores udstyr og kompetencer bliver

stadigt starre.

Geografisk ligger TrekantBrand i et

trafikalt knudepunkt og i et omrade med
vaekst, og vi er derfor vant til et hgjt
aktivitetsniveau sammenlignet med gvrige
brandvaesner. Befolkningstilveeksten er

hgj, nye risikovirksomheder slar sig ned

og byudviklingen er generelt preeget af en
spaendende og anderledes arkitektur, som
opfares efter nyt bygningsreglement. Set
med de faglige briller pa stiller det saerlige
krav til den vedligeholdende uddannelse af
brandfolkene. Det kommer vi blandt andet til
at beskaeftige os med i 2022. Jeg er sikker pa,
at det vil give energien og motivationen et
boost.

Pa den sociale front far vi i 2022 endelig
mulighed for at pleje de sociale relationer igen,
som har lidt under bade corona og udskillelsen
af Vejle. Personligt gleeder jeg mig meget til,

at vi til sommer kan blive rystet godt sammen
igen, nar vi deltager med et hold til Royal Run,
der finder sted i Kolding.

Jeg tror, at vi alle kan skrive under p3, at vi er
klar til en ny begyndelse — til TrekantBrand 2.0
- hvor vi i vores gode feellesskab kan fokusere
pa den positive retning og udvikling, vi allerede
har lagt for vores brandvaesen.

Beredskabsdirektar,
Jarl Vagn Hansen
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ET AR MED BEDRIFTER UD
OVER DET SADVANLIGE
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Ny drejestige, station Fredericia

Nar Bo Gagsig og Casper Bgge
Christensen, der begge er chefer i operativ
afdeling i TrekantBrand, taenker tilbage pa
2021, er der én vigtig ting, der gar igen:
TrekantBrand er i alle led en agil og yderst
driftsikker organisation baret af et steerkt
feellesskab - selv under de mest pressede
omstaendigheder.

Tidligere har den operative afdeling
veeret geografisk opdelt, idet Bo har
siddet i Vejle med ansvar for de frivillige,
logistikafdelingen og veerkstedet samt de
nordlige stationer, og Casper i Fredericia
med den operative planlaegning,
uddannelsesomradet, Vagtcentral, og de
sydlige stationer. Men i Igbet af 2021 blev
logistik og drift samlet pa Prangervej i
Fredericia, hvor mange processer samtidigt
blev sat pa fast forward, sa man kunne

blive klar til den ny virkelighed uden Vejle
Kommune i 2022.

"Heldigvis var basen for vores
feelleskommunale brandveesen allerede
godt pa plads, og alle har vaeret gode til
at samarbejde pa tveers af afdelinger og
brandstationer,” siger Bo.

Andringerne i organisationen medfgarte et
omfattende arbejde for samtlige afdelinger
med udskiftning af alle it-systemer, flytning
og etablering af nyt lager, logistik og
veerksted samt status pa materiellet.

"Logistikafdelingen har i forbindelse med
flytningen registreret al materiel i hele
TrekantBrand i vores Assign-system. Et
system, vi hele tiden har brugt, men som vi
farst rigtigt fik i gang i 2021. Sidegevinsten
ved det er, at vi nu har faet kvalitetssikret
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materiellet og kan tracke dets historik.
Ogsa vores medarbejdere pa vagtcentralen
i Fredericia har trukket et stort laes, idet

vi har matte skifte telefonsystem og
omlaegge al data til nye servere. Det

har ikke vaeret helt uproblematisk,” siger
Casper.

Sidelgbende med opgaverne relateret til
flytningen, er nye projekter blevet igangsat
og fart til ders med gode resultater.
Vagtcentralen er blevet indrettet pa ny,
operationscenteret er blevet faerdigt, sa det
er klar til at handtere koordineringen under
laengerevarende og komplekse haendelser
og ca. 1000 ngdkald hos aeldre borgere er
blevet skiftet og omkodet.

"Det er en bedrift, der har trukket store
veksler pa den enkelte medarbejder.

Vi ma huske pa, at det pa ingen made
er en selvfglge, det vi i feellesskab har
udrettet i lgbet af 2021. Det er ikke alle
organisationer, der kan klare sa store
omveeltninger samtidigt med, at man
skal holde butikken kgrende. Det har
udelukkende veeret muligt pa grund af
medarbejdernes meget flotte indsats i
lgbet af aret,” forteeller Bo og Casper.

Corona har i det forgangne ar igen spillet
en stor rolle pa dagsordenen og alligevel
har man formaet at holde beredskabet

operativt aret igennem.

"Vi har haft mange ekstraordinesere mader

med myndighederne vedrgrende Covid-19.

Vi deekker 3 politikredse og sammen med
myndighederne har vi to gange ugentligt
vaere samlet for at koordinere vores
Covid-19-indsats i henhold til de nyeste
restriktioner,” siger Bo og Casper. “Man kan
roligt sige, at Covid-19 kun har bekraeftet
os i, at vores mandskab er udstyret med
god, sund fornuft, for alle har taget
ansvaret pa sig og har sgrget for at undga
smitte pa stationerne,” tilfgjer Casper.

Gennemfgrelse af de arlige 24-timers
vedligeholdelsesuddannelse for
brandfolkene er en obligatorisk del af
driften i lgbet af aret, men ogsa det satte
corona en stopper for. | de fgrste maneder
af 2021 var landet lukket ned, og det
betad, at man kom hele 4 maneder bagud
med den vedligeholdende uddannelse.

"Da landet igen dbnede, havde vi

en tredjedel mindre tid til at afvikle
uddannelsen. Det har kraevet ngje
planlaegning af uddannelsesafdelingen,

i samarbejde med de forskellige
brandstationsledere, og vores
logistikafdeling, men vi ndede det, og
samtidigt fik vi nogle uddannelsesdage af
rigtig hgj kvalitet,” forteeller Casper.

(artiklen forseettes naeste side)
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(fortsat fra forrige side)

Historisk keretgjsudbud og ny
forplejningstrailer til de frivillige

Uddannelse er ogsa noget af det,

der kommer til at fylde i det nye ar.
Kompetencer skal opkvalificeres og
uddannelsesdagene skal tilpasses.
Endvidere skal vi forberede modtagelsen
af nye sprgijter til TrekantBrand der lander

i lgbet af de naeste ar. TrekantBrand gik

i 2021 sammen med en raekke andre
beredskaber i landet om et historisk stort
udbud pa nye sprgjter. Samarbejdet, bade
eksternt og internt i arbejdsgrupperne, har
sikret, at de karetgjerne der begynder at
ankomme til TrekantBrand | Igbet af 2022,
lever op til nutidens krav om funktionalitet,
samtidig med at kvaliteten er veegtet hgijt..

| 2021 tog de frivillige forskud pa noget af
det nye, da de fik en ny forplejningstrailer,
som skal ggre det nemmere at lave
ordentlig mad til brandfolkene, nar de er
ude pa store og leengerevarende indsatser.

"I det hele taget oplever vi stor opbakning
og et frugtbart samarbejde med bade
brandstationsledere og de frivillige. Men
det sociale er savnet over hele linjen, og
det gleeder vi os til at kunne give mere
fokus i det nye ar,” siger Bo.

10

Loyalitet og sammenhold er en
grundsten i beredskabet

Aret der gik har bevist, at TrekantBrand

er dynamisk og tilpasningsdygtig over

for forandringer. Bo og Casper forteeller
begge enstemmigt, at de oplever et staerkt
sammenhold, baseret pa stor vilje, loyalitet
og en positiv indstilling til de forandringer,
man mgder.

"Det er en stor styrke, som kommer

os til gode, for eksempel nar den nye
Brandsynsbekendtggrelse traeder i kraft
1.1.2022. Med den nye bekendtgarelse,
sker der nemlig en markant aendring

i maden vores brandsynsinspektarer i

forebyggelsesafdelingen farer brandsyn pa.

| det kommende ar skal der i samarbejde
med kommunen desuden udarbejdes en
ny dimensioneringsplan, samtidig med at
et nyt udbudsprojekt pa tankvogne med
TrekantBrand i spidsen skal defineres og
sendes ud,” siger Casper.

| den operative afdeling ser de positivt pa
fremtiden og pa de ting, der venter i de
kommende ar. De farste spaede skridt til

et styrket brandveesen er allerede taget:
Uddannelse, uniformer og arbejdsgange er
ensrettede. Nu handler det om at fokusere
pa at udvikle og sikre en hgj kvalitet |
vores opgavelgsning.
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Jens Erik Lind, brandstationsleder, Tyrstrup Frivillige Brandvaern
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DET HUSKER
STATIONSLEDERNE 2021 FOR
STATION TYRSTRUP

Hvad husker du 2021 for?

Jeg husker endnu et ar, hvor corona fyldte
meget. Det sociale, som er det, der driver de
frivillige var pa et minimum. Vi ndede dog lige
at fa afholdt vores generalforsamling i sommer,
og sa lukkede landet ned igen i efteraret. Til
gengeeld har vi veeret heldige i forhold til
smitte pa stationen. Alle har passet pa og har
veeret klar til at hjaelpe, nar der var brug for det.

Det har ogsa veeret et ar, hvor flere nye
brandfolk har sluttet sig til vores team. Lige
nu har vi to nye brandfolk pa uddannelse, en
mand og en kvinde.

Hvad har vaeret sarligt udfordrende i 2021?

Det har til tider veeret udfordrende for
brandfolkene at bevare gejsten, men alle
har holdt hovedet hgijt. Vi er jo kendt for

12

at veere en meget aben brandstation, hvor
lokalbefolkningen kan komme pa besgg. Og i
weekenderne er vi vant til at have de frivillige
pa besgg med deres familiemedlemmer.

Det er noget af det, vi gleeder os meget til

i det nye ar: At vi kan dyrke feellesskabet

igen. Forhabentligt kan vi genoptage vores
arrangementer og spille en rolle i byen igen for
eksempel til den arlige Sankt Hans-fest, som
afholdes pa stationen.

Hvad er lykkedes szerligt godt i 2021?

Som brandstation har vi vaeret sammen om at
udvikle en ny redningsvogn i teet samarbejde
med den operative afdeling. Det har veeret et
rigtig godt medarbejderinvolverende forlab,
hvor vi har sat vores fingeraftryk pa bilen og
vaeret med til at bestemme, hvordan den skulle
indrettes helt fra nul. Vognen er indrettet

pa en lidt anderledes made med rullebure
indvendigt. Det er den fordi den skal passe til
de kreevende redningsindsatser, vi indimellem
bliver kaldt ud pa. Vi har undervejs i processen
overvejet vores krav til bilen ngje. Forlgbet har
varet cirka fire maneder, men det betad ogsa,
at bilen var praecis, som den skulle vaere, da
den blev leveret hos os. Vi er den fgrste station
i TrekantBrand, der har et karetgj med denne
opbygning. Det er en slags prototype, som
skal evalueres og maske danne grundlag for
fremtidens redningskgretgjer.
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Hvilke indsatser husker du fra 2021?

En af de mere specielle indsatser i 2021 var, da
vi den 22. januar blev kaldt ud til meldingen
"Dyreredning ved Grgnninghoved Strand.
Hunde i ngd i en graevlingegrav”. Da vi kom ud
til stedet, blev vi mgdt af hundenes ejere, der
selv havde fors@gt at grave hundene fri i et par
timer. Det var sidst pa eftermiddagen og markt,
men vi fik hurtigt fat i den ene af hundene

inde i skreenten. Den anden var dog hverken

at se eller hare. Vi gravede farst ved handkraft,
men da det ikke var nok, fik vi rekvireret
en rendegraver, som gravede yderligere
2,5 meter ind i skreenten, der 1a mellem

1 .IFI.\ ll.lll.l. lll.l.l-l ll.l.ll"lll.l.lll.l.l.l.l.llI.l.l'lll. .l.lll.l

lll

Ny redningsvogn pa station Tyrstrup
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to sommerhuse. Med et kloakkamera fik vi
overblik over de underjordiske gange, hvor

vi til sidst fik fat pd hunden. Pa det tidspunkt
var klokken blevet 22. Hunden var noget
medtaget efter godt seks timer i hulen, og den
havde tilsyneladende ogsa veeret i kamp med
greevlingen.

Historien om de to sma jagthunde fanget i
greevlingegraven naede ogsa pressen, som
bragte historien i Christiansfeld Avis.

| [ERES R e ER R

Udstyr placeret i rullebure
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DET H

USKER

STATIONSLEDERNE 2021 FOR
STATION VEJEN

Hvad husker du 2021 for?

Nar jeg teenker tilbage pa 2021 er der tre
ting, der skiller sig ud: Vores store projekt
med karetgjsudskiftning, hvor jeg havde
forngjelsen af at sidde i arbejdsgruppen,
corona og skilsmissen fra Vejle Kommune.
Vores brandvaesen har over hele linjen
gennemgaet temmeligt store forandringer i
lgbet af aret, som bevirkede, at mange ting
blev sat pa pause. Vi har ellers haft gang i
mange gode processer og en fin udvikling
i vores arbejde mod at blive ét feelles
brandveesen.

Hvad har veeret szerligt udfordrende i
2021?

Corona har besveerliggjort meget af det,
der gor det sjovt at veere brandmand. Vores
brandfolk gar ikke det her for pengenes
skyld. De ger det for oplevelserne og

for det sociale. Normalt mgdes folk om
lardagen eller bliver efter en indsats,
drikker kaffe og sparker deek, men i 2021
madte brandfolkene kun ind, nar de blev
kaldt ud. Sa der har virkelig veeret bomstille
pa brandstationen her i Vejen. Nar det er

14

sagt, sa har alle mine brandfolk strakt sig
langt og udvist stor vilje til fa vagtplanen til
at ga op.

Hvad er lykkedes szerligt godt i 2021?

Aret har veeret praeget af et
generationsskifte i vores brandmandsstab
i Vejen. Jeg har derfor arbejdet pa

at rekruttere nye folk via blandt

andet Facebook og gennem
Beredskabsforbundets hvervekampagne
"Bliv brandmand nu”. Det er vi lykkedes
rigtig godt med. Vi gar derfor ind i et

nyt ar med mange nye, men ogsa yngre
brandfolk, som skal lzeres op, og vi skal
finde feelles fodslag. Det giver en masse
ny energi til vores feellesskab. Foruden det
tog vi i mine gjne et skridt videre mod at
blive ét feelles brandvaesen. Farhen var jeg
som brandstationsleder hos Falck ikke med
til de feelles mader i TrekantBrand, men
fra 1.1.21 har jeg siddet med og har faet
informationer direkte. Det har veeret rigtig
godt.
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Allan Holbek, Brandstationsleder ejen

Hvilke indsatser husker du fra 2021?

Jeg husker isaer to indsatser, der faldt
sammen, pa samme tidspunkt tilbage i
februar. Datoen var den 9. februar 2021.

Kl. 15:14 lad den farste alarm med en
melding om brand i et fritliggende

udhus. En opgave, der normalt er nem

og overskuelig. Men i samme gjeblik som
sprajten forlader garagen for at kgare til
brandslukning, opstar endnu en brand i
omrade syd. Denne gang er det en melding
om en gardbrand. Indsatslederen veelger
at kare til gardbranden for i fgrste omgang
at lade Vejen klare opgaven med udhuset
alene. Sprgjten er afgaet med holdleder
og 4 brandfolk mod "udhusbranden”, og
allerede inden for den farste kilometer far
mandskabet gje pa den kraftige ragsgijle,
der stiger op over byen. Brandstationens
tankvogn rekvireres samtidig med, at

indsatslederen orienteres. Ved vores
ankomst viser "udhuset” sig at veere en
150-200 kvadratmeter stor lade med bade
traktorer, maskiner, fyr og en 1200 liters
dieseltank. Fgrste indsats seettes i gang
og endnu en tankvogn tilkaldes samtidig
med, at holdlederen sender bud efter en
indsatsleder. Senere tilkaldes yderligere en
sprgjte, en tankvogn og en redningslift og
et par timer efter FILO med varm biksemad
til de indsatte styrker. KI. 21:45 kunne

vi afslutte indsatsen, hvor brandfolkene
treette kunne kare hjem til deres familier.

Af andre bemaerkelsesveerdige "ture” kan
naevnes, at vii 2021 sa en stigning i udkald
til vores specialberedskab “Kemi/Miljg”,
som var ude og assistere vores kollegaer i
alt 4 gange.

15
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ET AR MED STORE

OMVALTNINGER OG MANGE NYE

OPGAVER

Aret 2021 har veeret fyldt med massive
omveeltninger for administrationen
efter Vejle Kommunes udtraeden af
TrekantBrand. Det er omveeltninger,

der har kraevet en stor indsats og stor
fleksibilitet fra medarbejderne i den lille
administrationsafdeling i TrekantBrand.

Her har stabschef, Thomas Sgrensen,
hans tre medarbejdere og to
studentermedhjaelpere bokset med
adskillige nye udfordringer.

Arbejdsopgaverne i den lille stab
spaender normalt meget bredt fra it,
controlling, budget og analyse til HR og
kommunikation, men i 2021 har de haft
gjnene rettet naesten udelukkende pa
at fa adskilt administration og gkonomi
fra Vejle Kommune samt pa at fa skiftet
administrationskommune fra Vejle
Kommune til Kolding Kommune.

"Da vi tog hul pa ar 2021 vidste vi godt,

at der ventede os et udfordrende ar. Vejle
Byrad vedtog nemlig den 29. december
2020, at de ville traede ud af TrekantBrand-
samarbejdet godt 1 ar senere pr. 31.
december 2021," forteeller Thomas.

Og forventningen viste sig i den grad at
holde stik. Samtlige it-systemer er blevet
skiftet, fordi man fglger de systemer, der
anvendes i administrationskommunen.
Det geelder systemer til arkivering

af brandsynsrapporter og
aktindsigtsanmodninger m.v. (ESDH-
systemet), lgn, tidsregistrering, skonomi
(ERP-systemet) og business intelligence
(Bl-systemet). Det store arbejdspres i
administrationen har ikke kun bergrt
det lille hardtarbejdende team. Det har
haft betydning for hele organisationen.
Rollen som administrationskommune
blev overdraget fra Vejle Kommune til
Kolding Kommune pr. 31. august 2021 og
saledes inden Vejle Kommunes udtraeden
af TrekantBrand samarbejdet. At skiftet
skete midt pa aret gav ekstra problemer
for administrationen, da det betad, at
regnskabet skulle sammenflettes fra to
ERP-systemer og to kontoplaner.

Thomas Sgrensen - Stabschef

16
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Mere almindelig hverdag venter

"Vi har skruet alt andet ned pa vageblus.
Hvor vi far har kunnet agere serviceorgan
for hele organisationen og hjeelpe med
"nice to-opgaver”, har vi i 2021 veeret
ultra fokuserede pa at fa lgst denne store
opgave. At skifte it-systemer er ikke bare
noget, der sker over en formiddag. Farst
og fremmest er det tidskreevende rent
teknisk, men det kraever ogsa oplaering,
koordinering og sparring med den nye
administrationskommune. En af de ting,
der har vaeret ekstra udfordrende har
veeret skiftet af vores ERP-system fra
Navision til Prisme. Da det nye system
kun giver mulighed for to dimensioner
mod fire dimensioner i Navision, har vi
veeret nadt til at skifte kontoplan midt

pa aret. Det vil sige, at arsregnskabet er
aflagt pa baggrund af realiserede data i 2
forskellige kontoplaner, som vi har skullet
sammenflette. Det har veeret et stagrre
arbejde,” forteeller Thomas.

Som noget nyt skal administrationen i
2022 ogsa handtere likviditetsstyring,

da TrekantBrand har faet egen likviditet
efter overgangen til Kolding Kommune
som administrationskommune. Den
intense travlhed fortsaetter desuden ind

i de farste maneder af 2022, hvor det

lille team skal arbejde med regnskab og
revision sidelgbende med indkgrsel af, og
oplaering i nyt tidsregistreringssystem samt
lgnsystem.

"Jeg forventer, at vi kommer ind i en mere
almindelig periode i 2. halvar 2022, hvor
der dog skal ske et skifte fra Prisme til
Prisme365, hvilket risikerer at bevirke, at
ogsa regnskab 2022 skal sammenflettes fra
to kontoplaner, da Prisme365 efter sigende
ikke karer sager, sddan som Prisme gar,"
forteeller Thomas og fortseetter. “Det har
veeret et hardt ar for os alle, men jeg er
meget stolt over den made, mine folk har
tacklet udfordringerne pa”
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FLYTNING AF LOGISTIK
AFDELING OG VAERKSTED
SKABER SYNERGI

Lige siden sammenlaegningen til ét
feelles brandvaesen i 2016, har Vejle
geografisk vaeret base for Trekantbrands
veerksted og logistik. Men det er fortid
nu. 2021 blev aret, hvor daglig leder af
Logistikafdelingen, Henrik Due, og hans
team flyttede store maengder materiel og
derefter opbyggede et helt nyt lager pa
brandstationen i Fredericia.

"Vi haft rygende travlt i 2021. Den helt
store opgave bestod i at fa opbygget det
nye Logistiklager, farst med indkab af nyt
inventar og derefter overblik over al det
nadvendige forbrugsmateriale, sdésom
slanger, regdykkerudstyr, masker og sprit

i forbindelse med covid-19 osv. Det har
veeret hardt, men jeg er stolt af, at vi ndede
i mal, og at vi har fundet os nogenlunde til
rette pa vores nye lokation,” siger Henrik.

Bodelingen er sket efter en
fordelingsnagle, og man begyndte
derfor ikke helt fra nul ved ankomsten

til Fredericia. Dog fik slangevaskeren

lov at blive i Vejle pa grund af dens
starrelse, og det siger lidt om, at det

ikke var en helt almindelig flytning. |
stedet har TrekantBrand investeret i en ny
slangevasker, som Falck-stationen i Kolding
nu betjener. Med den kan beredskabet
nemlig fortseette med at veere selvhjulpen
uden at skulle have hjeelp fra eksterne
parter.

Trods travlhed forméaede teamet alligevel

at klare den almindelige drift og servicere
brandstationerne, sadan som de altid

har gjort. For uanset hvor travlt der er

i maskinrummet, sa har de operative
alarmer og serviceringen af det materiel,
der anvendes til gvelser i lgbet af aret altid
farsteprioritet. En del af de faste opgaver er
blandt andet at servicere ragdykkerudstyr,
rygskjolde, flasker m.m..

"Jeg er glad for, at det hele gik sa
gnidningsfrit, og at vi rent faktisk lykkedes
med at holde en ordentlig stemning,
selvom det til tider har veeret tungt, da
flytningen startede for alvor i de sidste tre
maneder af 2021," fortaeller Henrik.

| lobet af 2021 har falgende maengder
vaeret gennem vaerkstederne

Rogdykkermateriel Antal
Rygskjolde 473
Flasker 1323
Lungeautomater 1053
Rogdykkermasker 1139
Vaskeri Antal
Jakker 1679
Bukser 1678
Heldragter 36
Regdykkerhaetter 1226
Handsker 1100
Flaskeposer 310
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Nyt ar, nye opgaver

Med det nye ar faglger ogsa en ny hverdag
med spaendende opgaver. | de kommende
ar far TrekantBrand nye brandbiler, som
Henrik skal i gang med at opbygge og
indrette med nyindkabt materiel.

"Vi gar ind i det nye ar med et lille team,
der skal styrkes, sa vi er klar til at lofte bade
de nye og velkendte opgaver og holde
beredskabet udrykningsklar. Vi kommer til
at udvide teamet og kompetenceudvikle
pa vores dygtige medarbejdere. Det bliver
derfor endnu et ar med travihed, men ogsa
gejst og motivation til at bygge videre pa
alt det gode, vi har veeret i gang med at
arbejde med far flytningen.”

Logistikbilen i Fredericia Is til dagen opgaer
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| det hele taget har flytningen af
logistikafdelingen vist sig at have en
synergieffekt pa samarbejdet imellem

de forskellige afdelinger, idet flere af
beredskabets vigtige funktioner nu er blev
forenet. Det er noget af det, der har vist sig
at fungere rigtig godt i hverdagen.

"Vi kan lgse tingene hurtigere og bedre,
fordi vi er teettere pa hinanden nu og let
lige kan stikke hovederne sammen. Vi
kender begge systemerne og kan supplere
hinanden. Det geelder for eksempel,

nar der kommer bestillinger ind fra
brandstationerne. Her kan bade Johnny
0g jeg tage imod og tjekke, at der ikke er
noget, der bliver tabt imellem to stole/”
siger Henrik.
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ET NOK OPAD TIL ET SUNDT
OG SIKKERT ARBEJDSMILJQ

J A A_ 4 i - ’_,_,« ffj

Tiltag, der skal fremme et sundt arbejdsmiljo
bade mentalt og fysisk er ikke et lovkrav.
Men det er en helt naturlig del af det at vaere
brandmand i TrekantBrand. Det bevidner
nogle af de opgaver, som Johnny Rasmussen
har haft pa arbejdsbordet i Igbet af 2021.

Johnny er arbejdsmiljgleder i TrekantBrand,
og han star i spidsen for de forskellige
projekter, der gennem arene har tilgodeset
brandfolkenes sikkerhed og sundhed bade
pa den korte og den lange bane. Siden
sammenlaegningen i 2016 har man saledes
arbejdet med projekt Ren Brandmand, som
er et projekt, der blandt andet skal sikre, at
forurenet tgj og udstyr handteres korrekt og
derefter bliver rengjort efter alle kunstens
regler. Men nu saettes nye projekter i sgen.

20

Opmeerkning af forurenet beklzedning og materiel, er et af de mange tiltag for et mere sundt og sikkert arbejdsmiljg.

o S

"I forleengelse af vores igangvaerende projekt
Ren Brandmand har vi i 2021 sagt ja til at
deltage i et forskningsprojekt, der hedder
BIOBRAND II. Projektet skal undersgge,

om nogle af de ting, vi gar nu, faktisk

ogsa har en effekt. Gennem arene har vi

til tider anfeegtet arbejdstilsynets Husk
badet-kampagne og sat spgrgsmalstegn til,
hvorvidt et bad efter en indsats nu ogsa er
sa afggrende og i det hele taget, om det er
tilstraekkeligt,” fortzeller Johnny.
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BIOBRAND Il er et landsdaekkende
projekt, som faciliteres af Det Nationale
Forskningscenter For Arbejdsmilja. Flere
beredskaber i landet er involveret og
bidrager med forskellige forsagsvinkler,
som skal teste brandfolkenes hverdag.

| farste omgang skal 8 brandfolk pa
brandstationen i Fredericia repreesentere
TrekantBrand i forsgget. Frem til sommer
2022 skal de derfor fgr og efter hver vagt
blandt andet aflevere urinprgve, tarre
nakken med spritserviet for at se, om
der er rester af sodpartikler og beere et
silikonearmband.

Fa arbejdsulykker og
kollegastatteordning giver tryghed

Ogsa forbedringen af det fysiske
arbejdsmiljg blev belyst i 2021, idet
miljgrepreesentanterne i faellesskab skulle
nedseette kravene til de nye kgretgijer,
som i lgbet af de naeste par ar lander hos
TrekantBrand. Materiellet er bygget ud
fra den nyeste teknologi. For eksempel er
de tunge ting udstyret med larvefadder,
og slangetenderne har hydraulisk rulle,
som ggar, at slangerne er selvoprullende
uden brug af handkraft. Bilens indretning
og materialevalg mindsker ligeledes
brandfolkenes kontakt med sodpartikler,
idet seederne er fremstillet af vaskbart stof.

"Selvom vi har mange forbedringer i
vente med det nye udstyr, kan vi allerede
nu sige, at vi er lykkedes med at fa

skabt et rigtig godt arbejdsmilja i hele
TrekantBrand. Et stort cadeau til vores
arbejdsmiljgrepraesentanter, som gar et
forrygende stykke arbejde ved at veere
opmaerksomme og lydhgre over for alt fra
ergonomi til psykisk og fysisk arbejdsmilja
og for aktiv deltagelse pa vores 2 arlige
mgder og vores temadag,” siger Johnny.
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Antallet af arbejdsulykker i 2021 i hele
TrekantBrand er beviset pa, at der er

sket vaneaendringer, som ggr det mere
sikkert at veere en del af beredskabet i
TrekantBrand. Fordelt pa 20 brandstationer
har der i 2021 kun vaere 11 arbejdsulykker.

"Vi har ikke haft mange arbejdsulykker,
og det er meget positivt. | det kommende
ar kommer vi til at fokusere mere pa
naervedhaendelser. Vi vil gerne synliggere
vores Assign-system til indberetning af
naervedhaendelser noget mere. Til det

far vi input fra 3 Metropol-studerende,
som kontaktede os i forbindelse med
deres eksamensopgave om netop
udviklingsforslag til sikkerhed. De

fik adgang til vores dokumenter og
evalueringer i systemet, og vil i 2022
komme og praesentere deres iagttagelser
og forslag til forbedringer”, siger Johnny.

Udover at veere tovholder pa den fysiske
sikkerhed, sidder Johnny for bordenden

i TrekantBrands TRiM-gruppe. TRiM, der
star for Trauma Risk Management, er en
kollegastatteordning, som skal sikre, at der
bliver taget hand om de medarbejdere, der
har veeret ude for en potentiel traumatisk
haendelse under en indsats. | 2021 blev der
uddannet 3 nye TRiM-medarbejdere, og
TrekantBrand fik lavet en animationsfilm,
som skal skabe mere opmaerksomhed
omkring det faglelsesmaessige forbundet
med det at veere brandmand.

"Det er et projekt, der ligger mig meget
pa sinde, da medarbejdernes mentale
sundhed er helt afggrende for, at vores
brandfolk bliver hos os i mange ar. Ogsa
brandfolkene statter steerkt op om vores
ggede fokus pa TRiM og arbejdsmiljg,”
siger Johnny.
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BEREDSKABSKOMMISSIONEN

TrekantBrand er et §60 selskab som ejes af Vejle, Kolding, Fredericia, Middelfart, Vejen og Billund
Kommuner.

Selskabet blev etableret 1. januar 2016 og er en sammelaegning af de 6 kommuners brandvaesen.

Beredskabskommissionen bestod i 2021 at falgende medlemmer.

Borgmestre: @vrige medlemmer:
Ib Kristensen Anja Daugaard
Borgmester Billund, formand Alex Vejby Nielsen

Yrsa Mastrup

@ Jens Ejner Chistensen Poul Erik Jensen

Borgmester Vejle, neestformand _ _
Regitze Tilma

Sgren Larsen
Jorn Pedersen

Borgmester Kolding Arne Spangfort Christensen

Jakob Bech
Steen Wrist Jargen Abrahamsen
Borgmester Fredericia Jargen Meyer

Arne Gram
Johannes Lundsfryd Jensen
Borgmester Middelfart Observatarer

Bjarne Grgnnebaek
Egon Fraehr

) Marianne Kjeer
Borgmester Vejen
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Placering af brandstationer i de 6 kommuner
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Borkop

ARET | TAL

Bygningsbrand inkl. ABA

Antal haendelser

RESPONSTID (GNS)

SEI G Y Udrykningstider min.
Naturbrand 306

Gas lugt/udslip m.v. 1053 2021
Forureninger 7 06:37
Feerdselsuheld 294

Personredning 105 AFGANGSTID (GNS)
Fly standby - Ulykke 46 Afgangstider min.
Andre haendelser 5

Vejrligshaendelser 353 2021

lalt 2708 02:06
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