
Aftale mellem Vejen til Frihed, Fredericia og Fredericia Kommune 

Aftale mellem Fredericia Kommune og Foreningen ”vejen til Frihed” ved Værestedet Solstrålen, Fredericia for 

perioden xx.xx.xxxx til xx.xx.xx 

§ 1 Aftalens parter 

Stk. 1 Denne aftale er indgået mellem Fredericia Kommune, Gothersgade 20 og Foreningen ”Vejen til Frihed” i 

Solstrålen, Fredericia, Jyllandsgade 10E, 7000 Fredericia. 

Stk. 2 Formålet med aftalen er at fastlægge gensidige rettigheder og forpligtelser for perioden xx.xx.xxxx til 

xx.xx.xxxx. 

Stk. 3 Aftalen fastlægger tilskudsvilkår og udstikker formelle rammer for Foreningen ”Vejen til Frihed”- 

Solstrålen, jf. serviceloven § 18, i forbindelse med ansættelse af medarbejder. Aftalen suppleres med 

fortløbende dialog og samarbejde mellem ”Vejen til Frihed”, Solstrålen og Fredericia Kommune. 

 

§ 2 Formål 

Solstrålen er et værested for borgere, der tidligere har haft et stof- eller alkoholmisbrug. Værestedet drives 

primært af frivillige. Solstrålen skaber et samlingspunkt, der understøtter socialt samvær for borgere, der er 

tidligere misbrugere og deres pårørende. Foreningen ”Vejen til Frihed” understøtter værestedet solstrålens 

eksistens. 

Formålet med aftalen er at understøtte aktiviteter og fastholde foreningens og værestedets virke gennem en 

fast tilknyttet medarbejder. Medarbejderen har til opgave at ordne gøremål i lokalerne og sikre tilstedeværelse i 

åbningstid. Derudover er det medarbejderens primære opgave at hjælpe foreningens medlemmer med 

forskellige handlinger, såsom kontakt til Kommune, jobcenteret, misbrugscenteret, kriminalforsorgen mv. Der er 

også mulighed for hjælp til håndtering af MitID, telefon eller lign. 

Medarbejderen bistår foreningen og værestedet med diverse mødeafholdelser herunder brugermøder og 

aktivitetsmøder. 

Foreningen har tilknyttet et antal frivillige, der er sikrer foreningens eksistens, og er ansvarlige for foreningens 

aktiviteter. 

 

§ 3 Virksomhed 

Stk. 1 ”Vejen til Frihed” i Solstrålen Fredericia forpligter sig til at drive et tilbud, der understøtter samvær for 

tidligere misbrugere.  

Stk. 2 ”Vejen til Frihed” i Solstrålen Fredericia forpligter sig til at være et åbent tilbud, der er kan være et 

samlingspunkt og samtidig understøtte at tidligere misbrugere fastholder et liv uden misbrug. 

Stk. 3. ”Vejen til Frihed” i Solstrålen Fredericia forpligter sig til at tage afsæt i værdiskabende tilgang herunder at 

tage afsat i borgerens behov.  Foreningen Solstrålen forpligter sig til at samskabe med øvrige interessenter 

omkring borgere eksempelvis Rusmiddelcenteret. 

 

§ 4 Vedtægter 

Stk. 1 Foreningen ”Vejen til Frihed”, Solstrålen er organisatorisk etableret som en forening, jf. ”Vejen til Frihed”s 

vedtægter. 



Stk. 2 Eventuelle ændringer af vedtægterne skal forelægges Fredericia Kommune til orientering, når de er 

vedtaget og godkendt.  

Stk. 3 Eventuelle ændringer i bestyrelsens sammensætning forelægges Fredericia Kommune til orientering.  

 

§ 5 Ledelse og organisation 

Stk. 1 Den daglige ledelse af den ansatte medarbejder på solstrålen varetages af solstrålens bestyrelse. 

Lønadministration foretages af Fredericia Kommune.  

Stk. 2 Solstrålens driftsmæssige og administrative kontakt til Fredericia Kommune tilgår til Fagområdet Social og 

Handicap. Ved aftalens indgåelse er Henriette Korf Graversen chef for Social og Handicap i Fredericia Kommune. 

Stk 3. Fredericia Kommune og Solstrålen har minimum et årligt samarbejdsmøde. Solstrålen indkalder til dette 

via henvendelse til Chef for Social og Handicap. 

§ 6 Økonomi  

Stk. 1 Driften finansieres af: 

a) Driftstilskud fra Fredericia Kommune (jfr. servicelovens §18) 

b) Eventuelle øvrige tilskud via fondsansøgninger eller lign  

Stk. 2 Det årlige driftstilskud fra Fredericia Kommune udgør 350.000 kr. (2022 niveau). 

Beløbet skal dække følgende (alle tallene er inkl. Moms): 

Medarbejderudgift (heraf 2.900 kr til administration) 118.000 kr. 
Husleje inkl. vand: 154.000 kr. 
Varme  15.000 kr.  
Revision 10.000 kr.  
Abonnementer og øvrige udgifter 53.000 kr. 
I alt  350.000 kr.  

 

Foreningen Solstrålen må selv omjustere mellem ovenstående poster såfremt der er behov for dette. 

 

Regnskab og afrapportering indsendes årligt til Fredericia Kommune. Afsendelse sker efter regnskabets 

afslutning og efter bestyrelsens godkendelse.  

Driftstilskuddet fremskrives en gang årligt med den af Fredericia Byråd vedtagne fremskrivningsprocent. ( 

Stk. 3 Fredericia Kommunes tilskud udbetales i første kvartal. 

Stk. 4 Det årlige driftsresultat overføres til det efterfølgende regnskabsår. 

 

§ 7 Hjemsted og husleje 

Stk. 1 ”Vejen til Frihed”, Solstrålen skal i hele aftaleperioden have hjemsted i Fredericia Kommune. 

Stk. 2 ”Vejen til Frihed”, Solstrålen har ved aftalens indgåelse hjemsted på: 

Jyllandsgade 10E, 7000 Fredericia 

Stk. 3 Solstrålens udgifter til husleje mv dækkes af driftstilskuddet jfr. §6. 



 

§ 8 Foreningens aktiviteter 

Stk. 1 Fredericia Kommune og ”Vejen til Frihed”, Solstrålen i Fredericia har aftalt følgende aktiviteter for 

aftaleperioden: 

1. Tilbuddet skal være tilknyttet frivillige 

2. Tilbuddet understøtter at de fleste besøgende er bosat i Fredericia Kommune. 

3. Solstrålens tilbud synliggøres for besøgende og samarbejdspartnere. 

4. Fortsat skabe trygge rammer for borgere med misbrugsproblematikker. 

5. Fortsat skabe et levende og åbent mødested. 

6. Fastholde et åbent værestedstilbud for alle tidligere misbrugere og deres pårørende. 

7. Solstrålens tilbud synliggøres for nye besøgende og samarbejdspartnere. 

 

§ 9 Budget, regnskab og revision 

Stk. 1 Regnskabsåret for Solstrålen følger kalenderåret. 

Stk. 2 Revideret regnskab samt revisionsprotokollat underskrevet af bestyrelsen fremsendes senest 1. april til 

Fredericia Kommune. Samtidig fremsendes en årsberetning, der redegør for tilbuddets i Fredericia aktiviteter i 

henhold til aftalens formål og mål. 

Stk. 3 Regnskabet skal være revideret af en registreret revisor. Revisor skal afgive erklæring om: 

1. At regnskabet er rigtigt, det vil sige uden fejl og mangler. 

2. At tilskudsbetingelserne er opfyldt og i overensstemmelse med denne aftale 

3. At tilskuddet er anvendt til formålet. 

4. At oplysningerne i ledelseserklæringen er korrekte. 

Revisionen skal foretages jævnfør god offentlig revisorskik og i overensstemmelse med danske 

revisionsstandarder. 

Stk. 4 Sammen med regnskabet indsender solstrålen en ledelseserklæring, der skal indeholde oplysninger om: 

1. At regnskabet er rigtigt, det vil sige uden fejl og mangler 

2. At tilskudsbetingelserne er opfyldt og i overensstemmelse med Fredericia Kommunes bevilling. 

3. At tilskuddet er anvendt til formålet. 

4. At oplysningerne i ledelseserklæringen er korrekte. Ledelseserklæringen skal klart dokumentere, at tilskuddet 

er anvendt til det angivne formål, og at øvrige forudsætninger og vilkår for tilskuddet er opfyldt. 

 

§ 10 Opsigelse og misligholdelse 

Stk. 1 Begge parter kan i aftaleperioden opsige aftalen med 6 måneders varsel.  

Stk. 2 Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i øvrigt anvendelse. 

Stk. 3 Hvis Solstrålen væsentligt misligholder aftalen, eller der sker væsentlige ændringer i tilskudsvilkårene, kan 

Fredericia Kommune opsige aftalen uden varsel eller kræve genforhandling af aftalen. 



Stk. 4 Ved væsentlig misligholdelse forstås bl.a. udeblivelse af indsatser til indfrielse af visioner og udviklingsmål 

jf. § 8 samt nedgang i aktivitetsniveau jf. § 9. 

Stk. 5 Såfremt Sekretariat for Beskæftigelse og Velfærd bliver pålagt rationaliseringer, omrokeringer af midler 

eller besparelser, kan aftalen opsiges med tre måneders varsel til udgangen af et kalenderår. 

 

§ 11 Overgang til ny aftale 

Stk. 1 Solstrålen forpligter sig til senest xx.xx.xxxx at komme med oplæg til Fredericia Kommune til fornyelse af 

nærværende aftale. Samtidig aftales en tidsplan for forhandlingerne. Parterne tilstræber, at en eventuel 

fornyelse af denne kontrakt kan være færdigbehandlet senest xx.xx.xxxx. 

Stk. 2 Forud for forhandlinger om en eventuel ny kontrakt har ”Vejen til Frihed”, Solstrålen udarbejdet en 

evaluering. Evalueringen beskriver foreningens overordnede evaluering af foreningens virke og formål samt 

antal frivillige, antal medlemmer, samt aktiviteter mv. i den forgange aftaleperiode.  

 

 

Dato:     Dato: 

For Fredericia Kommune    For ”Vejen til Frihed” solstrålen 
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