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Procesplan
Tid Emne Aktører
25.5 2022 Byrådet beslutter at Økonomi- og Erhvervsudvalget sammen med Beskæftigelses- og Sundhedsudvalget, skal forestå en 

medarbejderinddragende proces ift. om der skal indføres røgfri/tobaks arbejdstid på Fredericias kommunale arbejdspladser.
Byråd

17.8 2200 Direktionen drøfter procesplan og titel på indsatsen Direktionen 

29.8 2022 Drøftelse af procesplan for medarbejderinddragelse om tobaksfri arbejdstid i Hoved-MED-udvalget – forud for politisk vedtagelse 
I ØKE d. 5. september 

HMU

5.9 2022 Procesplan for medarbejderinddragelse om tobaksfri arbejdstid lægges op til godkendelse i Økonomi- og Erhvervsudvalget ØKE

Sep. – okt. 2022 Afdækning af erfaringer fra Fredericia og andre kommuner og interesse organisationer fx Kræftens bekæmpelse ift. udarbejdelsen 
af retningslinjer og implementeringsplan

Ledelsessekretariatet og 
Sekretariat for beskæftigelse 
og sundhed

Okt. – dec. 2022 Drøftelse i alle FMU’er om indførelse af tobaksfri arbejdstid i Fredericia kommune og i så fald input til retningslinjer samt en 
implementeringsplan med udgangspunkt i drøftelsesoplæg fra forvaltningen 

 FMU

12.10 2022 Drøftelse i HMU om indførelse tobaksfri arbejdstid i Fredericia kommune og i så fald input til retningslinjer samt en 
implementeringsplan med udgangspunkt i drøftelsesoplæg fra forvaltningen 

HMU

27.10 2022 Drøftelse i Beskæftigelse og sundhedsudvalget om indførelse tobaksfri arbejdstid i Fredericia kommune og i så fald input til 
retningslinjer samt en implementeringsplan med udgangspunkt i drøftelsesoplæg fra forvaltningen 

BSU

Jan. – feb. 2023 Udarbejdelse af forslag til retningslinjer og implementeringsplan for tobaksfri arbejdstid i Fredericia Kommune på baggrund af 
input fra det politiske- og MED-niveau, erfaringer fra andre kommuner mv.

Ledelsessekretariatet og 
Sekretariat for beskæftigelse 
og sundhed

Feb. 2023 Drøftelse i HMU af udkast til retningslinjer og implementeringsplan for tobaksfri arbejdstid forud for politisk beslutning HMU

Feb./mar. 2023 Beslutningssag i ØKE og Byrådet om tobaksfri arbejdstid i Fredericia kommune ØKE og Byrådet

Mar. – jul.2023 Indkørselsperiode ved beslutning om tobaksfri arbejdstid. Dialog på de enkelte arbejdspladserne om, hvordan tiltaget bedst 
muligt implementeres, henvisninger til rygestoptilbud m.m. 

Alle arbejdspladser i 
kommunen 

1.8 2023 Fredericia kommune har tobaksfri arbejdstid Alle arbejdspladser i 
kommunen 
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