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HR-data til HMU’s arlige arbejdsmiljodroftelse 2022

FOLGENDE EMNER BELYSES | RAPPORTEN

* Folgende emner belyses:

©)

O O O O O

Personaleomsaetning

Sygefraveer

Trivsel

Arbejdsulykker og interne haendelser
Tilsynsbesag fra Arbejdstilsynet
SafetyNet handlingsplaner
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UDVZALGELSE OG AFGRZAENSNING AF DATA
SAMT KILDER

* For at belyse udvikling vises sa vidt muligt tal for
2020 og 2021

* For at belyse forskelle pa tveers vises sa vidt muligt
tal for hvert direktgromrade

* Kilder: HR portalen (OPUS), KRL.dk, Plan2Learn,

AMI D.dk, SafetyN et. (Pga. forskellige kilder og dermed
afgraesninger, kan antal ansatte m.v. variere.)

Fredericia
Kommune

07-09-2022
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Udviklingen i antal fuldtidsstillinger 2020-2021
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Fuldtidsstilli

Beskaeftigelse og Velfaerd B@rn, Unge og Kultur

H 2020 1541 1846
m 2021 1555 1878
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Kommunaldirektgrens
omrade

108
116

Vakst Teknik og Klima

347
341

Fredericia
Kommune
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Personaleomsatning 2020

Fratradte

jan 2020 til dec 2020

Personaleomsaztning fra dec 2019 til dec 2020
M Personaleomsastning (i pericden)
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@konomi og Personale

Personaleomsaetning fra 2016 til 2020

B Personalecmsastning (5 ar)

Sundhed og Velfserdsinnovation
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16,4%

14 2% 14,2%
Teknik og Milje
Voksen og &Lldre
2016 2017 2018 2019 2020

Tiltradte
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Personaleomsaetning 2021

Fratradte

jan 2021 til dec 2021

Personaleomsaetning fra dec 2020 til dec 2021

B Personalecmsaatning (i perioden)
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Direktionen

Fersonaleomsaetning fra 2017 til 2021

B Personaleomsaetning (5 ar)

@konomi, Personale og IT

16.3% o
14,6% 14 2% 150%
Politik, Strategi og Jura
Waekst, Teknik og Klima
2M7 2018 2019 2020 2021

Tiltradte og fratradte jan 2021 til dec 2021
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Ledelsesspand (antal ansatte/antal ledere), feb. 2022

Beskaeftigelse og Velfaerd

1 direktar

4 chefer

50 ledere

1886 personer ansat

Gennemsnitligt ledelsesspezend: 37,7

Born, Unge og Kultur

1 direktar

4 chefer

94 ledere

2398 personer ansat

Gennemsnitligt ledelsesspaend: 25,5
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Vakst, Teknik og Klima

1 direktar

4 chefer

15 ledere

357 personer ansat

Gennemsnitligt ledelsesspaend: 23,8

Kommunaldirektorens omrade (stabe)
1 direktar

2 chefer

8 ledere

124 personer ansat

Gennemsnitligt ledelsesspaend: 15,5

Fredericia
Kommune

07-09-2022
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Korttidssygefravaar Langtidssygefravaer

(1-14 dage) 2 (15+ dage)
fan 2020 til dec 2020 jan 2020 il dec 2020
Sygefraveer fordelt pa kort- og langtidsfraveer i % Sygefraveer opgjort som arbejdsdage pr. fuldtidsstilling
B Langtidsfravaar Faorttidsiravaar B Arbejdsdage prfuldtidsstilling
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2019 2020

2019

Rapport vedr. 5 ars sygefravaer

Antal fuldtids- Sygedage talt i arbejds- | Medarbejdere med Korttidsfravar Langtidsfravaer Sygefravarsprocent
stillinger dage pr fuldtidsstillling | mindst 5 perioder (1-14 dage) (15+ dage) jan 2020 til dec 2020
dec 2020 jan 2020 til dec 2020 jan 2020 til dec 2020 | jan 2020 til dec 2020 | jan 2020 til dec 2020
Bemn, Unge og Kultur 1.805,7 13,1 374 2,4% 2,2% 4,6%
Direktionen 2.0
@konomi og Personale 134,2 8,1 13 1,5% 1.2% 2 8%
Sundhed og Velfaerdsinnovation 14,1 15 0,3% 0,3% 0.6%
Teknik og Milje 3456 16,0 86 2 5% 3,0% 5.5%
Voksen og Aldre 1.458,0 19.4 443 3,1% 3,8% 6.9%

I alt 3.759,5 15,6 916 2,6% 2,8% 5,5%



Sygefravaer fordelt pa kort- og langtidsfravaer | %

B Langtidsfravaar

™
o

2020

Rapport vedr. 5 ars sygefravaer

Antal fuldtids-

stillinger
dec 2021

Beskaeftigelse og Velfaerd
Bern, Unge og Kultur
Direktionen

@konomi, Personale og IT
Politik, Strategi og Jura
Vaekst, Teknik og Klima

| alt

Langtidssygefravaer
(15+ dage)

Korttidssygefravaar
(1-14 dage)

[an 2021 til dec 2021 jan 2021 fil dec 2021

Sygefraveaer opgjort som arbejdsdage pr. fuldtidsstilling

Korttidsfravasr B Arbejdsdage pr fuldtidsstilling

0g 09 0,49
. 5 F S F § 882 5¢ 8

2021 2020 2027

Sygedage talt i arbejds- | Medarbejdere med Korttidsfravar Langtidsfravaer Sygefravarsprocent

dage pr fuldtidsstillling | mindst 5 perioder (1-14 dage) (15+ dage) jan 2021 til dec 2021

jan 2021 til dec 2021 jan 2021 til dec 2021 | jan 2021 til dec 2021 | jan 2021 til dec 2021
1.487 8 14,1 698 3,4% 4.0% 7 5%
17328 9.8 478 2.7% 2.2% 4.9%

2.0

77.3 48 12 1,4% 0,8% 2.2%
375 55 3 1,1% 1,8% 2.9%
4475 9,1 119 2,3% 2.2% 4.5%
3.784,8 11,4 1.310 2,9% 2,9% 5,8%



Sygefraveer pr. 6. januar 2021

Fredericia
Kommune

Korttidssygefravar
(1-14 dage)

jan 2020 til dec 2020

Sygefraveer fordelt pa kort- og langtidsfraveer Sygefraveer fordelt pa aldersinterval

B Langtidsfravaer, Korttidsfravaer,

B Langtidsfravaer,

Korttidsfraveer,

jan feb mar apr maj jun jul aug sep
2020
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Sygefraveer fordelt pa fraveersarsag
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Langtidssygefravar
{15+ dage)

jan 2020 til dec 2020
Sygefraveer fordelt pa overenskomster med flest ansatte

B Langtidsfravaer, Korttidsfravaer,

Social- og sundheds. . . 4.5
Laerere m fl. i folkesk...
Peed. pers., daginst/ . -
Syge- og sundhedsp. ..
Administration og it m...
Pzedagogmedh). og p. .
Socialradg./socialfor..

Socialpaadagoger og...

Rengeringsassistent. .
Akademikere, kI K

Sygefraveer fordelt pa anciennitet

B Langtidsfravaer. Korttidsfravasr.
40-44 ar
35-39 &r
30-34 ar
25-29 ar
20-24 ar
15-19 ar
10-14 ar

5-9ar

04 ar

Elank |

Analyse side 1 af 2
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HMU’s indsatsomrader vedtaget af HMU den 30. marts

VIGTIGT AT NOTERE SIG AT VI HAR ET OVERORDNET FLOT
TRIVSELSRESULTAT — OG ITALESATTE DETTE.

v" Mulighederne for efter- og videreuddannelse (herunder
drgftelse af hvordan kompetenceudvikling kan handteres —
udover og som supplement til traditionel uddannelse, kurser
mv.)

v' Sammenhangen mellem arbejdsopgaver og ressourcer
(herunder fordelingen af opgaver, organiseringen omkring
opgaver, krav og tid etc.)

v' Vold og trusler - forebyggelse og handtering af vold og trusler
(primaert for de afdelinger som har udfordringer med dette og
ellers i et forebyggende perspektiv).
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HMU’S FORVENTNINGER TIL MED-ORGANISATIONEN
PA ARBEJDET MED INDSATSOMRADERNE

v

Indsatserne skal kobles med de lokale resultater i forhold
til at iveerksaette indsatser mv. Fx kan det veere relevant
for alle afdelinger at arbejde med efter- og
videreuddannelse — i forhold til at bevare og/eller udvikle.
Det bemaerkes at de fleste svarer at de har de ngdvendige
kompetencer i forhold til at udfgre opgaverne.

HMU far automatisk melding pa tema 1 — Krav i arbejdet —
om ét ar, da malingen her gentages (de gvrige temaer i
arene efter).

HMU kan fa oversigt over hvad der arbejdes med gennem
handleplaner fra Safetynet.

HMU vil udtrykke forventninger om, at der arbejdes med
temaerne.

Opgaven med opsamling kan laegges ud til
direktgromraderne i forhold til at give status.

Fredericia
Kommune

07-09-2022



DE TRE TEMAER

Her vises en oversigt over hvert tema, skalaen gar fra 0-5 hvor "Uenig" er 0 og "Enig" er 5.

Krav i arbejdet
Heje felelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker

Samarbejde, konflikter, mobning og kraenkende handlinger

0 1 2 3 4 5

. Fredericia Kommune




Vold, trusler eller kreenkende adfaerd - handlingsdelen

Hoje folelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker - fortsat

Besvarelser ift. ..., *alvorlige konflikter, vold, trusler eller kraeenkende adfeerd fra borgere/brugere

Tatal
SCOre Benchmark 1
- +

| min afdeling arbejder vi forebyggende med at undga, at der
opstar ..*

3.96 0.00 3.96

| min afdeling har vi klare retningslinjer for, hvordan vi
handterer ...

3.98 0.00 3.98

| min afdeling evaluerer vi situationen, nar der har vasret ...* 4.24 0.00 4.24

| min afdeling far man god instruktion i, hvordan man
arbejder med ...*

3.39 0.00 3.39

Jeq far staette fra min leder, hvis der opstar ..* 4.55 0.00 4.55
Jeg kan fa kollegial stette, hvis der opstar ... 4.75 0.00 4.75
Fredericia
0% 25% 50% T5% 100% [i———

@ Enig @ Dehis enig Hverken enig eller uenig B Delvis uenig [ Uenig

%
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Mobning

2019 2022

W Ja, dagligt
W Ja, ugentligt

w Ja, manedligt

W Ja, af og til Fredericia
i Kommune
® Nej
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ARBEJDSULYKKER OG
INTERNE HANDELSER
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Arbejdsulykker og interne haandelser

Arbejdsulykkeri alt 382 366
Arbejdsulykker med forventet fraveer i alt 180 212
Interne handelser i alt 1452 1757

Opgorelse over arbejdsskader oversendt til forsikring i perioden 2019 til 1. juni 2022

(Formal: at rense for Covid19 relaterede arbejdsskader)

Total arbejdsskader oversendt til forsikringsselskab Antal Skadeart akut infektion (Covid19) Antal uden COVID 19
104 2 102
144 41 103
248 219 29
I alt: 496 | alt: 262 ialt319
Fredericia
Kommune
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Arbejdsulykker skadevirkning i alt

Fredericia kommune

| 2020 2021

Akut forgiftning (ved indanding/indtagelse af giftige/setsend
Akut infektion

Amputation, afrivning eller knusning af legemsdel

Anden oplyst skade

Andre former for chok (fx angreb fra dyr, naturkatastrofer)
Andre former for forbraending mv.

Andre former for forgiftning og infektion

Andre former for indre skader

Andre former for knoglebrud

Andre former for ledskred, forstuvninger og forstraekninger
Andre former for sar og overfladiske skader

Andre skader, pga. ekstreme temperaturer, lys eller bestrali
Chok som fglge af aggression og trusler fra mennesker

Flere lige alvorlige skader

Forbraending og skoldning (pga. varme genstande, ild, friktio
Forstuvninger og forstraekninger (inkl. overrivning af muskle
Hjernerystelse og indre skader i kraniet

Indre skader i brystkasse, mave eller baekken

Ledskred (fx skulder der er gaet af led)

Lukkede brud

Overfladiske skader (inkl. bla meerker, insektbid, fremmedleg
Traumatisk chok (fx elektrisk chok og chok udlgst af fysiske
Uoplyst skade

Abne brud

Abne sar (inkl. afrivning af negle, sar med muskel-/sene-/ne
Hovedtotal

FREDERICIA KOMMUNE | LEDELSESSEKRETARIAT | ARBEJDSULYKKER 2021
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OVERSIGT OVER STATUS PA TILSYNSBES@G pr. 13. juni
2022

R@D SMILEY
Juni 2022: 0

© O

GUL SMILEY
Juni 2022: 6

Fredericia /%o
Kommune fg
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Reaktioner fra Arbejdstilsynet

2021
2022

2022

2021
2022

2021
2022

2021
2022
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2019

2020

2021

2022

Antal tilsyn i alt

37
35

36

16

Egen-indsats (Kemisk
risikovurdering)

Indeklima

Muskel/skeletbesvaer

Psykisk arbejdsmiljg

Ulykkesrisici

4

w

[EEN

Statistik for: Hele virksomheden

I
W dotasaet - reaktioner ||

Vaelg arbejdsmieproblen

2019 |- 2022 w A=

tit t rbejdsmifieproblem ph kategoriniveau proble
~ v
2019 2020 2021 2022

Stigningen i afgaerelser vurderes at skyldes andring i tilsynsformer hos
Arbejdstilsynet, hvor de tilbyder mange aftaleforlgb.

Aftaleforlgb gives pa et grundlag, hvor man ikke har undersggt til bunds
om der er belzeg for give pabud

Fredericia
Kommune

07-09-2022
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Handlingsplaner

SafetyNet 2021

Handlingsplaner per kategori
(9) Trivsel
[2) Sygefravasr - arbejdsrelateret
(6) Sundhedsfremme
= (56) Psykisk arbejdsmiljz
/ {21 Pabud fra Arbejdstilsynet

(4)-
(65) Arbejdsmilji@sgennemgang —\ . 'V

(15) Arbejdsulylklke N

(21) Arlig arbejdsmiljgdrafielse —__ _— (50) Mader | arbejdsmilizgruppen

(6) Brand og Evakuering -——

y, —emmm —— (7) Lokale arbejdsmiljspolitikier
T (B) Kemisk APV

_/ \ [47) Interne haendelser
(116) Corona APY

\ (9} Instrukiion til nyansatte

(1) Corona Tekliste ——— | \
(8) Forandringer pa arbejdspladsen (60) Fysisk arbejdsmilje

25 FREDERICIA KOMMUNE | LEDELSESSEKRETARIATET | DATA TIL ARLIG ARBEJDSMILJ@DRGFTELSE

‘orandringer pa arbequpladsen
(22) Fysisk arbejdsmilj@ -

SafetyNet til juni 2022

Handlingsplaner per kategor

(13) Arbejdsmiljggennemgang
(8) Arbejdsulylle ]
{13) Arlig arbejdsmiljgdraftelse _\
{3) Brand og E'u'al-cuering
(1) Corona APV ——
{3] Corona Tjek;hste

.~ (116) Trivsel

(48) Interne hmndelser

(3) Kemisk APV
(2) Lokale arbe stmlljﬁpﬂlltlkker
(24} Mader | arbejdsmiljsgruppen
{1) Pabud fra Arb Ejdstllsyn et

. ‘— (3) Sygefraveer - arbejdsrelateret

(2] Sundhedsfremme
{22] Psykisk arbejdsmilia

Fredericia
Kommune

07-09-2022



HMU’s
arbejdsmiljgdroftelse
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HMU’s arbejdsmiljgdroftelse

]
EVALUERING AF ARBEJDSMILJGINDSATSEN | FASTLAGGELSE AF DEN FALLES CENTRALE
ARET DER ER GAET ARBEJDSMILJGINDSATS | DET KOMMENDE AR

Hvad ser HMU som de vigtigste arbejdsmiljgfokus i det

Hvad ser HMU som de vigtigste arbejdsmiljgemner i kommende Ar?

det forgange ar?

Hvad er specielle ved disse Hvad skal arbejdsmiljgfokus understgtte

Hvad fungerede godt Hvilke succeskriterier skal veere tilstede

Hvad skal vi blive bedre til

BRUG 5 MINUTTER 2 OG 2

* Hvad oplever | som de vigtigste arbejdsmiljgindsatser fra det
forgange dr og hvorfor(de seneste 12 mdaneder)

* Hvad ser | som den/de vigtigste centrale
arbejdsmiljgindsatser det kommende dr og hvorfor

Max 3 i hver kategori Fredericia
Kommune
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	Punkt 25 - Bilag 4 - Data til årlig arbejdsmiljødrøftelse i HMU

