Fredericia den 17 oktober 2022.

Beskaeftigelsesplan Fredericia kommune.

Hgringssvar Handicapradet Fredericia kommune.

Det er med stor gleede vi laeser teksten i Beskaeftigelse og Sundhedsudvalgets oplaeg til en ny
beskaftigelsesplan.

Ord som disse giver en forhdbning om, at arbejdsmarkedet i Fredericia vil ggre meget for at tilrette sig,
saledes at de handicappede og borgere med funktionsnedsaettelser kan fa muligheden for at blive en del af
arbejdsmarkedet i Fredericia.

Vi intensiverer indsatsen for, at borgere med handicap og funktionsnedsaettelse kommer i arbejde eller
fastholdes i arbejde.

Vivil: 1. Sikre, at de ledige og virksomhederne fdr den rette viden til rette tid ved at relevante medarbejdere
i Jobcentret altid har ajourfgrt viden om de handicapkompenserende ordninger, sdledes at borgere med
funktionsnedseaettelser far kvalificeret information og radgivning om ordningerne til brug i jobsggningen.

2. Sikre, at relevante medarbejdere i Jobcenter Fredericia behersker brugen af screeningsvaerktgj til at
identificere borgere med funktionsnedsaettelser.

3. Have fokus pa udadgdende formidlingsaktiviteter for at udbrede kendskabet til de
handicapkompenserende ordninger hos borgere, virksomheder, uddannelsesinstitutioner,
handicaporganisationer, A-kasser/fagforbund og andre relevante samarbejdspartnere pd handicapomradet.

Ordene klinger dog lidt hult nar man sa ved siden af, vil bespare pa jobcentret i kommune og dermed skaere
ned pa den indsats der er ngdvendigt.

Ligeledes mener vi at der i planen gives et billede af at det kun er Jobcentrene der skal yde en indsats for at
hele planen kommer i mal, vi notere os at det er utroligt vigtigt virksomhederne far Igst deres problemer
med at tiltreekke arbejdskraft og vigtigt at det er kompetente medarbejdere de tilbydes.

For os at se, sa har virksomhederne et stort ansvar i, at Fredericia kommune far skabt en plan der holder
langt ind i fremtiden og det ggres ved at de aktivt byder ind med at vise vejen i form af at tilrette deres
virksomheder til at modtage eks. handicappede og borgere med funktionsnedszettelser.

Det er vigtigt set fra vores side at, man satter sig sammen, virksomhederne, kommune, jobcentre, rad og
fagbevaegelse saledes at planen bliver understgttet hele vejen rundt og ikke falder fra hinanden.

Der er ikke plads til flotte ord, der er brug for handling og brug for at vi som by t@r ga ud af en helt anden
vej i forhold til hvordan vi finder sammen i en faelles retning.



Ministermal

1. Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling

2. Flere ledige skal opkvalificeres

3. Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal vaere selvforsgrgende

4. Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse

5. Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og kvalificerede arbejdskraft

Ministermalene siger det jo meget klart hvad malsaetninger er, sa nu er det op til os som by, at fa skabt
mulighederne og komme i mal med de 5 overskrifter.

Indsatsomrader

1. Langtidsledige og Sygemeldte

2. Unge

3. Kvalificeret arbejdskraft og et rummeligt arbejdsmarked

4. Integration og fremskudt beskaeftigelse 5. Formidling og Kommunikation

Det er vigtigt at indsatsomraderne tager udgangspunkt i det enkelte mennesker og ikke kun i
virksomhedernes higen efter arbejdskraft.

Kvalificeret arbejdskraft kommer kun hvis vi giver det enkelte menneske muligheden for at udvikle sig, der
hvor de er i livet og ikke efter en drejebog.

Virksomhederne har nogle unikke muligheder for at sgge hjzelp til at indrette arbejdspladserne og sgge
hjeelpemidler til at understgtte borgere med funktionsnedsaettelser.

Jobcentrene vil skulle have store resurser til radighed, for at kunne Igse deres opgave, virksomhederne skal
meget aktivt ga ind i dette her arbejde med udgangspunkt i at tilrettelaegge deres arbejdspladser efter den
arbejdskraft der er og sidst men ikke mindst, sa skal Fredericia kommune vaere en aktiv medspiller i at
planen og malsaetningerne overholdes, saledes arbejdet ikke bliver spildt, denne del ggres kun ved at
kommunen afsaette midler til at understgtte arbejdet pa jobcentrene og ggr det muligt for borgerne at
kunne agere i de store omvaeltninger der kommer i deres liv.

Handicapradet stiller sig gerne til radighed i det fremadrettet arbejde for at fa skabt et solidt
arbejdsmarked, et arbejdsmarked der kan rumme mennesker med et handicap eller en anden
funktionsnedsaettelse.

| oplaegget til den nye beskaeftigelsesplan er der sat mange flotte af, ord som skal understgttes af politisk
handling hvis den skal komme helt i mal.

Igen sa er der behov for handling, politisk mod til at ggre det muligt ogsa selv om det vil kunne vaere med til
at andre omrader i kommunen ma sta pa standby i et stykke tid.

Dette her er en unik mulighed for at fa skabt noget unikt der reekker ind i fremtiden og som kan veere med
til at styrke Fredericia som by, som forgangs kommune og ikke mindst gkonomisk.

Handicapradet Fredericia.



	Punkt 13 - Bilag 1 - Handicaprådets høringssvar til Beskæftigelsesplan 2023

