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1 Godkendelse af dagsorden
Sagsnr.:
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Okonomiske konsekvenser:

Vurdering:

Indstillinger:

Beslutning i Beskzaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:

Godkendt.

Fravaerende: John Nyborg
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2 3. budgetopfolgning - Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget
Sagsnr.:22/9372
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

3. budgetopfolgning 2022 viser et merforbrug af korrigeret budget pa Beskaftigelses- og Sundhedsudvalgets
serviceudgifter. Det forventede merforbrug pa serviceudgifter pa 2,318 mio. kr. (tabel 1), skyldes primaert
regnskabsforskydning i finansiering fra statsfinansierede projekter.

Overfarselsudgifter har et forventet mindreforbrug pa 6,396 mio. kr. (tabel 1), der primeert skyldes, flytning af
misbrugscenterets budget og mindreforbrug pa tilbud til ledige.

Aktivitetsbestemt medfinansiering har et mindreforbrug pa 0,300 mio. kr. grundet feerre efterbetalinger end
budgetteret.

Brugerfinansieret drift forventes i balance
Der anseges om en raekke omplaceringer som er beskrevet i sagen.

Sagsbeskrivelse:
Udvalgets skonomi gennemgés ved tre arlige politiske budgetopfelgninger. Ved disse budgetopfelgninger
fremlaegger direktoren ekonomien for de respektive omrader.

Efter gennemgang og behandling i fagudvalget skal budgetopfelgningen sendes videre til godkendelse i byradet.
Budgetopfelgningerne skal sikre, at byradet lebende informeres om kommunens ekonomi, herunder om
overholdelse af korrigeret budget, serviceramme og udvalgets anlaegsbudget overholdes.

Ved budgetopfelgningerne kan budgettet rettes til, s& det er i overensstemmelse med ny lovgivning,
byradsbeslutninger, fejl og mangler og @ndret eftersporgsel pa overforselsudgifter. Hvis fagomradet ser behov
for tilretninger af budgettet herudover, skal disse kunne finansieres inden for udvalgets egen ramme.

Okonomiske konsekvenser:

Nedenstdende tabel viser udvalgets andel af kommunens samlede skonomi udtrykt ved det vedtagne og det
korrigerede budget samt det forventede regnskab ved 3. budgetopfelgning 2022 fer evt. godkendelse af
omplaceringer og tilleegsbevillinger, som er indstillet i denne budgetopfelgning.

Tabel 1

Mio. kr. Vedtaget budget | Korrigeret Forventet Afvigelse
2022 budget regnskab

Serviceudgifter 21,398 17,331 19,649 2,318
Overforselsudgifter 938,345 883,789 877,393 -6,396
Aktivitetsbestemt 228,597 228,597 228,297 -0,300
medfinansiering
Brugerfinansieret drift 0,525 0,525 0,525 0

- = mindreforbrug / merindteegt ~ + = merforbrug / mindre indtcegt

ANDRINGER FRA VEDTAGET BUDGET TIL KORRIGERET BUDGET
Forskellene mellem vedtaget og korrigeret budget ved 3. budgetopfelgning 2022 omhandler:
SERVICE, -4,067 mio. kr.
e Til @konomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af lenbudget for at opna retvisende budgetter for
Sekretariat for Beskaftigelse og Velfaerd -1,500 mio. kr.
e Til diverse udvalg: Der er ansat fleksjobbere i fagafdelingerne, og dermed tilfort budget fra
fleksjobpuljen til diverse udvalg, -0,952 mio. kr.
e Overforsler mellem édrene: Forskydning i indtaegter fra STAR, fra 2021 til 2022, -1,943 mio. kr.
e DUT-tilfersel ad) 57: Sundhedsreform kvalitetspakker til akutfunktion, 0,328 mio. kr.
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OVRIGE DRIFTSUDGIFTER. -54,556 mio. kr.
e Til @konomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af afdeling Virksomhedsservice -10,633 mio. kr.
e Til Unge- og Uddannelsesudvalget: Flytning af budgetmidler til Unge- og Uddannelsesudvalget,
budgetmidler, som flyttes jf. styrelsesvedtegten pr. 1/1 2022 -1,475 mio. kr.
e Til Senior- Socialudvalget: Flytning af midler til voksen myndighed for at deekke merforbrug
-0,930 mio. kr.
e  Fra QOkonomi- og Erhvervsudvalget: Fordeling af administrative udgifter mellem overfersler og
serviceudgifter, frigiver midler pd servicerammen 11,445 mio. kr.
Til @konomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af Overhead udgifter virksomhedsservice, -0,374 mio. kr.
Til Unge- og Uddannelsesudvalget: Budgettilpasning — ungeindsats, -1,034 mio. kr.
Til kassen: Fald i ledighed, -56,500 mio. kr.
DUT-tilfersel Ad) 28: Udvidet ret til sygedagpenge (COVID19), 2,87 mio. kr.

JUSTERINGER AF UDVALGETS KORRIGEREDE BUDGET VED 3. BUDGETOPFG@LGNING 2022
I forbindelse med 3. budgetopfelgning 2022 indstilles til omplaceringer for i alt -0,075 mio. kr. pa
serviceudgifter, -11,396 mio. kr. pa overfarselsudgifter og -0,300 mio. kr. pa aktivitetsbestemt medfinansiering.

Dette vedrerer folgende omplaceringer:
Serviceudgifter 0,075 mio. kr.
Omplaceringer, -0,075 mio. kr.
e  Til Senior- og Socialudvalget: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,020 mio. kr.
e Til Okonomi- og Erhvervsudvalget: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,020 mio. kr.
e  Til Teknisk udvalg: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,018 mio. kr.
e Til Berne- og Skoleudvalget: Flytning af midler til fleksjobansat, -0,017 mio. kr.

Overforselsudgifter -11,396 mio. kr.
Omplaceringer, -11,396 mio. kr.
»  Til kassen: Jobafklaringsforleb, ny beregning, som felge af fald i ledighed, -3,0 mio. kr.
*  Til kassen: Integration-introduktionsforlgb, grundet a&endring i tilbud som falge af fald i ledighed, -0,500
mio. kr.
*  Til kassen: Driftsudgifter til den kommunale beskeftigelsesindsats, grundet @ndring i tilbud som felge
af fald i ledighed, -3,500 mio. kr.
*  Flytning af rusmiddelcenter grundet teknisk korrektion, budgetmidler er flyttet i forbindelse med
budgetlaeegningen. Til Senior- Socialudvalget, -4,396 mio. kr.

Aktivitetsbestemt medfinansiering -0,300 mio. kr.
Omplaceringer, -0,300 mio. kr.
e Til kassen: Nedjustering af budget som folge af faerre efterreguleringer, og at der er forskudt
regnskabsar, -0,300 mio. kr.

Hvis Byradet godkender ovenstdende justeringer til 3. budgetopfelgning 2022 pa medet den 14. november 2022,
vil udvalgets ekonomi efterfelgende se saledes ud:

Tabel 2

Mio. kr. Vedtaget budget | Korrigeret Forventet Afvigelse
2022 budget regnskab

Serviceudgifter 21,398 17,256 19,649 2,393
Overforselsudgifter 938,345 872,393 877,393 5,000
Aktivitetsbestemt 228,597 228,297 228,297 0
medfinansiering
Brugerfinansieret drift 0,525 0,525 0,525 0

- = mindreforbrug / merindtegt  + = merforbrug / mindre indteegt
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Vurdering:
SERVICEUDGIFTER
3. budgetopfelgning 2022 viser en overholdelse af det korrigerede budget pa Beskeeftigelses- og
Sundhedsudvalgets omrade.
Efter godkendelse af omplaceringerne, har Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget et merforbrug i forhold til det
korrigerede budget pa 2,393 mio. kr. (jf. tabel 2), som primaert skyldes:
e Forskydning i finansiering til statsfinansierede projekter (forsinket indtaegt) 3,672 mio. kr.
e  Puljen til radet for Beskaftigelse, Uddannelse og Udvikling, mindre aktivitet end forventet
(mindreforbrug) 0,437 mio. kr.
e Lav ledighed blandt fleksjobbere og manglende genansatter, medferer mindreforbrug pa
fleksjobpuljen. Grundet ukrainesituationen er der oget forbrug pa boliger til midlertidig boligplacering.
Derfor bruges en andel af mindreforbruget fra fleksjobpuljen til finansiering af midlertidig
boligomplacering af flygtninge (mindreforbrug) 0,333 mio. kr.
e Der er nogle bestemte interne tilbud, der kan flyttes til overfersler. Da graden af interne tilbud kan
@ndre sig i lobet af aret, er der usikkerhed ift. belabssterrelsen (mindreforbrug) 0,265 mio. kr.
e Der har veret en stigning i regningerne fra Hospice (merforbrug), 1,100 mio. kr.
o  Ikke muligt at bruge DUT-midlerne til Sundhedsklynger inden érsafslutning (mindreforbrug), 0,375
mio. kr.
e Forventet mindreforbrug pa Kvalitetspakker til akutfunktion (mindreforbrug), 0,328 mio. kr.
e  Fearre udgifter til begravelseshjalp (mindreforbrug), 0,322 mio. kr.
e  Fearre udgifter til den specialiserede genoptraening (mindreforbrug), 0,319 mio. kr.

OVERFORSELSUDGIFTER
Efter godkendelse af omplaceringerne har Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget et forventet merforbrug i
forhold til det korrigeret budget pa 5,000 mio. kr. (jf. tabel 2).
Det forventede merforbrug péa overferselsudgifter kan specificeres som folgende:
e Efterbehandling af Dagpenge til forsikrede ledige for 2020 og 2021, grundet fejl i ydelsesopgerelsen
hos STAR’s underleverander. Pa landsplan betyder det, at kommunerne skal efterbetale 500 mio. kr.
For Fredericia svarer det til ca. 5 mio. kr.

Indstillinger:
Kommunaldirektoren og direkteren for Beskaftigelse og Velfaerd indstiller:
1. At 3. budgetopfolgning 2022 godkendes og fremsendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Godkendt.

Fraveerende: John Nyborg
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3 Beslutningssag: Bydaekkende helhedsplan
Sagsnr.:22/8043
Sagen afgeres i: Byradet

Sagsresumé:
Byrédet vedtog 13. december 2021 at godkende en prekvalifikationsansegning til Landsbyggefonden,
udarbejdet sammen med Boli.nu og Boligkontoret Fredericia.

Der er nu udarbejdet en endelig ansegning til en bydackkende helhedsplan, der skal godkendes forud for
boligorganisationernes indsendelse til Landsbyggefonden.

Sagsbeskrivelse:

Den Boligsociale Helhedsplan for Senderparken og Korskerparken i Fredericia har igennem flere &r, i taet
samarbejde med Fredericia kommune, arbejdet méalrettet med at lafte borgere ind i meningsfuld beskeeftigelse,
uddannelse, sociale fellesskaber, integrationsindsatser og ydet en vasentlig indsats pa en positiv
lokalsamfundsudvikling.

De succeser og det udviklingspotentiale, der er set i Senderparken og Korskarparken igennem flere ar, skal
udbredes til resten af Fredericia, hvor mange flere borgere far adgang til indsatser og tilbud som udvikles efter
inspiration fra bl.a. den nuvearende boligsociale helhedsplan.

Den kommende boligsociale helhedsplan udvides fra nuvarende 8 afdelinger til 41 afdelinger, og bliver séledes
Danmarks sterste bydeeckkende boligsociale helhedsplan.

Pa baggrund af Praekvalifikation tilsendt Landsbyggefonden januar 2022, har Landsbyggefonden givet Boli.nu
og Boligkontoret Fredericia et forelobigt tilsagn om stette pa ca. 13 mio. kr. Stetten gives via
Landsbyggefondens pulje til socialt og forebyggende arbejde i problemramte omrader efter almenboliglovens
§91a.

En forudsatning for stette fra Landsbyggefonden er, at indsatserne foregar i et taet samarbejde med kommunen,
og at kommunen og boligforeningerne tilsammen medfinansierer 25% af udgifterne. Statten kan ikke gives til
"mursten".

Indsatserne udvikles i teet samarbejde med de kommunale akterer, organisationer, foreninger samt virksomheder.

Det tidligere §17 stk. 4 Helhedsplansudvalget, har arbejdet malrettet med kendskabet til arbejdet indenfor det
boligsociale arbejde samt udviklingen af den kommende bydakkende boligsociale helhedsplan.

Arbejdet med den bydaekkende helhedsplan er politisk forankret i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget.

Der er nu udarbejdet en endelig ansegning til Landsbyggefonden om midler til den bydakkende boligsociale
helhedsplan fra 2023-2026.

Materialet skal godkendes i de respektive boligorganisationer, i byrddet, samt endeligt hos Landsbyggefonden.
Dette foregér sidelebende i lobet af efteraret 2022.

Ansegningsmaterialet er vedlagt som bilag.

Okonomiske konsekvenser:

Der stilles fra landsbyggefondens side krav om en lokal medfinansiering pa min 25%. Dette vil ikke kraeve
yderligere tilforsel af midler til forvaltningen, men vil ske ved en fortsat prioritering indenfor rammen, fordelt
mellem eksisterende kommunale ressourcer, som mélrettes indsatser i den bydaekkende helhedsplan. Den
kommunale medfinansiering udger godt 50%.
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Vurdering:

Pa baggrund af de succeser og det udviklingspotentiale Den Boligsociale Helhedsplan for Senderparken og
Korskerparken igennem flere ar har haft, vurderes det, at de skal udbredes til at vaere en bydaekkende boligsocial
helhedsplan for flere omréder af Fredericia, hvor mange flere borgere far adgang til indsatser og tilbud, som
udvikles efter inspiration fra den nuvaerende Boligsociale Helhedsplan.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og

Socialudvalget, Berne- og Skoleudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget, at:
1. Udvalgene indstiller til Byradet, at godkende ansegningen til en bydakkende boligsocial helhedsplan.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 24-10-2022:
Udvalget anbefaler at Byradet godkender ansegningen til en bydaekkende boligsocial helhedsplan.

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 25-10-2022:
Udvalget anbefaler at Byradet godkender ansggningen til en bydackkende boligsocial helhedsplan.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 25-10-2022:
Anbefalet.

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Godkendt.

Fraverende: John Nyborg
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4 Beslutningssag: 2. behandling af Beskzeftigelsesplan 2023
Sagsnr.:22/2743
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget drefter heringssvar til Beskaftigelsesplanen for 2023.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfor Lov om organisering og understottelse af beskeeftigelsesindsats, hvert ar og
senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
Beskeftigelsesministeren, vedtage en beskeftigelsesplan for det kommende érs beskaftigelsesindsats.
Beskeeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskeftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenhang mellem de beskeftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og
prioriteringer for indsatsen.

Beskeftigelsesplanen i Fredericia Kommune tager udgangspunkt i beskaftigelsesministerens mal og
kommunens visioner og strategier for omrédet. Det overordnede mal er, at flere borgere kommer i beskaftigelse
og ledighedsperioden nedbringes.

Beskaftigelsesplanen skal endeligt godkendes af Byradet og efterfolgende behandles i det regionale
arbejdsmarkedsrad (RAR).

De politiske beskaftigelsesmal for 2022 fortsaetter ligeledes i 2023:
- Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling
- Flere ledige skal opkvalificeres
- Virksomhederne skal sikres den nedvendige og kvalificerede arbejdskraft
- Flere flygtninge og familiesammenforte skal vaere selvforsergende
- Flere personer med handicap skal i beskeeftigelse

Via forenklingen af beskaftigelsesindsatsen, som tradte i kraft 1. januar 2020, har kommunerne sterre frihed til
at planlegge hjzlpen til ledige. De ogede frihedsgrader folges samtidig tet fra centralt hold gennem
benchmarking og opfelgning i forhold til kommunernes resultater.

I beskeftigelsesplanen beskrives den overordnede retning for arbejdsmarkedsomrédet, mens den operationelle
indsats levendegeres gennem internt fokus pa konkrete handlingsplaner, tydelig kommunikation samt
implementering af styringsvaerkstojer.

Beskeaftigelsesplan 2023 har i perioden fra 27. september — 17. oktober 2022 vaeret i offentlig hering. Der er
indkommet 2 heringssvar.

Indkomne heringssvar samt Beskaftigelsesplan 2023 er vedh®ftet som bilag

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget drofter indkomne heringssvar.
2. Udvalget godkender Beskaeftigelsesplanen 2023.
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Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
1. Droftet.

2. Godkendt.

Fraveerende: John Nyborg
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5 Orienteringssag: 2. status Beskaftigelsesplan 2022
Sagsnr.:21/7884
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
2. status pa Beskeftigelsesplanen 2022 forelegges Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget af Fagchef for
Beskeftigelse og Borgerservice Sanela Ljeskovica.

Sagsbeskrivelse:

Kommunalbestyrelsen skal jeevnfer Lov om organisering og understettelse af beskeeftigelsesindsats, hvert ar og
senest den 31. december med udgangspunkt i de vejledende beskaftigelsespolitiske mal, der er udmeldt af
beskeaftigelsesministeren, vedtage en beskaftigelsesplan for det kommende ars beskeaftigelsesindsats.

Beskeftigelsesplanen er kommunens plan for, hvordan kommunen vil imedekomme de beskaftigelsespolitiske
udfordringer og sikre sammenheang mellem de beskaftigelsespolitiske udfordringer og de politiske mal og
prioriteringer for indsatsen. Beskeeftigelsesplanen i Fredericia Kommune bygger pa en 3 érig plan (2020 -2022)
med udgangspunkt i beskaftigelsesministerens mal og kommunens visioner og strategier for omradet. Det
overordnede mél er, at flere borgere kommer i beskaeftigelse og ledighedsperioden nedbringes.

Beskaftigelsesplan 2022 er vedhaftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Forvaltningen vurderer, at mél og initiativer i Beskaftigelsesplan 2022 er opfyldt, og at der fortsat arbejdes
maélrettet med implementering af initiativerne. Der er et teet opfelgnings- og sparringsforleb med STAR.

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget drefter status for planen.
2. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
1. Dreftet.
2. Taget til efterretning.

Fravaerende: John Nyborg
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6 Orienteringssag: Handicapindsats Ban vejen for job
Sagsnr.:21/6562
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Fredericia Kommune har siden 1. januar 2020, samarbejdet med Sammenslutningen af Unge Med Handicap
(SUMH) omkring udvikling og gennemforsel af projekt ”Ban Vejen for Job”. Den 24. marts 2021 blev
davaerende Social- og Beskaftigelsesudvalg orienteret om projektet.

Fredericia er en af de kommuner, som er med i projektet fra maj 2022 jf. procesplan.

Sagsbeskrivelse:

SUMH gennemforer i perioden 1. januar 2020 - 28. februar 2024 projekt "Ban Vejen for Job”, som har til formal
at understotte en gget inklusion af unge med handicap pa arbejdsmarkedet og de dertil knyttede konstruktive
feellesskaber. Herudover er formalet, at der sker en metodeudvikling, hvor forskellige metoder kombineres og
formater afproves og udvikles, s& der ved projektets afslutning findes et validt, velafprevet kursusforleb, der kan
forankres og skaleres.

Den primare mélgruppe i projektet er unge pa tvaers af handicap mellem 18 og 36 ar, mens
jobcentermedarbejdere og lokale arbejdsgivere indgar som sekundaere malgrupper i projektet med det mal at
understette indsatsen for de unge.

Indsatserne i projektet fokuserer pa at gge kompetencerne hos hhv. de unge, der far kompetencer og redskaber til
at opnd ansattelse pa arbejdsmarkedet, og hos professionelle pa jobcentre, der skal kledes pé til at understette de
unges inklusion pa arbejdsmarkedet bedst muligt.

Projektet arbejder med tre ssmmenhangende indsatser:

a. Et kombineret jobsegnings- og mestringsforleb for unge pa tvaers af handicap mellem 18-36 ar
b. Et opkvalificeringsforleb og en instrukteruddannelse for fagpersoner pé jobcentre

Procesplan for jobcentermedarbejdere:
Maj — oktober 2022: Facilitatoruddannelse, konceptudvikling samt opkvalificeringsforlab
- Formalet med uddannelsen er at uddanne deltagerne til at kunne afholde borgerforlebet Ban Vejen for
Job i egen kommune.

November 2022 — august 2023: Opsamlings- og evalueringsworkshops
- Der gennemfoeres 1-2 workshops, hvor kommuners erfaringer med at aftholde borgerforleb og bruge Ban
Vejen for Job-manualen evalueres mhp. at kvalitetssikre og evt. videreudvikle manual til undervisere pé
borgerforlgbet Ban Vejen for Job.

Vedhaftet som bilag er "Projektbeskrivelse af Ban vejen for job’, Inklusionsguide’, samt "Ungefolder’.

Okonomiske konsekvenser:

Fredericia Kommune indgar i projektet med en egenfinansiering svarende til de medarbejdertimer der bruges pa
udvikling og gennemforsel af ovenstaende arbejdsopgaver, samt evt. udgifter ifb. med forplejning og lokaler pa
borgerforlgbene. Fredericia Kommune vil séledes ikke indgd med anden kontant medfinansiering.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at projektet hjelper og kleeder de unge pa til at indga pa arbejdsmarkedet.

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og
Socialudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget, at:
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1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 25-10-2022:
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 25-10-2022:
Taget til efterretning.
Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:

Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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7 Orienteringssag: Handicapindsatsen "KLAPjob”
Sagsnr.:21/3019
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Fredericia kommune arbejder malrettet med ministermélet om at f4 flere borgere med handicap i beskeaftigelse.
Formalet er at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked i samarbejde med bade borgere, virksomheder og
organisationer.

Fredericia kommune har i perioden 1.2.2021 — 30.6.2022 haft indgéet samarbejde med LEV
(tidligere Landsforeningen LEV), om indsatsen KLAPjob. Den 24. marts 2021 blev daverende Social- og
Beskaftigelsesudvalg orienteret om projektet.

KLAPjob indsatsen er finansieret via satspulje midler frem til 2026.

Sagsbeskrivelse:

LEV er en interesseorganisation for mennesker med udviklingshandicap. Indsatsen KLAPjob laver skanejob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til
mennesker, der for eksempel har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade,
der gor, at de har behov for stette til at komme ind pé det ordinare arbejdsmarked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virksomheder og organisationer i hele landet og er satspuljefinansieret.

Samarbejdet med KLAPjob har veret med til at understette de igangvarende initiativer omkring indsatsen for
borgere med et handicap.

Malgruppen for KLAPjob er borgere med handicap og som opfylder en eller flere af folgende kriterier:

e Kandidaten har fiet en STU uddannelse

e Kandidaten har haft en taet kontakt til PPR inden det fyldte 18. ar

o Kandidaten skal vaere visiteret til et §85, §107 eller §108 tilbud. Det vil sige modtage bostette eller bo i
en boform efter Servicelovens bestemmelser.

e Kandidaten skal af jobcentret vaere vurderet til en arbejdsintensivitet pd omkring 25 % af normal
omradet (dvs. kandidaten far lon for 1 arbejdstime, for hver gang de er 4 timer i virksomheden)

o Kandidaten skal vere interesseret i at komme i arbejde i de virksomheder KLAPjob har samarbejde
med

I en ansettelsesproces hjelper KLAPjob den enkelte borger, med at undersege hvilke jobmuligheder der er. Hvis
borgeren finder et interessant job, er det KLAPjob der tager kontakten til virksomheden og aftaler et afklarende
praktikforleb pd 4-8 ugers varighed. I lobet af praktikken udferer KLAPjob opfelgninger, for at sikre, at bdde
borger og virksomhed er tilfreds med matchet. Hvis der er tale om et match og borger ansattes, overtager
jobcentret opfelgningen én gang arligt.

Det overordnede formal for samarbejdet er, at fremme processen for afklaring af borgere i ovenstadende
malgruppe og indgé aftaler med virksomheder for de afklarede borgere, om ansattelser. Disse borgere modtager
typisk pension, hvorfor der er tale om etablering af skanejob eller sma fleksjob. Indsatsen understetter visionen
om flere ind i feellesskaber.

Yderligere fremsender KLAPjob materialer i form af virksomhedsfoldere og visitkort fra konsulenter mm. som
kan udleveres til borger. Klapjob aftholder ogsé jobkaravaner, for at motivere borgerne til at arbejde pé det
ordinzre arbejdsmarked.
Status pé projektet:
2021:

- 4iordiner beskaftigelse
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- 11 beskyttet beskeeftigelse
- 1 frivilligjob

- 31iordiner beskaftigelse
- 2 igangvarende praktikker

Derudover er der et etableret samarbejde med STU, hvoraf 1 er kommet i ordinar beskeftigelse, 4 er pa Proaktiv
og 1 er kommet i praktik.

Okonomiske konsekvenser:
Der er ingen udgifter forbundet med samarbejdsaftalen.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at projekt 'KLAPjob" er med til at understette ministermélet om at hjelpe flere borgere
med handicap i beskeeftigelse. Erfaringer fra projektet implementeres lebende i driften.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, Unge- og

Uddannelsesudvalget samt Senior- og Socialudvalget, at:
1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 25-10-2022:
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 25-10-2022:
Taget til efterretning.
Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:

Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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8 Orienteringssag: Status pa Lzese-, Skrive-, Regneambassaderer
Sagsnr.:21/2345
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Fredericia Kommune deltager i to puljeprojekter, som har til formal at lafte flere borgeres basale kompetencer i
dansk og matematik.

Malet er at fa flere i forleb ved enten "Forberedende VoksenUndervisning (FVU) eller ordblindeundervisning
(OBUL).

Pa madet gives en status pa resultaterne.

Sagsbeskrivelse:
Fredericia er med i to puljeprojekter, som begge understotter at flere borgere opnar basale laese-, skrive og regne
(LSR) feerdigheder. Et af puljeprojekterne er i samarbejde med de ovrige job7 kommuner.

De to projekter har samme vision, men de to vasentligste parametre, der adskiller dem er:

- Det ene projekt mélretter sig kun ledige pa dagpenge, jobparate og unge uddannelsesparate, hvor det
andet projekt inkluderer alle ledige inkl. en virksomhedsindsats.
- Maltallene er veesentlig mere ambitigse i den senest ansggte pulje.

Projekt 1
Leese-, skrive- og regneambassador projektet — Vi lofter Fredericia med basiskompetencer
Projektperioden: december 2021 — november 2022

Projektets formél er at:

e Opbygge viden om mulighederne og fordelene ved loft af basale kompetencer blandt relevante
medarbejdere pd virksomheden, i jobcentret eller i a-kassen.

e  (ge kompetencerne blandt relevante medarbejdere i jobcentre, a-kasser og virksomheder, til at kunne
vejlede og motivere ledige og/eller beskeaftigede om mulighederne og fordelene ved et loft af basale
kompetencer.

e Radgive, vejlede og motivere ledige eller beskaftigede om mulighederne for et loft af basale
kompetencer.

e  Vere sparringspartner og radgiver for virksomhedens, jobcentrets eller a-kassens ledelse i forbindelse
med udarbejdelse af strategi for et loft af ledige eller beskaftigedes basale kompetencer.

e  Veare tovholder for etableringen af en lokal styregruppe.

e Deltage i spredning af erfaringer fra projektet til ovrige virksomheder, kommuner og a-kasser

Succeskriterier i projektet

1. 80 pct. af jobcentermedarbejdere med borger- og virksomhedskontakt har faet gget viden om FVU/OBU
screening/undervisningsforlab

2. 80 pct. af jobcentermedarbejdere med borger- og virksomhedskontakt er blevet bedre til at spotte borgere
med laese-, skrive- og regnevanskeligheder

3. 80 pct. af jobcentermedarbejdere med borger- og virksomhedskontakt har faet veerktegjer/metoder til at oge
motivationen hos borgerne til at opkvalificere sig

Maltal i projektet

Mal for Status september
projektperioden 2022

Ledige
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Antal ledige borgere screenet i FVU/OBU 100 303
Antal ordblindetest eller screeninger i dansk og matematik Ingen malsaetning 549
Antal ledige opstarter FVU/OBU forlab 40 135
Beskaftigede

Antal beskeftigede screenet i FVU/OBU 50 -
Antal beskeftigede pabegynder FVU/OBU-forleb 15 -

I forhold til de borgere, der er i beskeeftigelse, er startet en indsats sammen med VUC. Der er ikke registreret
maltal endnu, men flere indsatser er i gang.

Projekt 2
JOBT7 lofter lzese- og skriveferdigheder — virksomhederne har brug for dig.

Projektperioden: maj 2021 - april 2023

Pé ungeomradet er lase-skrive-regne indsatsen skrevet ind i Lov om aktiv beskeftigelsesindsats, men det er
veaerd at haefte sig ved Fredericias indsats pa dagpenge- og kontakthjalpsomradet. Her har Fredericia sat sig i
spidsen med hgje maltal og leverer gode resultater. Det mest interessante er antallet, der velger at starte pa et
forleb, hvilket i hej grad tilskrives to faktorer; (1) den store viden medarbejderne har til at spotte de rette
kandidater og kleede dem pa til forlabet (2) Det taette samarbejde LSR ambassadererne har etableret til
udbyderne. (se bilag 3)

I lobet af efteraret har neglepersoner gennemfort i alt 2 workshops. Neglemedarbejderne har efterfolgende til
opgave at forankre den viden, de tilegner sig pd udviklingsforlebet til deres afdelinger (“Train the trainers-
model”). Kompetenceaktiviteterne i de to workshops skal vaere med til at danne ramme for en fzlles
verktejskasse, som bl.a. skal indeholde:

o  Screeningsvarktgjer.
o Kommunikationsredskaber til at skabe motivation og hdndtere modstand.
o Eksempler pa samtaleskabeloner med udsagn som styrker motivationen.

Noglepersonerne reprasenterer de enkelte teams indenfor henholdsvis Dagpenge, kontanthjalp og unge. De har
féet status af mini-ambassaderer og er forankret, s& de kan drive indsatsen videre efter projektperiodens udleb.

Vedlagt sagen er:
e Bilag 1 — Seneste statusrapport til STAR (LSRambassader projektet)
e Bilag 2 — Resultater spergeskemaundersogelse (LSRambassader projektet)
e Bilag 3 — Seneste statusrapport med maltal (JOB7 lgfter lase- og skrivefeerdigheder)

Okonomiske konsekvenser:

Laese-, skrive- og regneambassader projektet — Vi lofter Fredericia med basiskompetencer.

Tilskuddet udger i alt 1.072.030,52 kr.

Sterstedelen af tilskuddet gar til frikeb af medarbejdere, desuden er der indregnet udgifter til aftholdelse af
arrangementer og ekstern evaluator (Marselisborg Consulting).

Job 7 lefter laese- og skrivefaerdigheder — virksomhederne har brug for dig.
Tilskuddet udger i alt 3.464.073,00 kr.

Udgifter og puljemidler handteres af Kolding Kommune. Puljemidlerne gér til undervisning af
medarbejderreprasentanter fra alle 7 kommuner (antal pladser fordelt pd kommunesterrelse), udvikling af
informationsmateriale samt frikeb af medarbejdere.

17 Fredericia Kommune | Referat fra modet i Beskftigelses- og Sundhedsudvalget 27-10-2022



Fredericia
Kommune

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at projekterne understetter mélet om at opkvalificere flere borgere gennem bedre skrive-,
leese- og regneegenskaber. Erfaringer fra begge projekter implementeres lebende i driften.

Indstillinger:

Direktor for Beskaftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fraverende: John Nyborg
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9 Orienteringssag: Status pa puljeprojekt Uddannelsesambassaderer
Sagsnr.:20/8114
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Fredericia Kommune er en del af puljeprojektet "Uddannelsesambassaderer 111 — Vi lofter Fredericia fra
ufagleert til fagleert”.

Projektet er finansieret af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) med i alt 1 mio. kr. til ansettelse
af en Uddannelsesambassader i perioden 18.12.2020 — 30.11.2022.

P& madet gives der en status pa projektet.

Sagsbeskrivelse:
Formalet med puljen er at understette brugen af puljen til uddannelseslaft og andre uddannelsesmuligheder med
henblik p4, at flere ledige kommer i uddannelse og bliver opkvalificeret til faglert.

Uddannelsesambassaderens rolle er at rddgive ledige om uddannelsesloftet og voksenlarlingeordningen samt
yde en handholdt hjlp til de ledige - herunder at indgé uddannelsesaftaler med virksomheder.

Ambassaderen er samtidig med til at radgive og kleede job- og virksomhedskonsulenter pa til, at de ogsa kan
vejlede ledige og virksomheder om lgft fra ufaglert til faglaert, samt atholde labende workshops og
uddannelsesdage for henholdsvis sagsbehandlere og ledige.

Resultater:
Mal Resultat | Mal Status
2021 | 2021 2022 | 2022
Antal forsikrede ledige + jobparate kontanthjelpsmodtagere, som pabegynder | 55 10 20 6
forlgb under puljen til uddannelsesleft (80 pct. af dagpengesatsen)
Antal forsikrede ledige der pabegynder forleb under midlertidig ret til 25 23 50 9
uddannelsesleft inden for mangelomrader (110 pct. af dagpengesatsen)
Antal ledige, som pdbegynder voksenlerlingeforlgb 65 39 65 30

Der arbejdes malrettet med at na det enskede antal borgere ifht. Uddannelsesloft.

Der ses flere udfordringer som forklaringer pé, at maltallene ikke er naet. Det handler bl.a. om gkonomiske
incitamenter, f.eks. at man pa Lager- og Logostikomréadet kun oppebarer 80% af dagpengesatsen under
uddannelse.

Derudover handler det ogsé om dérlige muligheder for voksenl@rlingeansattelser inden for Sosu-omradet, efter
endt grundforleb.

I stedet er der bevilget korte opkvalificeringskurser, der hurtigt har faet ledige i job, hvilket vil sige, at
grundlaget for rekruttering til voksenelevordningen har veret begranset. I stedet er de ledige géet i arbejde.

Virksomhederne har pé grund af travlhed prioriteret at f4 ansat den nedvendige arbejdskraft og selv sta for den
nedvendige opleering via sidemandsoplering. Der har kun i begraenset omfang veeret lyst til at indga samarbejde
omkring voksenlarlinge.

Der er etableret Mini-uddannelsesambassaderer i alle teams i Jobcenter Fredericia. Mini-ambassadererne sikrer,
at alle far den enskede information om tiltag, rekruttering og opkvalificeringsprojekter og viden om brugen af
voksenlerlingeordningen.

Mini-ambassaderkorpset har vist sig som et verdifuldt aktiv i dagligdagen, hvor der er etableret og udviklet et

oget samarbejde, som blandt andet har sikret en glidende overgang fra sygemelding til uddannelse eller ordinzrt
arbejde, med henblik pa videreuddannelse i forbindelse med ansettelsen.
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Vedhaftet sagen er “Statusrapport pa Uddannelsesambassaderer”. Her kan laeses mere om de konkrete aktiviteter
samt resultater.

Okonomiske konsekvenser:

STAR har givet tilsagn til projektet pa i alt 1 mio. kr. der deekker samlede udgifter i forbindelse med ansattelse
af en uddannelsesambassader i perioden 18.12.2020 — 30.11.2022.

Medfinansieringen er p& 2.861.041 kr. som deekker medarbejderressourcer, der er tilknyttet projektet med et
gennemsnit pa 2 % time pr. uge fordelt pa 40 medarbejdere samt en projektejer.

Vurdering:

Forvaltningen vurderer at puljeprojektet understotter malsaetningen om at opkvalificere flere ledige. Erfaringer
fra projektet implementeres lobende i driften.

Indstillinger:
Direktor for Beskaeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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10 Orienteringssag: Brugerundersegelse 2022
Sagsnr.:22/2885
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Jobcenter Fredericia har i foraret 2022 for anden gang gennemfort en brugerundersegelse blandt borgere, der har
et igangverende forleb hos Jobcentret.

Pé udvalgsmedet d. 7. april 2022 godkendte Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, at der udveelges serlige
fokusomrader for brugerevaluering 2022, samt at der fremadrettet udarbejdes en brugerevaluering hvert andet ar.

Brugerevalueringen ligger nu klar.

Sagsbeskrivelse:

Indsatsen pé beskeeftigelsesomradet er kompliceret og handler om savel service som myndighedsudevelse.
Samtidig er der lovgivningsmassige rammer, der skal folges i arbejdet med borgerne. Alt sammen noget der kan
have indvirkning p& borgernes forleb og tilfredshed.

Formaélet med brugerundersegelse er at evaluere pd borgernes oplevelse af samtalerne og oplevelse af samspillet
med jobformidler.

Spergeskemaet er sendt ud til 2093 borgere. Alle borgere har haft minimum 2 samtaler med jobcentret og et
aktivt forleb

- Sammenlagt har 368 deltaget i undersegelsen, hvilket giver en svarprocent pa 18%
- 286 borgere gennemforte hele spargeskemaet, hvilket giver en svarprocent pa 14 %
- 82 borgere har gennemfort dele af spergeskemaect, de indgar i resultaterne

Til brugerundersegelsen er der udarbejdet et spargeskema, hvor borgerne bliver stillet 28 spergsmaél Inden for 3
temaer. De 3 temaer er:

o Tema 1: Formidling af job og nye muligheder inden for job og uddannelse.
e Tema 2: Dit forlob mod arbejde eller uddannelse
o Tema 3: Sagsbehandlerskift

Overordnede viser besvarelsen inden for de tre temaer, at borgerne oplever tydelighed omkring indgaede aftaler
med jobcentret. Ligesom borgerne foler sig inddraget og forstér, hvad der kommunikeres omkring.

Borgerne oplever i lavere grad forsinkelse i sagsbehandlingen, og i meget lav grad aflysning af tilbud/aftaler. Til
gengaeld er der flere borgere, der oplever, at de skal genfortelle deres historie i en ny relation ved et
sagsbehandlerskift.

Adspurgt I hvor hej grad er du tilfreds med Jobcenter Fredericia?, svarer brugerne séledes:
e 37% er i meget hoj grad eller i hgj grad tilfredse

e 28,3% erinogen grad tilfredse
o 34,6% er samlet set i lav grad eller slet ikke tilfredse

Brugerundersogelsen er vedhaftet sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen
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Vurdering:

Svarprocenten fra forste brugerundersegelsen 14 pa 19%. Onsket var en hgjere svarprocent i ar, men med
udgangspunkt i feerre ledige og borgere pa offentlig forsergelse sammenlignet med sidste ar, er det et brugbart
resultat, som fortsat kan give en pejling pé, hvor jobcentret kan styrke borgerkontakten.

Med udgangspunkt i brugerevalueringen arbejder alle afdelinger i jobcentret lobende med den feedback, som
borgerne giver. Brugerevalueringen giver et afgreenset, men fint her og nu billede af brugertilfredsheden, og
viser bl.a. at Jobcentret med fordel fortsat kan styrke dialogen med borger omkring beskaftigelse og jobidentitet,
samt styrke samspillet internt omkring overgangen og overdragelse i forbindelse med nedvendige
sagsbehandlerskift.

Indstillinger:

Direkteren for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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11 Orienteringssag: KLs virksomhedstilfredshedsmaling 1. og 2. kvartal 2022
Sagsnr.:22/3143
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Som en del af lobende evaluering og udvikling af feedbackkulturen i jobcentret, har Fredericia Jobcenter takket
ja til KLs tilbud om tilfredshedsmaling af jobcentrenes virksomhedsservice i 2022. Resultaterne fra 1. og 2.
kvartal 2022 er netop fremkommet.

Pé madet gives en status pa det samlede resultat for 1. og 2. kvartal 2022.

Sagsbeskrivelse:

Alle landets jobcentre arbejder strategisk med at yde den bedst mulige service til virksomhederne, og har fokus
pa at sikre kommunikationen og samarbejdet. Brug af tilfredshedsmalinger er en del af en strategisk indsats, for
at jobcentrene har relevant viden om virksomhederne, og at der er lebende information om den lokale
virksomhedsrettede indsats.

Jobcentret har et enske om at modtage systematisk feedback fra virksomhederne om den aktuelle
virksomhedsservice med det formaél at kunne prioritere de initiativer, som virksomhederne eftersperger lebende.

Samlet maler tilfredshedsundersegelsen pa tilfredshed, kommunikation og responstid, og giver mulighed for, via
mailnotifikationer, hurtigt at fa feedback om virksomheder, der angiver en hegj grad af utilfredshed.

Konkret udsendes der et spergeskema hver tredje maned pé baggrund af jobcenterets indsamlede data om
virksomhedskontakt- og beseg. [ 2022 har der indtil videre veret udsendt 2 spergeskemaer, deekkende 1. og 2.
kvartal.

Resultater for 1. og 2. kvartal 2022 - Fredericia
KL's tilfredshedsméling har veret udsendt til virksomheder, som har haft kontakt med Jobcenter Fredericia.

Nedenstéende resultater er udvalgte fra den samlede resultatmaling, der er vedhzaftet sagen.

Omhandlede din kontakt med jobcenteret...?

Antal svar
rette kandidat til job) 47% 104

Opkvalificering af ledige (fx
lpntilskud, virksomhedspraktik 38% 83
eller lign.)

Generel kontakt om jobcenterets

services (fx servicebesgg, dialog 51

om fremtidige arbejdskraftbeho...

Fastholdelse (fx radgivning og
vejledning ifm. sygemeldte 37
medarbejdere)

0% 25% 50% 75% 100%
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Har du faet fremsendt kandidater af jobcenteret? Hvor tilfreds var du med jobcenterets evne til at finde en kandidat, der passede til virksomhedens behov?
Antal svar
Meget tilfreds 19
Tilfreds 50% 59
Hverken eller 29
Utilfreds 7
Meget utilfreds 2
WJa W Ne W Ved ikke Ved lkke 3
0% 25% 50% 75% 100%
Figur 4. Samlet tilfredshed med jobcenteret
Felgende spgrgsmal blev stillet respondenten:
Hvor tilfreds har du samlet set veeret med jobcenteret igennem forlgbet?
Antal svar
Meget tilfreds 64
Tilfreds 50% 108
Hverken eller 28
Utilfreds 9
Meget utilfreds 8
Ved ikke 0
0% 25% 50% 75% 100%
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Figur 5.1 Overordnet tilfredshed

Jobcenterets information

lovgivning mv.)
Jobcenterets kommunikation

(dialog, skriftlig- og digital
kommunikation mv.)

Jobcenterets forstaelse for din
virksomheds behov?

o

20 40 60 80 100

Samlet set er der stor tilfredshed med Jobcenter Fredericias service til virksomhederne. Virksomhederne benytter
jobcentrets hjelp til bl.a. rekruttering af kandidater samt opkvalificering, og understetter ogsa labende
virksomhedernes behov i forhold til bl.a. regler og lovgivning.

Vedheftet er "Overbliksanalyse over tilfredshedsmaling af jobcenterets virksomhedsservice” samlede resultater
for 1. og 2. kvartal 2022 for Fredericia Kommune 2022,

Okonomiske konsekvenser:

Tilbuddet bestar i en abonnementsordning, hvor der betales for ét ar ad gangen. Pris for deltagelse i
tilfredshedsmalingen er 10.000 kr. ekskl. moms pr. kommune pr. ar. Udgiften betales af jobcentrets
rammebudget.

Vurdering:

Forvaltningen vurderer at KLs tilfredshedsmaling med Jobcenter Fredericias service til virksomhederne, giver et
nuanceret indblik i virksomhedernes forventninger til, samt jobcentrets service til virksomheder.

Indstillinger:

Direktor for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:

1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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12 Orienteringssag: Faglig ramme for etablering af neerhospitaler
Sagsnr.:22/10005
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Sundhedsstyrelsen har d. 3. oktober 2022 udgivet “Faglig ramme for etablering af naerhospitaler” i sin endelige
version. Rammen beskriver principperne for etablering af naerhospitaler, herunder det enskede indhold,
maélgrupper, kompetencer, funktioner og indsatser.

Sagsbeskrivelse:

Der er i marts 2022 indgaet en politisk aftale om etablering af op mod 25 narhospitaler pa landsplan og
oprettelse af en narhospitalspulje. Region Syddanmark og Fredericia Kommune har gensidigt tilkendegivet, at
der er et faelles onske om at etablere et nerhospital pa Fredericia Sundhedshus.

Sundhedsstyrelsens rapport ”Faglig ramme for etablering af nerhospitaler” er efter en heringsperiode og
efterfolgende tilretning blevet publiceret i sin endelige version d. 3. oktober 2022. Rammen beskriver
principperne for etableringen af naerhospitaler, herunder bl.a. deres geografiske placering og sikring af kvaliteten
i neerhospitalernes sundhedstilbud — i tillaeg hertil hvordan de faglige kompetencer udnyttes bedst muligt. Den
faglige ramme fokuserer endvidere pa hvilke malgrupper, tvergéende funktioner og patientforlgb, man
henholdsvis ”ber” og kan” varetage i et narhospital. Det fremgar, at digitale losninger forventes at understotte
narhospitalets funktioner, bidrage til sammenhang mellem sektorer og skabe neerhed i patientforlgbene. Det
pointeres i den faglige ramme, at nerhospitalerne skal spille en afgerende rolle i at omstille sundhedsvasnet fra
indsatser pa sygehusene til sundhedsindsatser i det primare sundhedsvaesen.

Puljen forventes opslaet i starten af 2023, og de forste midler forventes at blive udmentet i labet af 2023.
Indeverende orienteringssag danner baggrund for et kort oplaeg, der preesenteres pa medet.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:

Det vurderes fortsat realistisk, at Fredericia Kommune i samarbejde med Region Syddanmark seger
narhospitalspuljen, med henblik pa at etablere et naerhospital pa Fredericia Sundhedshus. Fredericia
Sundhedshus er veletableret, og indfrier derfor allerede en veesentlig del af den faglige rammes beskrivelser af
ensket indhold.

Indstillinger:

Direkteren for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskzaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fravaerende: John Nyborg
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13 Orienteringssag: Opfelgning pa budgetforlig 2023
Sagsnr.:22/9843
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Der blev d. 25. september 2022 indgdet budgetforlig for 2023-2026. P4 medet orienteres fagudvalget om
budgetforligets udfald pa udvalgets respektive fagomréder.

Sagsbeskrivelse:
Sendag d. 25. september 2022 indgik Socialdemokratiet, Venstre, Dansk Folkeparti, Enhedslisten, Socialistisk
Folkeparti og Ny Borgerlige forlig om budget 2023-2026. Budget 2023 er endeligt godkendt d. 10. oktober.

Forligspartierne har med Budget 2023 blandt andet adresseret de ekonomiske udfordringer pa de store
velfeerdsomrader med henblik pa at skabe retvisende budgetter.

Efter endelig godkendelse af Budget 2023 igangsatter direktionen udarbejdelsen af en narmere plan for
udmentning af budgettet.

Udvalget vil pd indeveerende mode gennemga budgetforliget pa udvalgets respektive fagomrader.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Direktionen indstiller, at
1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:
Taget til efterretning.

Fraveerende: John Nyborg
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14 Lukket - Orientering
Sagsnr.:22/383
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022:

Fraverende: John Nyborg
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15 Underskriftsside
Sagsnr.:22/392
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Okonomiske konsekvenser:

Vurdering:

Indstillinger:
Fagafdelingen indstiller
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Underskriftsside

Connie M. Jorgensen

Turan Savas

Kirsten Hassing Nielsen

John Nyborg

Louis Lindholm
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