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1 Godkendelse af dagsorden
Sagsnr.:
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Okonomiske konsekvenser:

Vurdering:

Indstillinger:

Beslutning i Beskzaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Godkendt med lidt @ndringer i rekkefolgen, grundet gaster pé nogle af punkterne.
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2 Orienteringssag: Status pa Fredericia Sundhedshus
Sagsnr.:22/11055
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Sagen er et halvérligt fast statuspunkt omkring etableringen og udviklingen af Fredericia Sundhedshus.

Til medet deltager driftsleder af Fredericia Sundhedshus Thomas Meldgaard Harboe.
Sagsbeskrivelse:
Der gives pa madet i Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget en status pa igangverende og kommende

ombygninger, driften og udviklingen af sundhedshuset.

Blandt andet flytter den kommunale tandpleje og tandregulering ind pa Fredericia Sundhedshus i januar 2023, og
Lokal- og Socialpsykiatrien flytter ind i februar 2023.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at
1. Udvalget tager status til efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.
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3 Orienteringssag Erfaringer fra JobCAMP
Sagsnr.:22/11230
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget har deltaget i KLs Konference JobCAMP 22 den 3. og 4.november 2022.

Sagsbeskrivelse:
Med JobCAMP 22 har KL sat fokus pa udfordringer og mulige losninger for den fremtidige
beskeeftigelsesindsats i DK.

De to dage har budt pa en reekke forskellige temaer og sessioner, og har givet bade viden og refleksion til
hjembringelse i den kommunale organisation.

Det er derfor vesentligt at udvalget opsamler og videndeler med hinanden om fokuspunkter i forhold til
fremtidig beskeeftigelsesindsats.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velferd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget opsamler og videndeler deres lering fra JobCAMP, herunder med fokus pa hvad udvalget
onsker der arbejdes videre med.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Droftet.
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4 Beslutningssag Dreftelse af KL's pejlemarker for en genteenkning af beskeaeftigelsesindsatsen
Sagsnr.:22/11242
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Kommunernes Landsforening (KL) har netop prasenteret et nyt politisk udspil — *Gentank den aktive
beskeftigelsesindsats’ — bestdende af 5 pejlemaerker, som kan vaere med til at s&tte retningen for den aktive
beskeftigelsesindsats i kommunerne.

Sagsbeskrivelse:
I Danmark har vi et arbejdsmarked, der er fleksibelt med hegj mobilitet samtidig med, at der er et forholdsvist
fintmasket socialt sikkerhedsnet med relativt hgje ydelser.

Den aktive beskeftigelsesindsats er en vesentlig forudsatning, og bygger pa en grundlaeggende ret og
pligttankegang, hvor man har ret til at fa noget, mod at man ogsa bidrager. Den er med til at hjelpe borgere, der
bliver ramt af ledighed, hurtigst muligt videre i et nyt job. Og for dem, der har udfordringer udover ledighed, er
det netop en jobrettet indsats kombineret med evrige relevante indsatser, som gor, at det kan lykkes at fa en plads
i arbejdsfaellesskabet eller komme taettere pa.

Selvom den aktive beskaftigelsesindsats kan fremvise gode resultater, er den ogsa fyldt med dilemmaer og
dermed ogsa vanskelige politiske valg;

- Definition af borgernes forpligtelse til at sta til rddighed for arbejdsmarkedet, og hvad konsekvensen er,
hvis man ikke vil eller ikke kan?

- Udsatte borgere - hvornér er en tilknytning til arbejdsmarkedet realistisk?

- Varigheden af midlertidig ydelse? Hvad er malet for denne gruppe, far for mange eller for fa en
fortidspension?

KL giver fem pejlemarker for, hvordan man i kommunerne kan fokusere pa den fremtidige
beskeftigelsesindsats:
De fem pejlemaerker:

1. Seet fagligheden fri og mal pa resultater

2. Tag ordentlig hand om de udsatte borgere

3. Bevar en kommunal forankring — af hensyn til borgere og virksomheder

4. Gor beskeftigelsesindsatsen langt mere digital

5. Skab et bredt ejerskab til beskaftigelsesindsatsen
KL's udspil giver anledning til en dreftelse i udvalget om, hvordan pejlemarkerne bedst anvendes ind i den
kommunale beskaftigelsesindsats.

"Gentenk den aktive beskaftigelsesindsats” er vedhaeftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Forvaltningen vurderer, at de felles pejlemarker fra KL ligger godt i trad med Beskeeftigelsesindsatsen i
Fredericia Kommune.

Pejlemaerkerne understotter de prioriterede indsatsomrader i beskaftigelsesplanen for 2023, ligesom den
igangsatte faglige udvikling og styring pa omradet er fokuseret pa resultatmal og udvikling af
beskeftigelsesfagligheden, som en del af den helhedsorienterede og koordinerede sagsbehandling.

Den digitale indsats og muligheder er endvidere prioriteret i beskaftigelsesindsatsen for 2023 og imedekommer

en stor del af de digital parate ledige samtidigt med, at der frisettes og gives mere tid til de borgere, som skal
have en handholdt indsats.
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Det er forvaltningens vurdering, at det brede samarbejde omkring beskeftigelsesindsatsen i Fredericia Kommune
er med til at understette beskaeftigelsen og dette samarbejde fortsat skal prioriteres.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velferd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget drefter KL's udspil og pejlemerker til den aktive beskeeftigelsesindsats, med fokus pa
pejlinger ind i Fredericia Kommunes beskaftigelsesindsats.
2. Udvalget og dets medlemmer drefter, hvordan de politisk vil arbejde med pointerne fra KL’s udspil

Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
1. Dreoftet.

2. Dreftet. Droftelserne genoptages i 2023.
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5 Orienteringssag: Rekrutteringsindsats i plejen
Sagsnr.:22/4979
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Denne sag retter fokus pé rekruttering til plejens omrade. Rekrutteringen er en udfordring, hvor der til stadighed
er brug for indsatser pa forskellig vis. Denne sag giver et indblik i tiltag der har vaeret igangsat pd omradet.

Der planleegges en proces til foraret 2023, hvor forskellige aspekter og perspektiver i sagen belyses pa
udvalgsmeder med henblik pa udarbejdelse af en samlet strategi for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere
pa plejens omrade.

Denne orienteringssag tilgér Senior- og Socialudvalget, Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget samt Unge- og
uddannelsesudvalget.

Sagsbeskrivelse

Fredericia kommune har i lighed med landets ovrige kommuner udfordringer i forhold til rekruttering af
plejepersonale, og der er til stadighed behov for at have fokus pa at imedekomme udfordringen med forskellige
indsatser.

I denne sag gives et overblik over igangverende eller gennemforte indsatser pa omradet.

Der er i regi af KKR udarbejdet en fordelingsnegle til fordelingen af lerepladser til de 2 social- og
Sundhedsuddannelser. Larepladserne er fordelt saledes, at Fredericia Kommune har 29 pladser pa Social- og
Sundhedshjalper uddannelsen og 55 pladser pa Social- og Sundhedsassistentuddannelsen. Der er i ar ansat 22
Social- og Sundhedshjaelper elever og 35 Social- og Sundhedsassistentelever. Dermed leves ikke helt op til
dimensioneringstallene, hvilket skyldes 2 ting: 1) der er feerre ansegere end sidste ar (hvilket ogsé er en tendens i
omkringliggende kommuner) 2) Ansegere tager til omkringliggende kommuner, hvor det er muligt at fa
voksenelevlen uden 1 &rs erfaring.

Der opstartes et stort hold pa Social- og Sundhedsuddannelsen til januar 2023, hvor der pt. er 20 tilmeldte.

Indsatser i arene 2018-2021

Der har veret igangsat forskellige aktiviteter med henblik pa rekruttering til plejens omrade. De forskellige
indsatser har veret ctableret under en falles paraply “hander nok”. Formalet med arbejdet har haft fokus pa at
tiltreekke personer til plejesektoren, béde for at sikre at flere unge valger faget, nar de vaelger uddannelse, men
ogsa understatte at andre faggrupper fér gjnene op for faget.

Rekrutteringen til social- og sundhedsuddannelserne sker fra et meget bredt felt:
e 9. 0g10.klasse

Fra andre ungdomsuddannelser, enten frafald eller gennemfort

FGU

Ufaglearte, ferieaflosere og vikarer

Ledige fra Jobcenter

Brancheskiftere

Tendensen over de senere ar er, at der er flere og flere voksne og ferre og faerre af de helt unge, som seger ind
pa social- og sundhedsuddannelserne.

Nedenfor skitseres de forskellige indsatser, der har veret igangsat:
Interne rekrutteringer (fra Social- og Sundhedshjelper til Social- og Sundhedsassistent)

Der er i plejen fokus pa at informere om, at der eksisterer en mulighed for at videreuddanne sig til Social- og
Sundhedsassistent.
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Fredericia Kommune har i forhold til andre kommuner en hgj andel af uddannet personale. Derfor har der ikke
vaeret s& mange personer, der har veret i malgruppen for dette tiltag.

”Snart klar til Sosu”

Her har der i samarbejde med Social- og Sundhedsskolen vaeret et hold, der har gennemfort et
undervisningsforleb, hvor praktik i plejen var en integreret del af forlabet. Til trods for at uddannelsesforlobet
blev gennemfort i en Coronatid, og holdet var praeget af hejt fraveer, ma det betegnes som en succes, idet 80% af
holdets deltagere efterfolgende var motiveret for en vej til at blive Social- og Sundhedsassistent — og 50% af
deltagerne er enten i uddannelse, i studieforberedende aktivitet eller pa vej i job, 20% afventer eventuel
arsvikariat.

Efter gennemforelsen af det forste hold, har der veret en rekke andre tiltag af lignende karakter mélrettet
personer med anden etnisk baggrund mv. Tiltaget mé betegnes som en succes, og der er potentiale i lignende
forleb igen. Det var finansieret af AUB midler, hvilket ikke er en mulighed laengere.

Sommervikarer der rekrutteres til uddannelse
For at f& voksenelevlen skal man vere fyldt 25 ar samt have relevant erhvervserfaring.

Alle elever, som kom ind pa uddannelsen efter endt sommervikariat i de 3 ar projektet kerte, fik voksenelevlen
(ca. 40 deltagere). Enkelte personer var berettiget til voksenlarlingelen, hvilket udleser et tilskud fra jobcenteret
imax 2 ar.

Projektet er blevet evalueret og har @ndret lidt form. Fremfor at rekruttere sommervikarer er der i stedet blevet
rekrutteret personer til 1-drige ansattelser. Derefter vil en efterfolgende uddannelse automatisk veere berettiget til
at sgge pa voksenelevlen.

Efter ansettelsen som sommerferievikar gennemfoeres 6 ugers undervisning og den nyansatte tilknyttes et
distrikt. De 6 ugers undervisning kan give VEU godtgerelse.

Dette tiltag har vaeret en succes ved opstarten, hvor der var stor tilslutning til tiltaget. Tilslutningen har aftaget i
det seneste ar.

Spirer

I budget 2022 samt i overslagsérene er afsat midler til ansettelse af fritidsjobbere i plejehjemmene. Ordningen er
kendt som ‘Spirerne’ og skaber flere aktiviteter i plejehjemmene, styrker rekrutteringen og stetter op om
fritidspolitikken ved at skabe tilgaengelige fritidsjob. De forste erfaringer pa dette tiltag er rigtig positive. Det er
habet, at dette tiltag sammen med erhvervspraktik i plejen og et klar vinkling af 10.PRO kan medvirke til at flere
unge tilvaelger plejefaget pa sigt.

Fuldtidsvejledere
Der har veeret kort forseg med fuldtidsvejledere i &r 2022. Forsgget har vist sig succesfuldt og med budget 2023

er der afsat midler til fuldtidsvejledning permanent.

Dermed kan de gode erfaringer med taet vejledning og opfelgning af alle SOSUelever fastholdes til gavn for
bade nuverende og kommende elever i kommunen.

Fra peedagogisk assistent til ansat i plejen

Et projekt blev igangsat med henblik pa at rekruttere peedagogiske assistenter til ansattelse i plejen. Dette projekt
blev ikke nogen succes, der var ikke grundlag for at etablere projektet, da der ikke var pedagogiske assistenter
der enskede et job indenfor plejeomradet.

Fremadrettet proces
Der er sdledes allerede en reekke erfaringer med at gge rekruttering og fastholde flere medarbejdere. I lyset af de
demografiske udfordringer er der behov for en samlet strategi for rekruttering og fastholdelse af medarbejdere.
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Derfor planlagges en proces til foraret 2023, hvor forskellige aspekter og perspektiver i sagen forelaegges til
politisk dreftelse med afsat i de overordnede politiske mal og visioner pa tvers af velfeerdsomraderne.

Okonomiske konsekvenser:
Udgifter og skonomiske konsekvenser forbundet med de kommende rekrutteringsindsatser vil blive belyst i
forbindelse med den samlede strategi.

Vurdering:

Med projekt “haender nok” har Fredericia gjort sig en rakke erfaringer med forskellige rekrutteringstiltag, hvor
de mest virkningsfulde har veret ”snart klar til SOSU”, som er mélrettet ledige i jobcentret og ”afkortet
grundforleb” for sommervikarer i plejen. I forhold til den fremtidige rekruttering, s har Fredericia Kommune
permanentgjort et forseg med fuldtidsvejledere til SOSU, som i samarbejde med UU og jobcentret kan deltage i
malrettede rekrutteringsforleb og samtaler. Desuden har Fredericia iveerksat en indsats, Spirerne”, som er
malrettet de helt unge.

Der er behov for lebende at justere indsatser, sa de er tilpasset det aktuelle jobmarked. Samtidig er der behov for
fokus pé den udgift, der vil vaere ogsé fremadrettet til uddannelse af voksenelever for at sikre muligheden for
brancheskift mv.

Indstillinger:
Direktionen indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, Senior- og Socialudvalget samt Unge- og

Uddannelsesudvalget, at:
1. Udvalgene tager orienteringen tages til efterretning.

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 29-11-2022:

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 29-11-2022:
Taget til efterretning.

Beslutning i Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.
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6 Beslutningssag: Fastseettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter til
anszettelsessamtaler 2022

Sagsnr.:20/5097

Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Kommunen skal fasts@tte retningslinjer for godtgerelse for udgifter ved deltagelse i sarlige aktiviteter, der
medvirker til, at jobsggende finder job og virksomhederne rekrutterer arbejdskraft med henblik pé at fremme
beskeftigelsen og modvirke ubalance pa arbejdsmarkedet.

Sagsbeskrivelse:

I henhold til § 17 i Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og § 15 i Bekendtgerelse om en aktiv
beskeaftigelsesindsats er der mulighed for, at jobcenteret kan yde skonomisk stette til arbejdssegende og
arbejdsgivere til gennemforelse af sarlige aktiviteter, der medvirker til, at jobsegende finder job, og
arbejdsgivere rekrutterer arbejdskraft.

Aktiviteterne kan besta af informationsaktiviteter og stette, der retter sig mod sarlige uddannelses- eller
arbejdsomrader eller jobsegende med sarlige kvalifikationer eller behov, og befordringsgodtgerelse i forbindelse
med jobsegning og lign.

I henhold til disse bestemmelser har Jobcenter Fredericia udarbejdet retningslinjer om godtgerelse af udgifter
ved deltagelse i1 ansattelsessamtaler, nar:

e Samtalen vedrerer et almindeligt job, et job med lentilskud eller et fleksjob

e  Samtalen afholdes i Danmark

e Der er mere end tre timers transport tur/retur i alt mellem borgerens bopzl og virksomhedens adresse
malt pad www.krak.dk (med bil)

e  Ansegningen indsendes senest 14 dage efter at rejsen har fundet sted

e  Skriftlig dokumentation for ansattelsessamtalen vedlaegges ansegningen

e Rejsen skal vaere gjort i umiddelbar forbindelse med ansattelsessamtalen, det vil sige der kan tages
afsted dagen for samtalen og hjem dagen efter.

Befordringstilskuddet kan sgges af alle ledige jobsegende bosat i Fredericia Kommune.

Tilskuddets storrelse svarer til statens lave kilometertakst, kr. 1,98 pr. km (2022-takst) (kilde
Korselsfradraget og befordringsgodtgerelsen stiger i 2022 | Skattestyrelsen (sktst.dk) ).
Den ledige skal dog altid selv dekke de farste kr. 200 pr. ansettelsessamtale.

Der udbetales som hovedregel tilskud til billigste offentlige transport — det kan dog fraviges, hvis:
e transport i egen bil, afregnet efter statens lave kilometersats, er billigere, eller
e brug af offentlig transport vanskeliggores af tidsmassige eller praktiske arsager eller
e ved benyttelse af Storebaltsbroen eller ved benyttelse af faerge ydes tilskud for kilometerafstanden over
broen

Der ydes ikke tilskud, hvis udgiften helt eller delvist kan deekkes pa anden vis. Det kan fx vaere, hvis
virksomheden, som den ledige er til ansattelsessamtale hos, betaler for transporten.

Der er tale om et begrenset antal ledige, der benytter sig af muligheden for godtgerelse. De ledige, der benytter
sig af muligheden, understettes med denne mulighed i den geografiske og faglige mobilitet i deres jobsegning.

Forbruget har i 2021 veeret pa 1.123 kr.
Fastsattelsen af serviceniveauet foreleegges Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget én gang arligt.
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Det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjerne for udbetaling af godtgerelse, publiceres pa Fredericia
Kommunes hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser:
Der modtages ikke refusion pa omradet.
Afstandskravet gor, at der er ganske fa, der anseger om dette tilskud.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at ledige jobsegende kan fa godtgjort udgifter ved deltagelse i ansettelsessamtaler hos en
arbejdsgiver, som specificeret ovenfor

Indstillinger:
Direkteren for Beskeftigelse og Velferd indstiller til Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget godkender fastlaeggelse af serviceniveau for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i
ansattelsessamtaler iht. LAB § 17 og Bek. om en aktiv beskeftigelsesindsats § 15.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Godkendt.
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7 Beslutningssag: Fastseettelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af udgifter ved
deltagelse i tilbud iht. Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats § 176 2022

Sagsnr.:21/9619

Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Fredericia Kommune skal fastsatte retningslinjer for, hvem og hvorndr en borger kan fa godtgerelse til dekning
af udgifter til bl.a. transport og arbejdstej 1 forbindelse med deltagelse i tilbud, som fx virksomhedspraktik.
Godtgerelsen er ikke en ret og bevilliges ud fra en konkret og individuel vurdering. Godtgerelsen kan maksimum
udgere op til 1.000 kr. brutto pr. méned, og dekker dokumenterede faktisk atholdte udgifter. Malgruppen for
godtgerelsen er unge og voksne pa uddannelseshjalp, kontanthjelp og ressourceforlobsydelse.

Sagsbeskrivelse:

Med denne sag gives et forslag til, hvilke udgifter ledige borgere kan fa daekket, nar de har takket ja til en praktik
ved en virksomhed. Det er en del af strategien fremadrettet at skrue op for den virksomhedsrettede indsats.
Medarbejderne i jobcenteret oplever i dag gentagende gange, at borgere takker nej til praktik, da de ikke har rdd
til transporten. Med nedenstdende forslag vil denne problematik veare lost.

Regelgrundlag
Fredericia Kommune skal iht. LAB § 176, stk. 2 fasts@tte retningslinjer for udbetaling af godtgerelse til anslaede

udgifter ved deltagelse i tilbud bevilget efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats. Der skal gives information til
kommunens borgere om indholdet af retningslinjerne. Dette kan evt. geres ved at leegge retningslinjerne pa
kommunens hjemmeside.

Godtgerelsen kan for eksempel deekke udgifter til arbejdstej eller udgifter til transport for de forste 24 km. Har
borgeren udgifter til transport udover 24 km., kan der seges om befordringsgodtgerelse efter LAB § 175.

Godtgerelsen er ikke en ret. Den enkelte kommune skal fasts@tte retningslinjerne - herunder satsen for
godtgerelsen, hvem der kan fé, og hvornér de kan fa, jf. dog de betingelser der er fastsat i loven. Retningslinjerne
og satsen varierer derfor fra kommune til kommune. Godtgerelsen kan dog maksimum udgere op til 1.000 kr.
brutto pr. maned.

Godtgerelse efter LAB § 176 vurderes og bevilliges af Jobcenteret pa baggrund af en individuel vurdering, og
godtgerelsen udbetales bagudrettet pa baggrund af dokumenterede faktisk afholdte udgifter.

Folgende malgrupper er omfattet af personkredsen for godtgerelse: Kontanthjelpsmodtagere,
uddannelseshj@lpsmodtagere, borgere der modtager overgangsydelse (ej omfattet af integrationsprogrammet),
ressourceforlabsydelsesmodtagere, selvforsergende samt unge under 18 ar med behov for en uddannelses- og
beskeaftigelsesfremmende indsats

Godtgerelse af udgifter til transport

Borgere i tilbud har iht. LAB § 175 ret til befordringsgodtgerelse, nar den daglige transport mellem bopzl og
tilbudsstedet tur og retur er mere end 24 km. Godtgerelsen pr. dag kan alene udbetales for de kilometer, der
ligger ud over de forste 24 km

Der eri hele 2021 brugt 14.789 kr. pa befordringsgodtgerelse under LAB §176. Dette daekker over al befordring
— dvs. bade virksomhedspraktik og andre tilbud, da dette ikke kan adskilles. Belebet er for hjemtagelse af 50 %
refusion.

De tilsvarende tal for godtgerelse af udgifter til befordring til deltagelse i tilbud i henhold til LAB § 176 var i
2019 og 2020 pa henholdsvis 44.951 kr. og 10.872 kr.

Ved fastleggelse af serviceniveau og retningslinjer for godtgerelse af transportudgifter ved deltagelse i
aktivering kan der tages udgangspunkt i disse forhold:
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Malgruppeafgraeensning

Tilbud der er omfattet af godtgerelse

Kilometerinterval mellem 0 og 24 km., hvortil der ydes godtgerelse
Transportmidler, der kan ydes godtgerelse til (kersel i egen bil/ buskort)
Satsers for kilometer kart i egen bil og til brug af offentlig transport/ buskort
Procedure for borgers ansggning om godtgerelse (dokumentation, blanketter)
Frekvens for udbetaling af godtgarelse til borger

Godtgerelse af udgifter til arbejdstej

Godtgerelse til arbejdstej kan kun udbetales til arbejdstej, der af sikkerhedsmassige arsager er nadvendigt for at
deltage i tilbuddet, og som ikke indgéar i beklaedningsordningen for tilbuddet og ikke stilles til radighed af
tilbudsstedet.

Fastsaettelsen af serviceniveauet foreleegges Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget én gang arligt.

Det endeligt fastsatte serviceniveau og retningslinjerne for udbetaling af godtgerelse, publiceres pa Fredericia
Kommunes hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser:

Ved fastholdelse af nuvarende serviceniveau til godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud efter LAB § 176
vil udgifterne til transport forventeligt oges en smule, som folge af

at den virksomhedsrettede indsats gges.

Pr. 30.9.22 er forbruget pa 53.941 kr. som folge af den egede virksomhedsrettede indsats. Dette vil kunne holdes
indenfor den nuvarende ramme.

Der modtages ikke refusion for modtagere af uddannelseshjelp og kontanthjelp, mens der modtages 50%
refusion for deltagere i jobafklarings- og ressourceforleb samt unge under 18 ar.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at der er behov for, at borgere i malgruppen;

- kan fa godtgjort udgifter til arbejdstej som specificeret ovenfor.

- at borgere i malgruppen kan fa godtgjort udgifter til transport til tilbud, der geografisk er placeret i intervallet
fra 4 til 24 km. fra borgers bopel til tilbuddet, i form af geeldende kilometertakst ved kersel i egen bil eller
buskort.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget godkender fastleeggelse af serviceniveau for godtgerelse af udgifter ved deltagelse i tilbud iht.
LAB § 176 som anbefalet

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Godkendt.
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8 Beslutningssag: Fortsattelse af samarbejdet om Handicapindsatsen KLLAPjob
Sagsnr.:21/3019
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Fredericia kommune har i perioden 1.2.2021 — 30.6.2022 haft indgéet samarbejde med foreningen LEV, om
handicapindsatsen KLAPjob. KLAPjob er en beskaftigelsesindsats under LEV, som laver lontilskudsjob og
fleksjob til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder.

Pé madet den 27.10.2022 orienteredes udvalget om samarbejdet.

Sagsbeskrivelse:

Det overordnede formal for samarbejdet er, at fremme processen for afklaring af borgere i mélgruppen, og indgé
aftaler med virksomheder for de afklarede borgere, om ansattelser. Borgerne modtager typisk pension, hvorfor
der er tale om etablering af skanejob eller sma fleksjob. Indsatsen understotter visionen om at fa flere ind i
feellesskaber.

Orienteringssag fra 27.10.22 er vedheftet som bilag.

Okonomiske konsekvenser:
Der er ingen udgifter forbundet med samarbejdsaftalen.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer at projekt "'KLAPjob" er med til at understette ministermélet om at hjelpe flere borgere
med handicap i beskeftigelse. Erfaringer fra projektet implementeres lgbende 1 driften.

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget beslutter at fortsaette samarbejdet omkring KLAPjob.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Godkendt.
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9 Lukket - Orienteringssag: Status og erfaringer fra opstart af ”Ha’ det godt” — et mestringstilbud
til borgere med let til moderat depression
Sagsnr.:22/11282

Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.
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10 Orienteringssag: Handleplanskatalog til Fredericia for Livet - version 2
Sagsnr.:22/10854
Sagen afgeres i: Byradet

Sagsresumé:

Handleplanskataloget til *Fredericia for Livet’ er et tilleeg til Fredericia Kommunes Sundhedspolitik. Kataloget
omseatter visionerne i de fire pejlemaerker til konkrete handlinger i forhold til nuverende strategisk prioriterede
indsatser, fremtidige fokusomrader og mulige udviklingsspor.

Byradet godkendte version 1 af kataloget 1 juni 2022. Nu foreligger version 2 af kataloget, som indeholder en
opdatering for at sikre et aktuelt overblik over handlinger/indsatser.

Sagsbeskrivelse:

Fredericia for Livet, Fredericia Kommunes Sundhedspolitik, satter retningen for, hvordan vi gerne vil skabe
flere gode levear for fredericianerne gennem fire centrale pejlemerker: Sunde rammer, Sammen om sundhed,
Livsglaede og fellesskaber, samt Lighed i sundhed.

For at omszette visionerne i politikken til konkrete handlinger er der udarbejdet et dynamisk Handleplanskatalog
til ’Fredericia for Livet’ pa tvaers af de tre direkteromrider. Handleplanskataloget har séledes ogsé til formal at
synliggere, at sundhed loftes pa tvaers i kommunen. Alle fagomrader og fagudvalg har handlinger/indsatser, der
spiller ind i den brede sundhedsfremmende og forebyggende dagsorden og vil derfor veere repraesenteret i
kataloget.

Handleplanskataloget giver et overblik over:
e Nuvarende strategisk prioriterede indsatser: Indsatser og initiativer som vi allerede er godt i gang med,
og som spiller direkte ind og understetter visionerne i Sundhedspolitikken.

e Fremtidige fokusomréder: Indsatser og fokusomréder, der allerede ligger i stabeskeen, og som vil have
en serlig opgavemeessig betydning i 2023.

e  Mulige udviklingsspor: Handlinger der peger pa forskellige udfordringer og muligheder, og som
tydeliggere et potentiale for at lofte visionerne i Sundhedspolitikken yderligere. Disse handlinger er
endnu ikke konkrete, og vil bade skulle udvikles og prioriteres politisk. Det betyder ogsa, at
handlingerne kan indeholde flere forskellige indsatser, som kan loftes pa forskellige niveauer og mader.

Handleplanskataloget er ikke en udtemmende liste over alle handlinger i Fredericia Kommune, der understetter
de fire pejlemarker. Det indeholder handlinger, der er valgt fremhavet af direkteromraderne og fagcheferne, og
hvor vi som kommune har valgt at gere noget ud over den lovpligtige kommunale driftsopgave.

Proces

Byradet godkendte version 1 af Handleplanskataloget i juni 2022, hvormed dette er den forste opdatering
herefter. For at synliggere, hvad der er sket af @ndringer i kataloget, s& vedhaftes et bilag over de vasentligste
endringer fra version 1 til version 2. Dette inkluderer handlinger, der er slettet, tilfgjet eller flyttet.

Det videre arbejde med de mulige udviklingsspor afventer Byradets Vision, séledes at der sikres en kobling
mellem visionen og prioriteringen af udviklingssporerne. Fagudvalgene har i forbindelse med denne sag
mulighed for at komme med eventuelle kommentarer til de mulige udviklingsspor, som vil indgé i udarbejdelsen
af et oplaeg til det videre arbejde med udviklingssporerne i foraret 2023.

Handleplanskataloget vil fremadrettet blive opdateret én gang arligt.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen
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Vurdering:

Det vurderes, at Handleplanskataloget giver et godt overblik over det nuveerende og fremadrettede arbejde for at
skabe flere gode levear for fredericianerne, samt en tydeliggerelse af at sundhed skal loftes pa tvars af politiske
udvalg, kommunens fagomrader og i teet samspil med @vrige medspillere pa sundhedsomradet og i
lokalsamfundet, samt af fredericianerne selv.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til fagudvalgene, at:
1. fagudvalgene tager orienteringen til efterretning
2. fagudvalgene afgiver eventuelle kommentarer til de mulige udviklingsspor
3. fagudvalgene oversender sagen til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet, som anbefales at tage
orienteringen til efterretning.

Beslutning i Teknisk Udvalg den 28-11-2022:
Taget til efterretning.

Beslutning i Bosatnings- og Turismeudvalget den 29-11-2022:
Taget til efterretning.

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 29-11-2022:
1. Orienteringen taget til efterretning
2. Udvalget onsker at fa unges mentale sundhed tydeligere frem i udviklingssporene i handlekataloget
3. Sagen oversendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet, som anbefales at tage orientering til
efterretning

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
1. Taget til efterretning.
2. Ingen kommentarer
3. Godkendt.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 29-11-2022:
4. Taget til efterretning.
5. Ingen kommentarer.
6. Godkendt.

Beslutning i Kultur- og Idraetsudvalget den 02-12-2022:
1. Taget til efterretning
2. Udvalget ansker lobende at falge udviklingen pa omraderne, og ensker en status igen inden
sommerferien 2023.
3. Sagen oversendes til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet, som anbefales at tage orienteringen til
efterretning.
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11 Droftelsessag: Tobaksfri arbejdsplads
Sagsnr.:22/8297
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Forud for Byradets stillingtagen til om Fredericia Kommune skal vare en tobaksfri arbejdsplads, s& inddrages
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget til at komme med input til retningslinjerne.

Sagsbeskrivelse:

Venstre fremsatte den 25. maj 2022 en initiativretssag til behandling i Byradet om ”at de kommunale
arbejdspladser skal vere rogfrie, hvilket betyder, at der hverken ma ryges i eller udenfor arbejdstiden pa
matriklerne”. Byradet besluttede, at der ud fra forslagets intentioner, skal ’foresta en medarbejderinddragende
proces og sikre Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalgets involvering”.

Der er efterfolgende besluttet en inddragende procesplan i @konomi- og Erhvervsudvalget, hvor
Hovedmedarbejderudvalget (HMU), faellesmedarbejderudvalgene (FMU) og Beskeaftigelses- og
Sundhedsudvalget (BSU) blandt andet skal komme med input til retningslinjerne, safremt Byradet beslutter, at
Fredericia Kommune skal vaere en tobaksfri arbejdsplads. Ifelge den vedlagte procesplan fremgér det, at Byradet
i februar/marts 2023 vil skulle tage endelig stilling til, om Fredericia Kommune skal vare en tobaksfri
arbejdsplads.

Begrebsafklaringer
Der er mange nuancer i at vaere en tobaksfri arbejdsplads, herunder hvor bredt tiltaget deekker og hvad
konsekvenserne skal vere, hvis man bryder reglerne.

En af droftelserne gér pa om hele arbejdstiden skal vere tobaksfri og/eller om tobaksfriheden gelder de enkelte
arbejdssteder/matrikler. Til at understotte droftelsen kan nedenstdende definitioner benyttes:

o Tobaksfri arbejdstid betyder, at man ikke ma ryge, benytte snus, e-cigaretter eller lignende fra
arbejdsdagen begynder og til arbejdsdagen slutter. Det er altsa den tid man er pé arbejde og er ikke
afhengigt af, om man er pa en bestemt matrikel, kerer mellem borgere, mgder mm.

e Tobaksfri matrikel betyder, at man ikke mé ryge, benytte snus, e-cigaretter eller lignende pa matriklen.
Det handler altsd om omradet og ikke om tiden, hvilket betyder at man ma benytte tobak udenfor
matriklen.

Safremt Fredericia Kommune bliver tobaksfri, vil det vare en ledelsesopgave at sikre, at reglerne overholdes og
anbefalingen er, at brud pa retningslinjerne sanktioneres pa samme méde som galdende for avrige
personalemassige regler og retningslinjer.

Erfaringer ift. at veere tobaksfri arbejdsplads
I Danmark er 72 kommuner allerede regfri/tobaksfri. Heriblandt de omkringliggende kommuner, sasom
Middelfart, Kolding og Vejle. Hedensted kommune bliver pr. 1/1 2023 rogfti.

Derudover er flere arbejdspladser i Fredericia Kommune ogsa allerede tobaksfrie. Det drejer sig blandt andet om
store dele af bern- og ungeomradet herunder dagplejen, daginstitutioner, skoler, fritidstilbud, klubber og
ungemiljeer. Derudover er enkelte afdelinger inden for plejens omrade ogsa tobaksfri. P4 de evrige kommunale
arbejdspladser er det ikke tilladt at ryge indenders.

Pa skoleomradet blev der indfert tobaksfri arbejdstid pr. 1.1.2020 i forbindelse med den nationale skarpelse af
rogfrie miljoer, hvor bern og unge ferdes. De ansatte ma séledes ikke ryge i lebet af arbejdsdagen eller forlade
skolens omrade for at ryge. Der var en bred inddragende proces inden ikrafttredelse, og erfaringerne fra

skoleomrédet viser, at inddragelse og information var negglen til en god proces. Ligeledes viser det ogs4, at der
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skal veere god tid fra vedtagelse til implementering, saledes at de medarbejdere/ledere som ryger/benytter tobak
gradvis kan tilveenne sig eendringerne via dialog med deres ledere og ved eventuel deltagelse i rygestopkurser.

Okonomiske konsekvenser:

Hvis Byradet ender med at beslutte, at Fredericia Kommune skal vere en tobaksfri arbejdsplads, sa kraver det,
at der sikres en god og ordentlig implementering. Det indebarer bl.a. ogsa at sikre, at der er rygestoptilbud til
alle interesserede medarbejdere og ledere, hvilket vil betyde egede udgifter hertil.

Vurdering:

Det vurderes, at tiltaget om tobaksfri arbejdsplads bade vil vaere sundhedsfremmende for medarbejderne og
styrke medarbejderne i forhold til at veere rollemodeller for borgerne, samt ege muligheden for, at bade
medarbejdere og borgere i Fredericia Kommune kan faerdes i tobaksfrie miljoer.

Derudover ses det som hensigtsmassigt, at alle medarbejdere i kommunen er underlagt de samme overordnede
regler for brugen af tobak i arbejdstiden, séledes at der sikres mere lighed som en falles arbejdsplads.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse- og Velfaerd indstiller til Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget drefter input til retningslinjer ifm. eventuel indfersel af tobaksfrie arbejdspladser i Fredericia
Kommune

Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:

Udvalget har folgende input til retningslinjer:
e Det er vasentligt med understottende tilbud til medarbejdere, som ensker at stoppe med at ryge.
e  Udvalget anbefaler, at det er tobaksfri matrikel ikke tobaksfri arbejdstid.
e  Udvalget anbefaler, at det er ragfri ikke tobaksfri matrikler.
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12 Orienteringssag: Dosisdispensering
Sagsnr.:22/11256
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Det er forvaltningens mal og ambition, at flere borgere i Fredericia Kommune fremadrettet fir medicin via
maskinelt pakkede dosispakninger frem for manuel optalling. P4 medet orienteres mundtligt om status for
anvendelse af og samarbejde om dosisdispensering i Fredericia Kommune.

Sagsbeskrivelse:

Baggrund

Optelling af medicin til borgere, der har brug for hjelp til dette, sker i Fredericia Kommune som udgangspunkt
via sygeplejeklinikken. Dispenseringen foregar bade i borgerens eget hjem og pé sygeplejeklinikken. Borgere,
hvis medicinering er stabil, kan — pa henvisning fra leegen — fa deres medicin pakket automatisk i dosisposer fra
apoteket. Det sker ved, at apoteket via den praktiserende laege far en liste, som de skal pakke borgerens medicin
efter. Pakningen af medicinen sker ved hjalp af en robot, dvs. automatisk. Borgeren betaler selv for denne
losning. Til gengeld er borgeren ikke ath@ngig af, at personalet skal komme i hjemmet og tzlle op, ligesom
risikoen for fejldispensering mindskes. Losningen kendes som ’dosispakket medicin’ eller *dosisdispensering’.

Da det vil kunne medvirke til storre patientsikkerhed, aget fleksibilitet for borgeren og faerre medarbejdertimer
brugt til manuel dispensering af medicin, er det et mal og en ambition at flere borgere, som vurderes at vere i
maélgruppen for dosisdispensering, far deres medicin som dosispakket.

De alment praktiserende leeger og apotekerne er begge centrale akterer i arbejdsgangene omkring
dosisdispensering, og en udvidelse af samarbejdet omkring dosisdispensering skal derfor ske i teet samarbejde.

Status
Pa madet gives en mundtlig orientering om status for samarbejde og anvendelse af dosisdispensering i
Fredericia.

Status
Pé madet gives en mundtlig orientering om status for samarbejde og anvendelse af dosisdispensering i
Fredericia.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Det vurderes fortsat, at der er potentiale for at styrke samarbejde om og udbredelse af dosisdispensering i
Fredericia.

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Godkendt.
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13 Orienteringssag: WHO Healthy Cities Annual Business Meeting
Sagsnr.:22/8549
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Opfoelgning pa WHO’s Annual Business Meeting I Kebenhavn den 22.-24. november.

Sagsbeskrivelse:

WHO's europaiske Healthy Cities Network afholder deres ‘Annual Business Meeting and Technical
Conference’ den 22.-24. november. Alle medlemsbyerne inviteres til at medes for at vidensdele og netveerke pa
tvers af landegranser. Temaet for arets konference er “Healthy Cities Leading by Example: One Planet, One
People, One Health”.

Fra Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget deltager Connie Jorgensen, Turan Savas og John Nyborg i
konferencen. De vil pa udvalgsmedet give en kort tilbagemelding pé deres oplevelser og dele relevant viden fra
konferencen.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Direktoren for Beskeeftigelse- og Velfaerd indstiller til Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Beskzaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.
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14 Orienteringssag: Budget og styrelsesmaessigt ansvar for ungeenheden
Sagsnr.:22/11527
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:

Den politiske vision for den tvaergadende ungeenhed blev godkendt i Unge- og Uddannelsesudvalget,
Beskeaftigelses- og Sundhedsudvalget, Borne- og Skoleudvalget og Senior- og Socialudvalget d. 5. oktober 2022.
Opgaver og gkonomi forbundet med ungeenheden samles i Unge- og Uddannelsesudvalget. I denne sag
orienteres de fire fagudvalg om ungeenhedens samlede gkonomi og om &ndringer i styrelsesvedteegten som
folge af etablering af ungeenheden.

Sagsbeskrivelse:

I Budget 2022 blev forligspartierne enige om at samle en reekke eksisterende indsatser i en ny organisatorisk
enhed og skabe en sammenhangende og tvaergaende ungeindsats for unge under 30 ar. Ungeenheden omfatter
unge ml. 12 og 30 ar.

Ambitionen er at kunne hjelpe alle unge, som pa et tidspunkt i ungdomslivet har brug for et springbreet ind i det
selvsteendige ungeliv. At ungeenheden har fokus pé, at de unge far den hjelp, som netop de har brug for ift.
uddannelse, job og livet generelt, s de kan finde deres egne veje til det, som er meningsfuldt for netop dem.

Unge- og Uddannelsesudvalget, Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, Barne- og Skoleudvalget og Senior- og
Socialudvalget har alle opgaver forbundet med de unge, der omfattes af den nyetablerede ungeenhed. De fire
fagudvalg dreftede pa et feellesmode d. 15. juni 2022 forste udkast til en vision og blev orienteret om den
forventede samlede skonomi for ungeenheden, bestadende af en sammenlegning af budgetter for de afdelinger,
der organisatorisk laegges ind under fagchefen for ungeenheden, samt de tilferte midler fra Budget 2022.

Pa fellesmedet d. 5. oktober 2022 godkendte de fire udvalg den endelige vision for ungeenheden og blev
samtidig orienteret om, at de budgetmassige tilpasninger foretages i forbindelse med Budget 2023. Pa
nerverende mode praesenteres udvalget for det samlede budget for ungeenheden (jf. bilag 1). Udvalget
orienteres desuden om @&ndringer i styrelsesvedtegten, der relaterer sig til udvalgets opgaver og ansvar i forhold
til ungeenheden (jf. bilag 2). Det samlede forslag til eendringer i styrelsesvedtagten forelaegges Byradet til
godkendelse.

Okonomiske konsekvenser:
Etablering af ungeenheden er en reorganisering pa tvars af fagudvalg og er derfor omkostningsneutral pa
bundlinjen. Den samlede overflytning af midler til Unge- og Uddannelsesudvalget fremgar af vedlagte bilag 1.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer, at en samling af indsatserne og tilfojelse af midler til ungeenheden vil hgjne den samlede
kvalitet og sammenhang til gavn for Fredericias unge og deres mulighed for at lykkes i livet.

Indstillinger:
Direktionen indstiller til Unge- og Uddannelsesudvalget, Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget, Barne- og
Skoleudvalget og Senior- og Socialudvalget, at:

1. Udvalgene tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 29-11-2022:
Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 29-11-2022:
Taget til efterretning.
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Beslutning i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.

Fredericia Kommune | Referat fra moedet i Beskzftigelses- og Sundhedsudvalget

Fredericia
Kommune

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget

01-12-2022



Fredericia
Kommune

Beskaftigelses- og Sundhedsudvalget

15 Lukket - Orientering
Sagsnr.:22/383
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Beslutning i Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget den 01-12-2022:
Taget til efterretning.
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16 Underskriftsside
Sagsnr.:22/392
Sagen afgeres i: Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget

Sagsresumé:
Beskeftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Okonomiske konsekvenser:

Vurdering:

Indstillinger:
Fagafdelingen indstiller
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Underskriftsside

Connie M. Jorgensen
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Turan Savas

Kirsten Hassing Nielsen

John Nyborg

Louis Lindholm
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