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Sagsresumé

Fredericia kommune arbejder malrettet med ministermélet om at fa flere borgere med handicap i beskeaftigelse.
Formalet er at skabe et mere rummeligt arbejdsmarked i samarbejde med bade borgere, virksomheder og organisationer.

Fredericia kommune har i perioden 1.2.2021 — 30.6.2022 haft indgéet samarbejde med LEV (tidligere Landsforeningen
LEV), om indsatsen KLAPjob. Den 24. marts 2021 blev davarende Social- og Beskaftigelsesudvalg orienteret om
projektet.

KLAPjob indsatsen er finansieret via satspulje midler frem til 2026.

Sagsbeskrivelse:

LEV er en interesseorganisation for mennesker med udviklingshandicap. Indsatsen KL APjob laver skanejob og fleksjob
til mennesker med udviklingshandicap og andre kognitive vanskeligheder. Det vil sige job til mennesker, der for
eksempel har autisme, ADHD, spasticitet, epilepsi, muskelsvind eller erhvervet hjerneskade, der gor, at de har behov
for stette til at komme ind pa det ordinere arbejdsmarked.

KLAPjob har aftaler med kommuner, virksomheder og organisationer i hele landet og er satspuljefinansieret.

Samarbejdet med KLAPjob har veret med til at understatte de igangveerende initiativer omkring indsatsen for borgere
med et handicap.

Malgruppen for KLAPjob er borgere med handicap og som opfylder en eller flere af falgende kriterier:

e Kandidaten har faet en STU uddannelse

e Kandidaten har haft en taet kontakt til PPR inden det fyldte 18. ar

e Kandidaten skal vere visiteret til et §85, §107 eller §108 tilbud. Det vil sige modtage bostette eller bo i en
boform efter Servicelovens bestemmelser.

e Kandidaten skal af jobcentret vaere vurderet til en arbejdsintensivitet pd omkring 25 % af normal omradet (dvs.
kandidaten far len for 1 arbejdstime, for hver gang de er 4 timer i virksomheden)

e Kandidaten skal veere interesseret i at komme i arbejde i de virksomheder KLAPjob har samarbejde med

I en ansattelsesproces hjaelper KLAPjob den enkelte borger, med at undersgge hvilke jobmuligheder der er. Hvis
borgeren finder et interessant job, er det KLAPjob der tager kontakten til virksomheden og aftaler et afklarende
praktikforleb pa 4-8 ugers varighed. I lobet af praktikken udferer KLAPjob opfelgninger, for at sikre, at bade borger og
virksomhed er tilfreds med matchet. Hvis der er tale om et match og borger anszttes, overtager jobcentret opfelgningen
én gang arligt.

Det overordnede formal for samarbejdet er, at fremme processen for atklaring af borgere i ovenstdende malgruppe og
indgé aftaler med virksomheder for de afklarede borgere, om ansettelser. Disse borgere modtager typisk pension,
hvorfor der er tale om etablering af skdnejob eller sma fleksjob. Indsatsen understetter visionen om flere ind i
fellesskaber.
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Yderligere fremsender KLAPjob materialer i form af virksomhedsfoldere og visitkort fra konsulenter mm. som kan
udleveres til borger. Klapjob afholder ogsa jobkaravaner, for at motivere borgerne til at arbejde pa det ordinzre
arbejdsmarked.

Status pa projektet:
2021:

- 41iordiner beskaftigelse
- 11 beskyttet beskeftigelse
- 1 frivilligjob

- 31iordiner beskaftigelse
- 2 igangvarende praktikker

Derudover er der et etableret samarbejde med STU, hvoraf 1 er kommet i ordinaer beskaftigelse, 4 er pa Proaktiv og 1
er kommet i praktik.
Okonomiske konsekvenser

Der er ingen udgifter forbundet med samarbejdsaftalen.

Vurdering

Forvaltningen vurderer at projekt "KLAPjob" er med til at understette ministermélet om at hjelpe flere borgere med
handicap i beskaftigelse. Erfaringer fra projektet implementeres lobende i driften.

Indstillinger

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Beskeeftigelses- og Sundhedsudvalget, Unge- og
Uddannelsesudvalget samt Senior- og Socialudvalget, at:

1. Orienteringen tages til efterretning

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 25-10-2022

Orienteringen taget til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 25-10-2022
Taget til efterretning.

Beslutning i Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget den 27-10-2022
Taget til efterretning.
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