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Kapitel 1 - Byradet

81

Stk. 1 Fredericia Byrad bestar af 21 medlemmer.

Stk. 2 Byradet vaelger en borgmester og en 1. og 2. viceborgmester, jf. § 6 i lov om kommunernes styrelse (i
det fglgende kaldet styrelsesloven).

§2

De naermere regler om forberedelse, indkaldelse og afholdelse af Byradets mgder fastsaettes i Byradets
forretningsorden (i det fglgende kaldet forretningsordenen), jf. styrelseslovens § 2.

Kapitel 2 - Borgmesteren

§3

De narmere regler om borgmesterens opgaver i forbindelse med Byradets mgder fastsaettes i
forretningsordenen, jf. styrelseslovens §§ 8 og 30.

§4

Stk. 1 Borgmesteren varetager de funktioner som gverste daglige leder af kommunens samlede
administration, der fremgar af styrelseslovens kapitel IV.

Stk. 2 Borgmesteren drager omsorg for, at der ved sager, der hgrer under et udvalgs omrade, indhentes de
ngdvendige erklaeringer fra udvalget, inden Byradet traeffer beslutning i sagen.

Stk. 3 Borgmesteren paser sagernes ekspedition, herunder at de ekspederes uden ungdvendig forsinkelse.
Borgmesteren kan af udvalgene og de ansatte forlange enhver oplysning om sager, der er underlagt dem,
og om sagernes ekspedition.

§5

Borgmesteren drager omsorg for, at ingen udgift afholdes eller indtaegt oppebaeres uden forngden
bevilling, og at udgifter og indtaegter bogfgres i overensstemmelse med de af Indenrigs- og Boligministeriet
og Byradet fastsatte regler. Finder borgmesteren, at en disposition ikke har haft bevillingsmaessig hjemmel,
forelaegges spgrgsmalet for Byradet.



Kapitel 3 - Nedsattelse af udvalg og almindelige regler om disses virksomhed m.v.
86

Fglgende udvalg nedsaettes:
1. @konomi — og Erhvervsudvalget

2. Bgrne- og Skoleudvalget

. Unge- og Uddannelsesudvalget

. Bosatnings- og Turismeudvalget

. Kultur- og Idraetsudvalget

. Teknisk udvalg

. Klima-, Energi- og Miljgudvalget

. Beskzeftigelses- og Sundhedsudvalget
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. Senior- og Socialudvalget

§7

For hvert udvalg fgres en beslutningsprotokol, hvori udvalgets beslutninger indfgres.
Beslutningsprotokollen underskrives efter hvert mgde af de medlemmer, der har deltaget i mgdet. Ethvert
af disse medlemmer kan forlange en kort afvigende mening tilfgrt beslutningsprotokollen, og ved sager, der
af udvalget skal fremsendes til anden myndighed, kraeve, at denne samtidig ggres bekendt med indholdet
af protokollen. Det pagaeldende medlem kan ved sagens fremsendelse ledsage denne med en begrundelse
for sit standpunkt.

§8

Hvis et staende udvalg agter at foretage dispositioner, der bergrer et andet udvalgs omrade, skal der inden
iveerkseettelsen forhandles med dette udvalg, i forngdent omfang ogsa med inddragelse af @konomi- og
Erhvervsudvalget og borgmesteren, jf. styrelseslovens §§ 18 og 31a.

§9

De stdende udvalg drager omsorg for, at de bevillinger og radighedsbelgb, der er tildelt udvalget, ikke
overskrides. Udvalgene foretager indstilling til Byradet gennem @konomi- og Erhvervsudvalget, hvis
yderligere bevillinger er ngdvendige i overensstemmelse med de til enhver tid geeldende principper for
gkonomistyring.



Kapitel 4 - @konomi- og Erhvervsudvalget
§10

Stk. 1 @konomi- og Erhvervsudvalget bestar af Borgmesteren, der er formand for udvalget, samt af 8 af
Byradets gvrige medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af de anliggender, der er underlagt det i medfer af
styrelseslovens § 18, § 21 og kapitel V.

Stk. 3 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af Ign- og personaleforhold, herunder de
overordnede strategiske forhold vedr. efteruddannelse og kompetenceudvikling inden for ethvert af
kommunens administrationsomrader. Udvalget fastszetter regler for borgmesterens og administrationens
behandling af personalesager.

Stk. 4 Udvalget varetager kommunens gkonomiske planlaegning og har ansvaret for
kommuneplanlaegningen samt for en samordnet Igsning af kommunens planlaegningsopgaver.

Udvalget fastleegger de faelles planforudsaetninger og bistar de stdende udvalg med tilvejebringelse af det
ngdvendige grundlag for udvalgenes planlaegningsopgaver. Udvalget fastsaetter generelle forskrifter for
planernes tilvejebringelse. Udvalget drager omsorg for udarbejdelse af gkonomiske konsekvensvurderinger
af de udarbejdede planforslag og foretager indstilling til Byradet om planforslagene. Udvalgets erklaering
indhentes om enhver sag, der vedrgrer kommunens planleegningsopgaver inden sagen forelaegges Byradet
til beslutning.

Stk. 5 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af k@b, salg og pantsatning af fast ejendom og
lignende spgrgsmal og godkender indgaelse af leje- og leasingkontrakter, samt den overordnede
prioritering af drift og den udvendige vedligeholdelse af alle kommunens ejendomme.

Stk. 6 Udvalget udarbejder forslag og foretager indstilling til Byradet om kommunens kasse-og
regnskabsregulativ, jf. styrelseslovens § 42.

Stk. 7 Udvalget forhandler i forngdent omfang med et stdende udvalg inden ivaerksaettelsen af
foranstaltninger af vaesentlig betydning for det pageeldende udvalg.

Stk. 8 Udvalget har ansvaret for, at der er fastlagt en administrativ organisationsplan, der tilgodeser
udnyttelsen af kommunens ressourcer bedst muligt samt sgrger for, at der foregar en kommunikation
fagomraderne imellem, saledes at alle har de oplysninger, der er behov for.



Stk. 9 Udvalget har endvidere ansvaret for fglgende omrader:

Overordnede strategiske forhold vedr. kommunikation-, branding- og events.

Beredskab.

IT og digitalisering.

Borgerbefordring, der pr. 1. januar 2016 varetages af Trekantomradets Beredskab.
Overordnede partnerskabs- og samarbejdsaftaler, sponsorater og sportsmarkedsfgringsaftaler.

Overordnede strategiske forhold vedrgrende

Fredericia Musical Teater

Fredericia Sundhedshus

Fredericia Idraetscenter

Biilows Kaserne

Campus.

§11

Erhvervspolitik.

Samarbejdsaftale med Business Fredericia.

Strategisk samarbejde med erhvervslivet.

Varetagelse af Fredericia Kommunes aktionzerrolle og ejerinteresser i selskaber.
Udbud og indkgb.

Stgttet byggeri.

@konomi- og Erhvervsudvalget fastsatter regler om:

- Indberetninger fra den kommunale administration med henblik pa udvalgets udgvelse af budget- og

bevillingskontrol, jf. denne vedtaegts § 12.

- Forsikringsforhold for kommunens aktiver, personale og frivillige.

§12

@konomi- og Erhvervsudvalget fgrer tilsyn med:

At forvaltningen af gkonomiske midler sker i overensstemmelse med Byradets beslutninger og i
gvrigt pa forsvarlig made.

At forvaltningen af kommunens kasser og kommunens regnskabsfgring er forsvarlig.

At de pa arsbudgettet meddelte bevillinger og radighedsbelgb samt de ved szerlig beslutning
bevilligede belgb ikke overskrides uden Byradets samtykke.

At kommunens arkivalier opbevares pa betryggende made.
Informationssikkerhed.

Lgn- og anszettelsesforhold for personale i selvejende institutioner, jf. styrelseslovens § 67.



Kapitel 5 - De staende udvalg

§13

Stk. 1 Teknisk udvalg bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af det tekniske omrade med fglgende opgaver:

Kommuneplanlaegning i samarbejde med @konomi- og Erhvervsudvalget (indstillinger til @konomi-
og Erhvervsudvalget og Byradet vedrgrende forslag til og endelig vedtagelse af planer).

Lokalplanlaegning i samarbejde med @konomi- og Erhvervsudvalget (indstillinger til @konomi- og
Erhvervsudvalget og Byradet vedrgrende forslag til og endelig vedtagelse af lokalplaner).

VVM (indstillinger til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet vedrgrende forslag til
kommuneplantilleeg med VVM-redeggrelse og endelig vedtagelse).

Strategier mv. vedrgrende kommunens fysiske udvikling herunder byudvikling og erhvervsudvikling
(indstillinger til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet vedrgrende indholdet af strategier mv.).

Plan- og udstykningsmyndighed vedrgrende arealanvendelse i forhold til gaeldende lovgivning og
plangrundlag.

Byfornyelsesmyndighed.
Byggemodningsprojekter (undtagen kommunale boligomrader).
Byggesager.

Bygnings- og boligregisteret.
Udstykningskontrol.

Byggeri og @ndret anvendelse i landzone.
Dispensationer fra lokalplaner m.v.
Campingpladser.

Kolonihaver.

Anlaeg inden for udvalgets eget omrade.

Den kommunale vognpark.

Overordnet trafik- og parkeringsplanlaegning.

Drift af kommunale veje, cykelstier, fortove, pladser inkl. gasveerksgrunden, strande og parker inkl.
Volden.

Vejmyndighed pa offentlige veje og private falles veje.
Parkeringsbekendtggrelse.

Hyre-, rute-, og fragtbilkgrsel.

Trafiksikkerhed.

Kollektiv trafik.

Vejbelysning.

Udlan og udleje af lokaler i kommunale ejendomme til foreninger m.v.



e Drift af Videnparken.
e Serviceafdelingen.
e Klimaskaerm.

e Drift og vedligeholdelse af:

Sundhedshuset

Biilows Kaserne

Rddhuset

Meldahls Rddhus

@vrige administrative bygninger (undtagen bygninger der henhgrer under et konkret fagomrdde).

e Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

e Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
e Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

e Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byraddet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.

§14
Stk. 1 Klima-, Energi-, og Miljgudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning pa det klima-, energi- og miljpmaessige omrade med
felgende opgaver:
e Strategi for baeredygtig udvikling (Agenda 21).

e Kommunale aktiviteter indenfor bzeredygtighed.
e Klimaplan DK2020.

e Strategisk Energiplan.

e Klima- og energiprojekter.

e Affaldsplan.

e Affaldsregulativer.

e Drift af genbrugspladser.

e Drift af genbrugsbutik.

e Drift af indsamlingsordninger.
e Miljpbeskyttelse.

e Spildevand.

e Jordforurening.

e Skadedyrsbekaempelse.



§15

Naturbeskyttelse.
Vandlgb, sger og kystvand.
Kommunale skove og naturomrader.

Kystbeskyttelse.
Klimatilpasning.

Stormflodsplan.

Grundvandsbeskyttelse og vandforsyning.

Rastofindvinding.

Sten- og jorddiger samt fortidsminder i det abne land.

Varmeplanlaegning og godkendelse af varmeforsyningsprojekter.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Modtagestation Syddanmark I/S (Motas).

Energnist I/S.

Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.

Stk. 1 Bgrne- og Skoleudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af b@grn og unge omradet med fglgende opgaver:

Dagpleje og daginstitutioner.

Folkeskoler og fritidstilbud (undtagen 10’ende).
eoelerasslelen

Ungemiljgerne

Udsatte bgrn og unge og deres familier.
Sundhedspleje.

Tandpleje for b@grn og unge.

Skolesamarbejde, jf. venskabsbysamarbejdet.
Specialpaedagogiske tilbud.
Paedagogisk/psykologisk radgivning.



§16

Aben radgivning - et tilbud til bgrn og unge.

Psykolog og samtalegrupper.

Samarbejde med foreeldrebestyrelser i dagtilbud og skoler.
Sygehusundervisning.

B@rn og unge med handicap.

Ungebyradet.

Gasveerksgrunden.

epeleraraens- o

Elevtopmegdet.

Fritidspas og Sponsorpas.

Loras-bellessil

Samtalegrupper.

AKT - Adfeerd Kontakt Trivsel.

Grgnlandsudvalget — udveksling af grgnlandske skolebgrn.

Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om politikker
og takster inden for udvalgets omrade.

Stk. 1 Kultur- og Idraetsudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af det kultur- og idraetsmaessige omrade med

felgende opgaver:

Idreetsanlaeg (undtagen skolernes anlaeg).

Fritidsforanstaltninger for bgrn og unge — herunder Feriesjov.

Den Kreative Skole, musik, drama og billedskole Kongensgade 111.

Teater- og biografforhold.

Tilskud til kulturelle aktiviteter og foreninger, samt lokaletilskud Lokalradio og —TV.
Depotgarden.

Biblioteksvaesen.

Museumsforhold og Lokalhistorisk Arkiv.

Formidling relateret til Voldanlaegget, parker, mindesmaerker og historiske steder.



§17

Administration af kommunens kunstgenstande.

Folkeoplysning.

Fredericia Eliteidraet (talentudvikling).

Idraetsradet

Idraetsklubberne og idreetsforeningslivet.

Idraet i dagtimerne.

Det Bruunske Pakhus.

Tojhuset.

Fejring af ildsjzele.

Drift og vedligeholdelse af Fredericia Idraetscenter, Madsby Legepark og Mini-byen.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om regler
for udlan og udleje af lokaler til kultur- og fritidsformal i kommunale ejendomme og for tilskud til
foreninger m.v. under udvalgets omrade.

Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.

Stk. 1 Senior- og Socialudvalget bestar af 7 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af kommunens pa senior-, social- og

handicapomradet, herunder fglgende opgaver:

Dggntilbud til voksne med nedsat funktionsevne efter servicelovens § 105/§ 85, § 107 og § 108.
Plejehjem.

Aflastningspladser.

Rehabilitering og rehabiliteringspladser.
Zldreboliger.

Dagcenter for mennesker med demens.
Aktivitetscentre og Seniorhuset.

Den kommunale akutfunktion.
Forebyggende hjemmebesgg.

Praktisk hjaelp og personlig pleje.
Hjemmesygepleje og sygeplejeklinikken.



§18

Hjzelpemidler.

Genoptraening og vederlagsfri fysioterapi.
Dggntilbud for voksne med nedsat funktionsevne.
Beskyttet beskaeftigelse.

Samarbejde med frivillige.

Kekkener og madservice.
Misbrugsbehandling.

Veeresteder.

Din Indgang og gvrige forebyggende indsatser.
Krise- og forsorgshjem.

Socialpsykiatri.

Voksenspecialundervisning (CSV).

Kompetencecenteret for dgve og dgvblinde.
Botilbud, bostgtte og hjemmevejledning.
Omsorgstandpleje, social tandpleje og specialtandpleje.

Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlagsarbejder inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.

. liat s | \dannelse {STU)

Stk. 1 Beskaeftigelses- og Sundhedsudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af det beskaeftigelsesmaessige omrade for borgere

over 30 ar samt af det sundhedsmaessige omrade, herunder samlet fglgende opgaver:

Beskaeftigelsesrettet indsats og forsgrgelsesydelser.

Lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats.

Lov om aktiv socialpolitik.

Lov om sygedagpenge.

Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

Pensionsloven, inkl. personlige tillaeg og helbredstillaeg til de folkepensionister.

Lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Integrationsloven, herunder beskaeftigelsesrettede indsatser og ydelser.
Kommunens opgaver i relation til lov om danskundervisning til voksne udlendinge.

Helhedsplanen (boligsocial indsats).



e Udarbejder beskaeftigelsesplan til indstilling for @konomi- og Erhvervsudvalget og byradet.
e Borgerbetjening, herunder folke- og personregister.

e Veteranomradet.

e Politikudvikling og opfglgning af forebyggende sundhedsfremme for hele kommunen.

e Medlemsskab af WHO Healthy City Network.

e Udvikling af Sundhedshuset.

e Sundhedsaftalen med Region Syddanmark samt kommunal medfinansiering af regionens
sundhedsudgifter.

e Samarbejdet med almen praksis og gvrige sundhedsaktgrer.
e Sundhedsfremmende indsatser pa beskaeftigelsesomradet.
e Sundhedsberedskabet.

e Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anleegsarbejder inden for
udvalgets omrade.

e Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.

e Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

e Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.

§19

Stk. 1 Unge- og Uddannelsesudvalget bestar af 5 medlemmer.

Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning af ungeenheden og udvikling af Fredericia som
studieby, herunder unges uddannelse og beskeftigelse til og med 29 ar med fglgende opgaver:

e Lov om kommunal indsats for unge under 25 ar.

e Lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats.

e Lov om social service.

e Folkeskoleloven.

e Lov om Ungdomsskoler

e Lov om aktiv socialpolitik.

e Lov om sygedagpenge.

e Lovom ret til orlov og dagpenge ved barsel.

e Pensionsloven.

e Lov om kompensation til handicappede i erhverv.

e Lov om dag-, fritids- og klubtilbud

e Lov om bekeempelse af ungdomskriminalitet

e Samarbejdet med uddannelsesinstitutioner og private og selvejende institutioner inden for
udvalgets omrade i gvrigt.

e Fredericia Byrads Uddannelsespolitik.

e Udvikling af Campus (indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget).



e MakerSpace, Byg & Hyg og iveerksaettermiljg.
e Studieby.
e Studieforum.
e Tiltreekning af uddannelser.
e Vertskab for DM i Skills.
e Fredericia Kommunes Erhvervsuddannelsesstrategi.
e Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlaegsarbejder inden for
udvalgets omrade.
e Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
e Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.
e Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.
e Ungeenheden:
e Ungdommens Uddannelses-vejledning (UU-Vejledning)
e Ungdomsradgivningen
e 10’ende inkl. 10’ende Pro og 10’ende E
e Samarbejde med bestyrelse pa 10’ende
e Ungdomsskolen/UngFredericia og dennes bestyrelse
e Den seerligt tilrettelagte ungdomsuddannelse (STU)
e Fritid fra 7. klasse til og med 25 ar
e Job og Uddannelse med fokus pa unge til og med 29 ar
e Ungdommens Hus
e Gasvaerksgrunden
e Indendgrs Streetsportsfacilitet (drift)
e Lyng Rollespil
e SSP - Samarbejde mellem skole, socialforvaltning og politi.
e Udsatte unge og deres familier.
e Forebyggende misbrugsindsats for unge

e Samarbejde med Forberedende Grunduddannelse (FGU).

§20
Stk. 1 Bosaetnings- og Turismeudvalget bestar af 5 medlemmer.
Stk. 2 Udvalget varetager den umiddelbare forvaltning inden for bosaetning og turisme med fglgende
opgaver:
e Bosatningsstrategi.
e Turismestrategi inkl. erhvervsturismestrategi/Experience Fredericia.

e Udvikling af by-branding inkl. identitetsskabende arbejde.

e Boligplan med fokus pa attraktive boliger og bo-miljger til alle aldersgrupper (nye boligomrader, by-
omdannelse og fokus pa blandet by og udsatte boligomrader, helhedsplaner og almene boliger).

e Landsbyudvikling, herunder helhedsplaner for landsbyerne.



Byggemodning (af kommunale boligomrader).
Kgb af arealer til nye boligudstykninger med indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget.
Salg af parcelhusgrunde med indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Kommunikationsrettede indsatser og veertskab (tiltraekning/fastholdelse af malgrupper,
tilflytterservice, expats m.v.).

Event-arshjul for Fredericia (indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget).
5.-6. juli arrangement.

Udvikling af nye og eksisterende attraktioner:

Naturpark Lillebeelt
Faestningscenter
Bridgewalking
Krydstogtturisme
Madsby Legepark

Facilitering af samarbejde pa tveers i den kommunale organisation med fokus pa turisme og
bosaetning i opgavelgsningen, herunder kommunal service, mobilitet, faellesskaber, jobmuligheder
og tryghed.

Projektforslag, for-projekt og hovedprojekt samt udfgrelse af bygge- og anlagsarbejder inden for
udvalgets omrade.

Samarbejde med private og selvejende institutioner inden for udvalgets omrade.
Samarbejde med frivillige organisationer og lignende inden for udvalgets omrade.

Udarbejder forslag og foretager indstilling til @konomi- og Erhvervsudvalget og Byradet om
politikker og takster inden for udvalgets omrade.



Kapitel 6 - Vederlag m.v.
§21

Stk.1 Formanden for Teknisk udvalg oppebarer et vederlag, der udggr 17 % af borgmesterens vederlag.
Naestformanden oppebaerer et vederlag der udger 8 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 2 Formanden for Klima-, Energi- og Miljgudvalget oppebeerer et vederlag, der udger 17 % af
borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebarer et vederlag der udggr 8 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 3 Formanden for Kultur- og Idraetsudvalget oppebaerer et vederlag, der udggr 17 % af borgmesterens
vederlag. Neestformanden oppebzerer et vederlag der udggr 8 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 4 Formanden for Bgrne- og Skoleudvalget oppebarer et vederlag, der udggr 17 % af borgmesterens
vederlag. Naestformanden oppebaerer et vederlag der udggr 8 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 5 Formanden for Beskaeftigelses— og Sundhedsudvalget oppebaerer et vederlag, der udggr 17 % af
borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebaerer et vederlag der udggr 8 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 6 Formanden for Senior- og Socialudvalget oppebarer et vederlag, der udggr 17 % af borgmesterens
vederlag. Neestformanden oppebarer et vederlag der udger 8 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 7 Formanden for Unge- og Uddannelsesudvalget oppebzerer et vederlag, der udggr 17 % af
borgmesterens vederlag. Neestformanden oppebaerer et vederlag der udggr 8 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 8 Formanden for Bosaetnings- og Turismeudvalget oppebaerer et vederlag, som udggr 17 % af
borgmesterens vederlag. Naestformanden oppebarer et vederlag, der udggr 8 % af borgmesterens
vederlag.

Stk. 9 Formanden for Bgrn & unge-udvalget (tvangsfjernelsesudvalget) oppebaerer et vederlag, som udggr
10 % af borgmesterens vederlag.

Stk. 10 Den i stk. 1-9 naevnte vederlaeggelse ophgrer, nar formanden pa grund af forfald i en uafbrudt
periode pa 9 maneder har vaeret forhindret i at varetage formandshvervet.



§ 22

Stk. 1 Et udvalgsmedlem, herunder en naestformand, der pa grund af formandens fravaer er konstitueret
som formand for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funktionsperioden vederlag svarende
til formandens vederlag forholdsmaessigt for den pagaeldende periode, jf. vederlagsbekendtggrelsens § 10.
Formandens vederlag fglger af neervaerende vedtaegts § 21 stk. 1-9.

Stk. 2 Funktionsvederlaget for hvervet som konstituerede udvalgsformand kan hgjst ydes i en uafbrudt
periode pa 9 maneder.

Kapitel 7 — Borgerradgiverfunktion

§23

stk. 1 Fredericia Kommune har jf. Kommunalstyrelseslovens §65e en borgerradgiverfunktion.

stk 2. Borgerradgiveren har tre opgaver:

1. Radgivning og vejledning af borgerne, herunder hjelpe dem videre i klagesystemet eller i en
konstruktivt dialog med den relevante forvaltning.

2. Udgve et tilsyn med, at kommunens administration varetager deres opgaver i overensstemmelse
med lovgivningen, god forvaltningsskik, kommunens fastsatte retningslinjer og i gvrigt pa en
hensigtsmaessig made.

3. Borgerradgiveren afrapportere én gang arligt til byradet og i afrapporteringen fremgar tillige forslag
og indstillinger til de skridt, som Borgervejlederens konstateringer, matte give anledning til.

Stk. 3 Naermere organisering og virke er beskrevet i rammer for borgerradgiverfunktionen.

Kapitel 7-8 - Ikrafttraedelse og endring af styrelsesvedtaegten
§2324

stk. 1 Denne vedtaegt traeder i kraft den 1. januarfebruar 2022-2023 og aflgser tidligere vedtaget

styrelsesvedtaegt.

stk. 2 Forslag om aendringer i og tillaeg til denne styrelsesvedtaegt skal behandles i to byradsmgder med
mindst 6 dages mellemrum.

Styrelsesvedtaegten er godkendt af Byradet pa mgder den 2921. nevemberdecember 20212022 og den
630. decemberjanuar 20222023.
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