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1 Godkendelse af dagsordenen
Sagsnr.:
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:

Okonomiske konsekvenser:
Vurdering:

Indstillinger:

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Godkendt.
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2 Orienteringssag: Besog pa Nova, et midlertidigt botilbud
Sagsnr.:23/1580
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
Udvalgsmedet d. 28. februar 2023 afholdes pa Fredericia Kommunes midlertidige botilbud.

Sagsbeskrivelse:
Nova er et midlertidigt botilbud, der henvender sig til tre forskellige malgrupper.
1. Unge mennesker med let udviklingsheemning eller med et tilsvarende funktionsniveau, som har behov
for socialpaeedagogisk stette med henblik pa at flytte i egen bolig.
2. Unge mennesker med funktionsnedszttelser indenfor autismespektret, som har behov for
socialpedagogisk stette med henblik pa at flytte i egen bolig.
3. Vega, som er en nyoprettet indsats pa matriklen med fire pladser. Vega henvender sig til voksne 18 — 65
ar med psykiske udfordringer, personlighedsforstyrrelser, kognitive forstyrrelser, selvskadende adfzerd.
Der er pt. tre borgere visiteret til tilbuddet, alle revisiteret fra Kompetencekollegiet.

Formaélet med besaget er, at Senior- og Socialudvalget far kendskab til Fredericia Kommunens midlertidige
botilbud og ser de fysiske rammer.

Ledelsen pa Nova deltager med henblik pé at give Senior- og Socialudvalget et indblik i botilbuddet og
dagligdagen for beboere og pérerende.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Ingen.

Indstillinger:

Direkteren for Velferd og Beskaftigelse indstiller til Senior- og Socialudvalget, at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Taget til efterretning.
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3 Opfelgning pa fokusomrader og arshjul for udvalget
Sagsnr.:23/1814
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
Opfolgning pa fokusomrader 2023 og 2024 og prasentation af drshjul til udvalget.

Sagsbeskrivelse:
Pé Senior- og Socialudvalgsmedet den 24. januar 2023 dreftede udvalget fokusomrader for 2023 og 2024.
Udvalget besluttede, at forvaltningen praesenterer et arshjul pa et kommende udvalgsmade.

Péa madet folges der op pa dreftelserne og arshjulet for 2023 og 2024 prasenteres.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Forvaltningen vurderer, at &rshjulet udmenter dreftelserne af fokusomrader for 2023 0g 2024.

Indstillinger:
Direktor for Beskeeftigelse og Velfard indstiller til Senior- og Socialudvalget, at:

1. Udvalget drefter og godkender arshjulet for 2023 og 2024.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Godkendt.
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4 Beslutningssag: Oplzeg til udvidelse af samarbejde med Kirkens Korshzer, Fredericia
Sagsnr.:23/365
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
I denne sag prasenteres Senior- og Socialudvalget for forvaltningens forslag til en udvidelse af samarbejdet med
Kirkens Korshars Varmestue i Fredericia.

Formalet med udvidelsen er at styrke den sammenhangende rusmiddelindsats samt hjemlgseindsatsen i
Fredericia Kommune.

Udvidelsen ligger i forleengelse af lukning af Akademiet samt @ndringen i Rusmiddelcenterets to cafetilbud, der
omlagges fra aktivitets- og samveerstilbud (jf. Servicelovens §104) til at indgd som ramme for den socialfaglige
behandling. Mélgruppen for de to cafetilbud er @ndret til personer, der er i behandling.

Sagsbeskrivelse:

KIRKENS KORSHZRS VARMESTUE

Varmestuen er et tilbud efter Servicelovens §104, som Fredericia Kommune ifelge Servicelovens §4 har indgéet
aftale med Kirkens Korshar om at drive. Samarbejdsaftalen (2019) er vedheftet sagsfremstillingen.

Kirkens Korsheers Varmestue i Fredericia er en del af en veldrevet hjelpeorganisation, som har varmestuer i
flere kommuner. Deres sociale arbejde er béret af fagprofessionelle og frivillige. Kirkens Korsheer arbejder for at
styrke socialt udsatte menneskers livskvalitet og trivsel. Varmestuen i Fredericia tilbyder i dag felgende:

- Opfylder basale behov som mad, bad, tej, hvile, omsorg
- Opsogende gadearbejde

- Radgivning og vejledning i dagligdagskompetencer

- Brobygger til kommunale indsatser

- Samarbejde med de kommunale myndigheder

- Korshersprest, der bidrager med samtaler

- Relationsarbejde

- Samarbejde med andre organisationer om aktiviteter

- Udflugter og smature

VARMESTUENS MALGRUPPE:
Personer med forskellige kombinationer af psykiske lidelser, alkohol- og/eller stofmisbrug. I Varmestuen kan
man komme ind fra gaden; ung som gammel. Der er ikke adgang for bern.

ABNINGSTIDER:

Mandag, tirsdag, torsdag, fredag kl. 9-14.
Onsdag kl. 15-19.

Sidste sendag i méneden kl. 14-19

SOCIALT ARBEJDE TILPASSET INDIVIDUELLE BEHOV
Kirkens Korshears Varmestue arbejder ud fra en ’vare-gore-handle-tilgang™:
- Veretilgangen er orienteret mod tilstedeverelse — her kan mennesket vaere sig selv og sege fred og ro
uden at blive medt med krav om deltagelse eller forandring.

- Goretilgangen er orienteret mod deltagelse — her deltager mennesket aktivt i aktiviteter eller goremal.

- Handletilgangen er orienteret mod handling — her kan mennesket {4 hjelp til at handle og skabe
forandring i sin livssituation.

OM SAMARBEIJDET
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Fredericia Kommune og Kirkens Korshars varmestue samarbejder blandt andet om:

Hellestedet: Varmestuen beseger ugentligt kommunes Hellested for at mede brugerne, hvor de er, tage
handling pé eventuelle udfordringer og brobygge til relevante tilbud. Varmestuen deltager med faglig
sparring i forbindelse med forskennelsesprojektet ved Hellestedet

- Opsegende indsatser i forhold til personer i udsatte positioner: Varmestuen er i labende kontakt med
kommunens opsegende gadeplansmedarbejdere samt social- og gadesygeplejersken. Lederen af varmestuen
holder faste mader med lederen af Din Indgang og Stoppestedet med henblik pé at vedligeholde og
koordinere det gode samarbejde.

- Inklusionsboliger til psykisk og socialt sarbare personer (Otte boliger pa forskellige adresser i centrum):
Boligerne drives i et partnerskab mellem Boligkontoret, kommunen og Kirkens Korshar. En medarbejder i
varmestuen er ansat som social viceveart.

- Strategi for Inkluderende Fallesskaber og Forebyggelse af Udsathed: Lederen af varmestuen deltager fast i
et tvergdende ledernetvaerk, som er fanebaerer for strategien, hvor formalet er at sette handling bag.

FORMALET MED UDVIDELSEN AF SAMARBEJDET

Samarbejdet med Kirkens Korshars foreslas udvidet i forhold til hjemleseindsatsen og Rusmiddelcenteret:
Hjemleseindsatsens tvaergdende medarbejdernetvaerk

Medarbejdernetvaerket skal sette hurtigt og koordineret ind ved behov. Kirkens Korsher tiltenkes en plads i
medarbejdernetvaerkets Udadgédende Team, der modes pé ugentlig basis.

Rusmiddelcenteret

For at styrke kommunens sammenhangende rusmiddelindsats foreslar forvaltningen, at samarbejdet med
varmestuen udvides for blandt andet at supplere den skadesreducerende tilgang for de personer, som umiddelbart
ikke er motiveret for misbrugsbehandling samt dem, der har brug for et aktivitets- og samveerstilbud, der giver
stabilitet, aktivitet og feellesskab i hverdagen.

TILLAG TIL SAMARBEJDSAFTALEN
Udover de opgaver som varmestuen lofter i dag, foreslar forvaltningen, at varmestuen vil skulle tilbyde felgende:

- Brobyggende arbejde til Rusmiddelcenteret, hvor en medarbejder fra Varmestuen er opsggende pa
Rusmiddelcenterets nuvarende caféer 1-2 gange om ugen i en overgangsfase

- Tilbyde hidndholdte indsatser til personer med misbrug, som ikke er i behandling, med fokus pa
skadesreduktion

- Udlevering og bytte af sprejter og kanyler for at forebygge, at disse deles og genbruges, da det kan
medfoere infektioner og sygdom

- Tilbyde ledsagelse ved behov til personer i udsatte positioner med tilknytning til varmestuen

- Afsatte mere medarbejdertid til den udgédende hjemlgseindsats. Kirkens Korsheer kan spille en sarlig
rolle i forhold til at stette personer i processen fra ny bolig til etableringen af et hjem.

Tilleegget til samarbejdsaftalen vil kreeve en opnormering pé ét arsvaerk. Opnormeringen vil ikke @ndre pa
varmestuens abningstider. Det er varmestuens brobyggende og udgéende indsats, der afsettes flere ressourcer til.

Udvidelsen kan gennemfores i Varmestuens nuvarende rammer. Det bemarkes dog, at de nuvarende rammer er
trange. Adgangen til opholdsrummene og gardmiljeet er gennem en smal fordelingsgang. De trange forhold kan
virke konfliktoptrappende for nogle af varmestuens brugere, der er merket af psykiske lidelser og misbrug.
Rammerne udfordrer desuden sikkerheden pé stedet, idet der kun er én flugtvej. Forvaltningen foreslar, at
varmestuen flyttes til et storre sted.

Grunden til at forvaltningen foreslar, at Varmestuen flyttes, er:
- Hvis varmestuens fysiske rammer udvides, forbedres sikkerheden.
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- Det vil give mulighed for at udvide varmestuens tilbudsvifte, idet der helt konkret bliver plads til mere.
Varmestuen kan supplere de kommunale tilbud med mere fleksible indsatser.

Herunder gives to eksempler pa, hvilke tilbud et storre sted vil give mulighed for at etablere. Det er tilbud, som
kan drives i samarbejde med kommunen. Eksemplerne kan konkretiseres yderligere i et udvidelsesforslag i
forbindelse med budgetlaegning 2024, safremt udvalget ensker det.

Eksempler:
- Et sundhedsrum

Formalet med et sundhedsrum er at skabe bedre rammer for mere lighed i sundhed. Det er et rum, som kan
benyttes af den kommunale social- og gadesygeplejerske samt plejepersonale, der eksempelvis kan hjelpe med
sarpleje. En praktiserende laege vil kunne aflegge besog i sundhedsrummet. Fra rummet kan der desuden
afholdes videokonsultationer.

- Omsorgspladser

Formalet med omsorgspladser er at skabe mulighed for et mellemstop mellem behandling pa sygehus og hjem
eller mellem midlertidig hjemleshed og hjem. Omsorgspladserne vil kunne forebygge indskrivninger pa
forsorgshjem. I og med at omsorgspladserne er placeret der, hvor fellesskaberne og stetten ogsa vil vare
fremadrettet, vil overgangen til egen bolig blive mere tryg og glidende.

Udover et arsvaerk vil flytningen til at sterre sted kreeve en opnormering, som kan fastlegges ud fra, hvilke tilbud
det besluttes at udvide med.

Okonomiske konsekvenser:

Udvidelsesforslaget medferer som beskrevet behov for opnormering af varmestuens medarbejdere svarende til et
arsveerk. Det vil kunne finansieres inden for Rusmiddelcentrets gkonomiske ramme. Den nuvarende
samarbejdsaftale finansieres af midler under @konomi- og Erhvervsudvalget. Safremt udvalget bakker op om
udvidelsesforslag vil midlerne til udvidelse blive sagt overfort fra Rusmiddelcenteret pa Senior- og
Socialudvalget til @konomi- og Erhvervsudvalget ved 2. budgetopfelgning 2023.

Hvis Varmestuen flyttes til nye fysiske rammer vil det indebzre en etableringsudgift og en eventuel stigning af
huslejeudgiften. Varmestuen betaler i dag husleje, el, vand, rengering og vedligehold ud af den kommunale
bevilling p& 300.000 kr. om aret. Det er en udgift p& 5000 kr. pr. maned, som er en meget lav husleje. Udgifterne
vil sandsynligvis stige, hvis varmestuen flytter til et storre sted. Denne stigning ber medregnes i en ny aftale.
Desuden en evt. udvidelse af varmestuens tilbud krave en opnormering alt athaengigt af, hvilke tilbud det
besluttes at udvide med.

Vurdering:

Fredericia Kommune har i dag et godt samarbejde med forskellige civilsamfundsakterer. Grunden til, at
forvaltningen peger pa, at denne udvidelse sker med Kirkens Korsher skyldes malgruppen. Det er forvaltningens
vurdering, at der er behov for at styrke rusmiddelindsatsen i forhold til de personer, der ikke er motiveret for
behandling samt hjemleseindsatsen — det er en mélgruppe, som varmestuen rummer og er specialiseret i. Der er
ikke andre civilsamfundstilbud i byen, som rummer denne malgruppe. Alternativt skulle nye akterer inviteres.
Forvaltningen anbefaler, at udvidelsen sker ud fra et allerede velfungerende samarbejde.

Det er forvaltningens vurdering, at det er en fordel, at den del af rusmiddelindsatsen, som ikke er behandling,
loses i regi af en erfaren og professionelt drevet organisation som Kirkens Korsher. Blandt malgruppen er der
personer, som er skeptiske overfor det kommunale ”system”, som vil befinde sig bedre i varmestuens rammer,
der ikke har notatpligt som en kommune. Der er omvendt ogsa personer, der i dag foler sig athangige af
kommunen. Det er forvaltningens vurdering, at det vil styrke den enkeltes selvsteendighed at blive hjulpet over i
et ikke-kommunalt tilbud ud fra tilgangen: "Mere i eget liv — mindre kommune”. Varmestuen drives af
fagprofessionelle og frivillige. Forskning viser, at frivillighed kan give en oplevelse af et mere ligeverdigt mede.
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Det er forvaltningens vurdering, at udvidelsen vil imedekomme en udsat mélgruppe, der umiddelbart ikke er
motiveret for misbrugsbehandling og/eller har brug for et aktivitets- og samvaerstilbud, der giver stabilitet,
aktivitet og faellesskab i hverdagen. Det er desuden forvaltningens vurdering, at hvis varmestuens udadgaende
indsats styrkes, vil det styrke indsatsen mod hjemlgshed.

Det er forvaltningens vurdering, at der er behov for bade en udvidelse af tilbudsviften samt andre fysiske rammer
pa sigt for at skabe det mest beredygtige og effektfulde tilbud. Udvidelsen af varmestuens tilbudsvifte vil styrke
bade rusmiddelindsatsen, arbejdet for lighed i sundhed samt hjemleseindsatsen yderligere. Desuden vil andre
fysiske rammer kunne forbedre konfliktniveauet og dermed sikkerheden i Varmestuens sociale arbejde.

Indstillinger:

Direktoren for Beskeftigelse og Velfaerd indstiller til Senior- og Socialudvalget, at:
1. Udvalget drofter og beslutter om samarbejdet med Kirkens Korshears varmestue skal udvides.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Udvalget besluttede at gé i dialog med Kirkens Korshar varmestue om muligheden for at udvide samarbejdet.
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5 Beslutningssag: Godkendelse af samarbejdsaftale med Frivilligcenteret
Sagsnr.:23/1408
Sagen afgeres i: @konomi- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé:
Samarbejdsaftalen med Frivilligcenteret Fredericia har vaeret gaeldende siden 2016. Der er flere ting i aftalen, der
er foraeldet og pa den baggrund er der udarbejdet et forslag til en revideret aftale.

Sagsbeskrivelse:
Frivilligcenteret Fredericia er samlingspunkt for en lang reekke foreninger i Fredericia. Alle foreninger kan hente
hjlp, sparring og supervision i Frivilligcenteret.

I aftalen er beskrevet en reekke faktorer omkring samarbejdet, blandt andet er aftalen tilrettet, sa der ikke er
navnt sa mange specifikke opgaver som i den tidligere udgave.

Derudover er aftalen tilrettet, sa frivillig fredag og fodbold pé tvers er indskrevet.
Praksis omkring len og personalemassige spergsmal er ogsa beskrevet.
Udkast til aftale er vedlagt sagen som bilag.

Okonomiske konsekvenser:
Det er oplaegget at aftalens beleb bliver 670.000 kr. i 2023 niveau.

Den tidligere aftale indeholdt et beleb pa 557.000 kr. 1 2016 niveau — svarende til et beleb pa 642.599 kr. 1 2023
niveau. I aftalen har ikke tidligere veret indskrevet belebet, der har vaeret afgivet til frivillig fredag samt
”fodbold pa tvers”. Beleb til disse arrangementer har veret dekket administrativt indenfor de afsatte midler pa
§18.

Pa den baggrund ensker forvaltningen at indskrive det fulde beleb i aftalen, s alle Frivilligcenterets aktiviteter
indgar i aftalen.

Nér §18 komiteen vealger modtagere uddeles et belgb svarende til 650.000 kr. Belgbet fremskrives arligt med en
procentsats, der fastsattes i henhold til KLs pris- og Lenfremskrivning. Det er denne procentsats der foreslaes
anvendt.

Vurdering:
Det er forvaltningens vurdering, at aftalen har behov for en revidering med henblik pa at afspejle det gode
igangvaerende samarbejde.

Indstillinger:
Direktoren for Beskeaftigelse og Velfaerd indstiller til Senior- og Socialudvalget at det anbefales til @konomi- og
Erhvervsudvalget at:

1. Aftalen godkendes

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Godkendt.
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6 Beslutningssag: Godkendelse af ny aftale med headspace
Sagsnr.:23/1549
Sagen afgeres i: @konomi- og Erhvervsudvalget

Sagsresumé:
Som en konsekvens af budget 2023 skal aftalen med headspace revideres. Der forelaegges hermed ny
samarbejdsaftale til godkendelse.

Sagen forelaegges Senior- og Socialudvalget, Born- og Skoleudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget med
henblik pa anbefaling til @konomi- og Erhvervsudvalget.

Sagsbeskrivelse:
Seneste aftale med headspace blev indgéet i ar 2020.

Der er udarbejdet et nyt udkast til aftalen med headspace, der er vedlagt som bilag. Aftalen er godkendt af
headspace.

Headspace Fredericia er en dben, anonym og gratis radgivning for unge, hvor unge kan gé direkte ind fra gaden.
Der er fokus pa mental sundhedsfremme for unge mennesker i alderen 12-25 ar.

Udover de radgivende aktiviteter foretager headspace en raekke aktiviteter sdsom f.eks. besog pé skoler og
uddannelsesinstitutioner.

Med budget 2023 blev er besluttet en besparelse omkring kommunens fremskudte medarbejdere. I aftalen fra
2020 er udspecificeret at en kommunal medarbejder er til stede pa headspace 15 timer om ugen. Dette udfases
saledes at en kommunal medarbejder er tilstede i 5 timer 1 2023, hvorefter der fra 2024 og frem ikke vil vere en
medarbejder pé headspace. I stedet for vil der vare en lobende kontakt mellem headspace og familie- og
ungdomscenteret i Fredericia Kommune. Det er p4 denne baggrund, at aftalen revideres.

Udover ovenstaende tilretning er foretaget redaktionelle rettelser og praciseringer.

Okonomiske konsekvenser:

Fredericia Kommune bidrager til driften af den lokale headspace radgivning med 790.000 kr. arligt (2023-
niveau). Der bidrages med 5 kommunale medarbejdertimer i 2023. I ar 2024 og fremefter er der ikke afsat
medarbejderressourcer til fysisk tilstedeverelse pa headspace.

Vurdering:
Det er forvaltningens vurdering, at der er etableret et rigtig godt og tet samarbejde med headspace, som ikke
efter ar 2023 vil kalde pa en fysisk tilstedeverelse af kommunens ansatte.

Indstillinger:
Direktionen indstiller til Senior- og Socialudvalget, Barn- og Skoleudvalget samt Unge- og Uddannelsesudvalget
at det anbefales til @konomi- og Erhvervsudvalget at:

1. Aftalen godkendes.

Beslutning i Berne- og Skoleudvalget den 23-02-2023:
Godkendt.

Beslutning i Unge- og Uddannelsesudvalget den 28-02-2023:
Godkendt.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Godkendt.
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7 Orienteringssag- 100 dage som ny fagchef
Sagsnr.:23/1590
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:

Sagsbeskrivelse:

Signe Lunn Walls, Fagchef for Senior og Sundhed, har varet ansat i Fredericia kommune siden 1. november
2022. Signe kommer fra en lignende stilling i Assens kommune, hvor hun har var ansat i 28 ar.

Signe giver et indblik i sine perspektiver og opmarksomheder pa baggrund af de forste 100 dage.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen.

Vurdering:
Ingen.

Indstillinger:

Direktoren for Beskaftigelse og Velfard indstiller til Senior- og Socialudvalget at:
1. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Taget til efterretning.
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8 Beslutningssag: Procesplan for Strategisk udviklingsplan - Senior og Sundhed
Sagsnr.:23/143
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
Strategiarbejde pa senior- og sundhedsomradet igangsattes i starten af 2023, og udvalget prasenteres for en
procesplan samt overvejelser om omréadets udfordringer.

Der vil veere et oplaeg ved Signe Lunn Walls, fagchef, Senior- og Sundhed.

Sagsbeskrivelse
Aldrelivet i Fredericia Kommune er et stort og vigtigt emne bade pa den politiske og den forvaltningsmaessige
side.

Der er mange input, stremninger og snitflader mellem akterer pa at skabe det gode @ldreliv. Fredericia ensker at
skabe en fremtidig strategi som udstikker en retning for en fokuseret og prioriteret indsats. Dette arbejde vil altid
paga kontinuerligt, og der vil vere en lebende justering undervejs. Med strategien sattes fokus pé at sette
retning pé de sarlige indsatsomrdder, der skal understette det arbejde, der allerede foregér pa senior- og
sundhedsomradet.

Leengst muligt i eget liv har sat retningen pé at arbejde tvaerfagligt, hvor der er gode erfaringer, der kan bygges
videre pa. Derudover kan navnes:
e Implementering af "Eden Alternative”;
7’| sikre haender” omkring patienthandtering,
Hjemliggerelse i plejehjem
Erfaringer fra temperaturmélingerne

Ovenstaende igangvarende tiltag vil ogsa vaere bidrag ind i den fremtidige strategi.

Der er en reekke kendte udfordringer pd omrédet. Det handler om rekruttering, stigende antal &ldre, smé
ungdomsargange, flere med komplekse sygdomsforleb, kortere indlaeggelsesforleb mv. Udfordringerne kalder pa
nye retninger.

Det blev besluttet i &r 2021, at der skulle udarbejdes en strategi, og det er dette arbejde, der nu er pabegyndt.
Relevante akterer sdsom Seniorradet, udvalgte civilsamfundsakterer, parerende mv. inddrages i arbejdet.
Der er udarbejdet en procesplan for det kommende arbejde, der fremgar af bilaget.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Ingen

Indstillinger:

Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Senior- og Socialudvalget at:
1. Udvalget drefter og supplerer de kommende udfordringer
2. Udvalget godkender procesplanen.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
1. Udvalget ansker at der tages udgangspunkt i det tidligere arbejde pa omrédet, som fx
temperaturmalingen. Herudover et saerligt fokus pa samarbejdet med péarerende, udvikling, uddannelse
og faglighed.
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9 Godkendelsessag: Kvalitetsstandarder pa Senior- og Sundhedsomradet
Sagsnr.:22/12469
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
Sagen omhandler forelabig godkendelse af kvalitetsstandarder p& Senior- og Sundhedsomrédet med henblik pa
at Kvalitetsstandarderne sendes i hering i Seniorradet.

Sagsbeskrivelse:

Hermed folger en rekke kvalitetsstandarder indenfor Senior- og Sundhedsomradet. Formalet med
kvalitetsstandarder er at gore det synligt og gennemskueligt for borgere og samarbejdspartnere, hvilken service
der kan forventes pa de enkelte omrader. Samtidig fungerer kvalitetsstandarder som et redskab for kommunen i
planlaegning og styring af indsatsen.

Der er vedheftet 3 kvalitetsstandarder til forelebig godkendelse:
1) Kovalitetsstandard for treening og forebyggelse

Standarden beskriver indsatser i forhold til genoptreening og rehabilitering, vedligeholdende treening samt
forebyggelse og sundhedsfremme. Denne kvalitetsstandard har ikke varet forelagt Senior- og Socialudvalget i
sin nuvaerende udgave.

2) Kuvalitetsstandard for personlig pleje og praktisk hjaelp

Standarden beskriver en lang raekke ydelser indenfor Sundhed- og Senioromréadet. Det handler om pleje, kersel,
treening, hjelpemidler mv.

Der har veret en pracisering i vejledningen i forhold til tidligere omkring madservice. Ankestyrelsen har i
januar 2023 bedt kommunen redegere for, om kommunens kvalitetsstandard for: ”Ajeelp til madlavning og
madserviceordning for beboere pd plejehjem” er i overensstemmelse med regler og praksis.

Der er pa baggrund af henvendelsen revideret i kvalitetsstandarden omkring madservice.

I den reviderede kvalitetsstandard er det anfert pa side 14 under afsnittet ”Hjeelp til aktiviteter der foregar fra
kokken til bord”, at borgere har mulighed for hjelp til tilberedningen af mad, hvis man pga. fysiske eller
psykiske vanskeligheder ikke selv kan klare dette. Samme sted er der anfert eksempler pé de typer hjelp, som
borgerne kan bevilges.

Der er desuden indsat et nyt afsnit pd side 18 under overskriften "Madservice pd plejehjem”, hvori det er
beskrevet, at borgere, der bor pa plejehjem, har mulighed for at tilkebe en forplejningspakke, og hvad denne
indeholder samt prisen herfor.

Tilsynet har tillige bedt kommunen redegere for, om kommunens kvalitetsstandard for s vidt angar krav om
borgers samtykke til treek i pensionen i forbindelse med egenbetaling for mad er i overensstemmelse med regler
og praksis.

Pé side 18 under overskriften ”Hvad koster maden?” er formuleringen endret, sé det nu fremgér, at borgere ved
at afgive en fuldmagt kan betale for madservice via traek i pensionsudbetalingen. Det er dermed gjort klart, at det
er frivilligt, om borgerne ensker at benytte sig af denne betalingsmulighed.

3) Kvalitetsstandard for forebyggende hjemmebesog
Kvalitetsstandarden beskriver formél, mélgruppe mv. omkring forebyggende hjemmebesag. Der er sket
en forenkling i standarden, s& den er mindre omfattende end tidligere.

Det er lovbestemt, at der arligt skal godkendes kvalitetsstandarder pé personlig pleje, praktisk hjelp,
rehabiliteringsforleb, forebyggende hjemmebesog samt kommunal genoptreening og vedligeholdelsestrening.

15 Fredericia Kommune | Referat fra medet i Senior- og Socialudvalget 28-02-2023



Fredericia
Kommune

Senior- og Socialudvalget

Efter standarderne har vaeret i hering hos Seniorrddet, kommer de til endelig godkendelse i Senior- og
Socialudvalget. Efter godkendelsen vil de fremga af kommunens hjemmeside.

Okonomiske konsekvenser:
Ingen

Vurdering:
Det er forvaltningens vurdering at kvalitetsstandarderne lever op til geeldende lovgivning i beskrivelsen af
indhold, omfang og udferelse af tilbuddene.

Indstillinger:
Direkteren for Beskaftigelse og Velferd indstiller til Senior- og Socialudvalget at:
1. Udvalget godkender at kvalitetsstandard for treening og forebyggelse, kvalitetsstandard for personlig
pleje og praktisk hjelp og kvalitetsstandard om forebyggende hjemmebesog sendes til haring i
Seniorradet

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Udvalget godkendte, at kvalitetsstandarderne sendes i hering 1 hhv. Seniorradet og Handicapradet.

16 Fredericia Kommune | Referat fra medet i Senior- og Socialudvalget 28-02-2023



Fredericia
Kommune

Senior- og Socialudvalget

10 Beslutningssag: Tilsyn pa Senior- og Socialomradet

Sagsnr.:23/71

Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:

I denne sag gives Senior- og Socialudvalget et overblik over de tilsyn, der fores pa udvalgets omrade.

Derudover bedes udvalget godkende, at de fremadrettet orienteres en gang om aret om de kommunale tilsyn, der
udferes pa plejehjem samt de tilsyn der udferes af Socialtilsyn Syd. Orienteringen til udvalget om tilsyn udfert af
Styrelsen for Patientsikkerhed vil fortsat tilga udvalget lgbende.

Sagsbeskrivelse:.

Formalet med denne sag er at give Senior- og Socialudvalget et overblik over tilsynene pa senior- og
socialomradet: Hvilke tilsyn der feres hvor og hvor ofte. P4 baggrund af overblikket bedes udvalget forholde sig
til hvordan og med hvilken kadence orientering om tilsyn skal ske fremadrettet.

OVERBLIK

Tilsyn

Hvem er omfattet?

Hvor ofte?

Anmeldt/
uanmeldt

Kommunalt tilsyn

Plejehjem

Hjemmeplejen
Fritvalgsomradet

Traening og forebyggelse
Aktivitets- og samveerstilbud

Arligt pa plejehjem (foretages af
BDO)

De ovrige steder varierer det —
og foretages internt

Uanmeldt

Socialtilsyn Syd

Botilbud
Rusmiddelcenteret
Proaktiv

Arligt

Anmeldt og
uanmeldt

Styrelsen for
Patientsikkerhed
Herunder
Sundhedsfagligt tilsyn
og ZAldretilsyn

Plejehjem
Hjemmeplejen
Sygeplejen
Midlertidige
plejehjemspladser
Traening

Botilbud
Rusmiddelcenteret

Risikobaseret
(stikproveudvalgelse/
bekymringshenvendelse)

Anmeldt og
uanmeldt

Brandtilsyn

Plejehjem

Botilbud

Proaktiv

Traening og forebyggelse
(Sundhedshuset)
Aktivitetscentre
Samtalerum i Bostetten
Kompetencecenter for Deve
og Devblinde

Din Indgang
Rusmiddelcenteret

Arligt

Anmeldt

Fedevaretilsyn

Plejehjem

Botilbud

Proaktiv

Seniorhuset

Stoppestedet
Kompetencecenter for Dgve
og Devblinde

Arligt

Anmeldt
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Arbejdstilsyn - Alle afdelinger Vilkarligt Periode for
(Stikprever) tilsynet
varsles men
ikke med
dato
Kriminalforsorgen - Borgere med dom Arligt Anmeldt
Revision - Alle afdelinger Vilkarligt Anmeldt og
(Stikprever) uanmeldt

Som det fremgar af overblikket fores tilsynene ud fra forskellige faglige perspektiver. De forskellige tilsyn er
saledes med til at sikre, at kvaliteten pé de enkelte tilbud er hgj pa flere parametre. De faglige perspektiver kan
dog ogsa udfordre hinanden i praksis.

Naér der foretages tilsyn pa et af kommunens tilbud, behandles evalueringen samt leering og erfaring herfra af
tilbuddets medarbejdere og leder. Evalueringen droftes desuden i relevante ledelsesfora med henblik pa felles
organisatorisk lering. Hvis det er relevant, udarbejdes der handleplaner med opfelgningspunkter for at sikre
implementering af eventuelle rettelser og nye retningslinjer.

Okonomiske konsekvenser:
ingen

Vurdering:

Med henblik pé at sikre, at den rette information tilgar Senior- og Socialudvalget er det forvaltningens
anbefaling, at udvalget orienteres om de tilsyn, der udferes jeevnfor Lov om Socialtilsyn, serviceloven samt Lov
om Aldretilsyn. Brandtilsyn mm. orienteres udvalget ikke om, med mindre der er anmarkninger, der giver
anledning til, at udvalget ber orienteres.

Forvaltningen anbefaler at udvalget orienteres:

- En gang arligt om de kommunale tilsyn, der udferes pé plejehjem samt de tilsyn som udferes af
Socialtilsyn Syd, med mindre der er anmaerkninger, der giver anledning til at udvalget orienteres med
det samme.

- Lobende om tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed

Indstillinger:
Direktoren for Beskeeftigelse og Velfaerd indstiller til Senior- og Socialudvalget, at:
1. Udvalget godkender, at de fremadrettet orienteres en gang om &ret om de kommunale tilsyn, der udferes
pa plejehjem samt de tilsyn som udferes af Socialtilsyn Syd.
2. Udvalget godkender, at eventuelle gennemforte tilsyn fra Styrelsen for Patientsikkerhed tilgér udvalget
lebende.
3. Udvalget orienteres om eventuelle laeringspunkter pa baggrund af tilsyn
4. Udvalget tager orienteringen til efterretning.

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
1. Godkendt med den supplering, at udvalget orienteres lebende, hvis det viser sig relevant. Seniorradet vil
blive orienteret pa samme vis som udvalget.

2. Godkendt.
3.  Godkendt.
4. Godkendt.
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11 Lukket - Orientering
Sagsnr.:23/330
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Beslutning i Senior- og Socialudvalget den 28-02-2023:
Taget til efterretning.
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12 Underskriftsside
Sagsnr.:23/258
Sagen afgeres i: Senior- og Socialudvalget

Sagsresumé:
Senior- og Socialudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

Sagsbeskrivelse:
Senior- og Socialudvalget skal godkende beslutningsprotokollen.

For at godkende beslutningsprotokollen, skal hvert medlem underskrive ved at trykke Godkend i First Agenda.

Okonomiske konsekvenser:
Vurdering:

Indstillinger:
Fagafdelingen indstiller
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Underskriftsside

Seren Larsen

Kirsten Hassing Nielsen

Susanne Eilersen

Cecilie Roed Schultz

Bente Ankersen

Vibe Dyhrberg

Louis Lindholm
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