Procesplan — Strategisk udviklingsplan

Mined Tema Involverede
Januar Udfordringer og stremninger Ledergruppe Senior- og Sundhed!
“hvor er vi i dag”
Februar Procesplan og udfordringer Senior- og Socialudvalget
praesenteres
Marts - April Udfordringer er defineret 1) Chefgruppe Beskeftigelse og Velferd
(vores udgangspunkt for det 2) Den samlede ledergruppe Senior- og Sundhed?
videre arbejde er beskrevet) 3) Seniorradet
4) FMU
5) Ledergruppe Senior- og Sundhed
April — Maj Der samles input til indsatser 1) Ledergruppe Senior- og Sundhed
og fokusomrader 2) Strategisk Chefgruppe
3) Chefgruppe Beskeftigelse og Velfard
4) Senior- og Socialudvalget
5) Seniorradet
6) FMU
7) Det fagprofessionelle netvaerk (ledere pa tveers
af Fredericia kommune)
Start maj Stormede: hvordan kan vi i Der inviteres bredt ud til interessenter:
feellesskab imgdekomme 1) Senior- og sundhedsrelevante
fremtidens udfordringer? civilsamfundsakterer sisom Zldresagen,
Hjerteforeningen, pensionistforeninger og
en reekke andre aktarer fra civilsamfundet
2) Den bydakkende helhedsplan
3) Sociale viceverter
Maj — juni Strategier udarbejdes Chefgruppe Beskaeftigelse og Velferd og
Ledergruppe Senior- og Sundhed
August Strategier sendes til Senior- og Socialudvalget
godkendelse forud for hering
August Strategier sendes i hgring Seniorrddet og FMU
September De endelige strategier Senior- og Socialudvalget
godkendes
Oktober Handlingsplaner udarbejdes 1) Ledergruppe Senior og Sundhed
2) Chefgruppe Beskaeftigelse og Velfaerd
November Implementering pagér Den samlede ledergruppe Senior- og Sundhed
December Implementeringsplan Ledergruppe Senior- og Sundhed
udarbejdes

! Denne ledergruppe bestar af lederne for folgende omrader: Plejen, Visitation Senior, Aktivitetsomradet, Traening og forebyggelse samt
Hjalpemidler og kommunikation.
2 Samtlige ledere pa Senior- og Sundhedsomradet
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