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FORMAL MED NYTZENKNING OM
BESKZAEFTIGELSESINDSATSEN

Give en retfeerdig ret til tidlig pension for nedslidte
borgere.

Finansiering skal findes via nyteenkning af
beskeaeftigelsesindsatsen

| 2022 blev der sparet 300 mio. kr.,
| 2023 skal der spares 750 mio. kr.
| 2024 skal der spares 1,1 mia. kr.
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HOVED ELEMENTERNE | AFTALEN

KONTAKT MED UNGE KONTAKT MED VOKSNE OVRIGE VEJLEDNING FREDERICIA
. Ovri odni JOBCENTER
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indsatsen for forsikrede ledige nulstillende Virksomhedsservice
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digitale samtaler efter tre maneders ledighed.
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HVAD BETYDER DET KONKRET
FOR FREDERICIA JOBCENTER

Fredericia
Kommune
24-03-2023
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Et forenklet kontaktforlgb

Fra 1. januar 2024 overtager A-kasserne kontaktforlgbet de fgrste tre maneder
og der er krav om faerre samtaler

Initiativer | Fredericia:

- Dialog om samarbejdet i LAU (Det Lokale A-kasseudvalg) og pa de kvartalsvise
samarbejdsfora med A-kasserne

- "Ressource-konsekvens” i dagpengeteamet er under afklaring.

Fredericia
Kommune
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Mere malrettede tilbud

Styrket anvendelse af virksomhedsrettede tilbud samt uddannelse/opkvalificering
Geaelder alle malgrupper, undtaget unge og integration.

Initiativer | Fredericia:

- Omorganisering af virksomhedsservice og ny model for opfalgning
- Gen-start af Minlambassadgarerne (uddannelse)

- 3 indsatsspor (Jobmatch, CV, Digital hjzelp)

Fredericia
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Udvidet mulighed for digitale samtaler
Mulighed for digitale samtaler (undtagen 1. samtale)

Initiativer | Fredericia:

- Muligheden for digitale samtaler vil blive afstemt mellem den ledige og
jobformidler i de situationer, hvor vi vurderer at det understgtter at vi far borgeren

hurtigere i beskaeftigelse.

Fredericia
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Mindre administration og forenklinger af administrative
krav

Daekker over fglgende tiltag:

1. Forenkling af krav til vejledning: Under afdaekning (centralt)

2. Afskaffelse af krav om beskaeftigelsesplan og resultatrevision (primaert stabsopgave)
3. Input til kommende kritiske reformgennemgang (centralt)

4. Sammenhang til ny hovedlov for borgere med komplekse problemer og
velfeerdsaftaler pa beskaeftigelsesomradet (uvis, men der er nedsat arbejdsgruppe i

Fredericia)

Fredericia
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Konsekvenserne

« Maltal vil veere styrende for indsatsen
* Tilbud som stgttede borgere i deres forlagb vil ikke at foretreekke, her
tzenkes gvrige vejledning og opkvalificering
* Nytteindsats
* Interne tilbud; som gar borgere klar til virksomhedskontakt
« Deltagelse i projekter som stgtter borgeren teettere pa
arbejdsmarkedet
« Borgere som er leengst vaek fra arbejdsmarkedet vil opleve hgje
Krav
 Opmeerksomhed pa fraveer/fritagelses muligheden vil stige
* Dette er ikke en mulighed for Sygedagpenge og jobafklaringsborgere

Fredericia
Kommune
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Ydelsesgrupper i alt - Opgjort med og uden @vrig vejledning og Opkvalificering
som aktivt tilbud og gransen for ordinaere timer sanket til 100 timer

@ Opgerelse eks. gvo m. 100 timer @Nuvaerende epgerelse
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A-dagpenge - Opgjort med og uden @vrig vejledning og Opkvalificering
som aktivt tilbud og graensen for ordinaere timer sanket til 100 timer

@ Opgeralse eks, gvo m, 100 timer @ Nuvazrande opgarelse
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Sygedagpenge - Opgjort med og uden @vrig vejledning og Opkvalificering
som aktivt tilbud og gransen for ordinaere timer sanket til 100 timer

@ Upggarelse eks, gvo m. 100 timer @MNuvaerende opgerelse

80.0
60,0

40.0

0,0
A

Styrelsen for Arbejdsmarked
=——" og Rekruttering



Jobafklaring - Opgjort med og uden @vrig vejledning og Opkvalificering
som aktivt tilbud og graensen for ordinaere timer sanket til 100 timer

@ Opgerelze eks, pvo m, 100 timer @ Nuvserende opgaralss
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Kontanthjalp - Opgjort med og uden @vrig vejledning og Opkvalificering
som aktivt tilbud og graensen for ordinaere timer sanket til 100 timer

@ Opgeralse eke. puo m. 100 timer @ Nuvaerende opgerelsa
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Ressourceforlgb - Opgjort med og uden @vrig vejledning og
Opkvalificering som aktivt tilbud og graensen for ordinare timer sanket til 100
timer

@ Opgorelse eks. gvo m. 100 timer ® Nuvaerende opgoralse
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