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Samarbejdsaftale mellem Kirkens Korshær varmestue, Fredericia og Fredericia Kommune 

 

§ 1 Aftalens parter 

Denne aftale er indgået mellem Fredericia Kommune, Gothersgade 20 og Kirkens Korshærs varmestue 

Danmarksgade 79, 7000 Fredericia. 

 

§ 2 Aftalegrundlag 

Stk. 1 Kirkens Korshærs varmestue i Fredericia er et aktivitets- og samværstilbud efter Servicelovens § 

104, som Fredericia Kommune jævnfør servicelovens § 4 har indgået aftale med Kirkens Korshær om at 

drive.  

Stk. 2 Fredericia Kommune har indgået aftale med Kirkens Korshærs varmestue om at udføre 

udadgående arbejde jf. servicelovens § 99 (støtte- kontaktpersonordning) 

Stk. 3 Formålet med aftalen er at fastlægge gensidige rettigheder og forpligtelser for perioden 

xx.xx.xxxx til xx.xx.xxxx. (3 år)  

Stk. 4 Aftalen fastlægger tilskudsvilkår og udstikker formelle rammer for Kirkens Korshærs Varmestue. 

Aftalen suppleres med fortløbende dialog og samarbejde mellem Kirkens Korshærs varmestue og 

Fredericia Kommune. 

 

§ 3 Formål 

Stk. 1 Aktivitets- og samværstilbud (servicelovens § 104): Formålet med Kirkens Korshærs varmestues 

aktivitets- og samværstilbud er, at personer, hvis hverdag er præget af misbrug, psykiske lidelser 

og/eller hjemløshed, kan modtage den nødvendige støtte og omsorg i Kirkens Korshærs varmestue. 

Kirkens Korshærs varmestue er et inkluderende fællesskab, der arbejder med respekt og accept for 

brugernes livsvalg. Med afsæt i en skadesreducerende tilgang er formålet med indsatsen at øge 

livskvaliteten for den enkelte. Varmestuen skal være en stødpude for det sociale fald. 

Stk. 2 Støtte- kontaktpersonordning (servicelovens § 99): Opgaven for støtte- og 

kontaktpersonordningerne er ved opsøgende arbejde at opbygge og skabe kontakt til de mest socialt 

udsatte, som ikke selv kan overskue at kontakte de etablerede tilbud. Formålet er at tilbyde en hjælp, 

der understøtter og styrker muligheden for et liv på egne præmisser med større personlig og social 

mestring. Det relationsskabende arbejde er helt centralt i støtte- og kontaktpersonordningen. Når der 

er skabt kontakt og tillid, vil støtte- og kontaktpersonens funktion i det videre arbejde være at bygge 

bro til omverdenen, for eksempel de kommunale myndigheder, væresteder, behandlingssystemet, 

sundhedsvæsenet etc.  

 

§ 4 Aktiviteter:  

Stk. 1 Aktivitets- og samværstilbud (servicelovens § 104). Fredericia Kommune og Kirkens Korshærs 

varmestue har aftalt følgende aktiviteter for aftaleperioden. Varmestuen skal tilbyde: 
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- Stabilitet, aktivitet og fællesskab i hverdagen.  

- Opfylde basale behov som mad, bad, tøj, hvile, omsorg  

- Samtale og kontakt med frivillige og ansatte 

- Rådgivning og vejledning i dagligdagskompetencer  

- Brobygge til kommunale indsatser efter konkret individuel vurdering. 

- Relationsarbejde med henblik på at styrke den enkeltes sociale netværk 

- Udlevere og bytte sprøjter og kanyler i samarbejde med Rusmiddelcenteret for at forebygge, at 

disse deles og genbruges, da det kan medføre infektioner og sygdom 

- Ledsagelse ved behov til personer i udsatte positioner med tilknytning til varmestuen 

 

Stk. 2 Støtte- kontaktpersonordning (servicelovens § 99). Fredericia Kommune og Kirkens Korshærs 

varmestue har aftalt følgende aktiviteter for aftaleperioden. Varmestuen skal tilbyde: 

- Brobyggende arbejde til Rusmiddelcenteret, hvor en medarbejder fra Varmestuen er 

opsøgende på Rusmiddelcenterets nuværende caféer 1-2 gange om ugen i en overgangsfase  

- Tilbyde håndholdte indsatser til personer med misbrug, som ikke er i behandling, med fokus på 

skadesreduktion 

- Brobyggende og konfliktnedtrappende arbejde i forhold til Hellestedet 

- Afsætte medarbejdertid til den udgående hjemløseindsats, hvor Kirkens Korshær skal spille en 

særlig rolle i forhold til at støtte personer i processen fra ny bolig til etableringen af et hjem. 

- Ledsagelse til målgruppen ved behov 

 

§ 3 Virksomhed 

Stk. 1 Som aktivitets- og samværstilbud (jf. SEL § 104) forpligter Kirkens Korshærs varmestue Fredericia 

sig til:  

- At drive et aktivitetstilbud- og samværstilbud, der understøtter aktivitet og samvær for personer 

med forskellige kombinationer af psykiske lidelser, alkohol- og/eller stofmisbrug. 

- At være et tilbud, hvor personer kan komme ind fra gaden og henvende sig anonymt. Alle 

personer mødes med nærvær, omsorg og respekt.  

- At give brugerne indflydelse på tilrettelæggelsen og benyttelsen af varmestuen ifølge 

Serviceloven§ 16, stk. 1. 

Stk. 2 Som udfører af støtte- kontaktpersonordningen (jf. servicelovens § 99) forpligter Kirkens 

Korshærs varmestue Fredericia sig til: 

- At udføre støtte- kontaktperson indsats for Fredericia Kommunes mest socialt udsatte personer 

(isolerede sindslidende, stof- og alkoholmisbrugere samt hjemløse), der ikke gør brug af, eller 

ikke kan gøre brug af allerede eksisterende tilbud.   

- At være et tilbud, hvor alle kan henvende sig og gøre opmærksom på, at en person har behov 

for hjælp, ligesom kendskab til målgruppen skal ske ved opsøgende arbejde. 

- At personer, der benytter sig af ordningen kan være anonyme. Personen kan desuden afslå at 

tage imod et tilbud om hjælp fra en støtte- og kontaktperson. 

 

Stk. 3 Kirkens Korshærs varmestue Fredericia forpligter sig til at samskabe med øvrige interessenter 

omkring den enkelte eksempelvis Rusmiddelcenteret og Din Indgang.  



3 

 

 

§ 4 Vedtægter 

Stk. 1 Kirkens Korshær er organisatorisk etableret som en forening jævnfør:  

- Love Kirkens Korshær 

- Vedtægter for korshærssamråd 

- Vedtægter for korshærsråd 

- Vedtægter for korshærsnetværk 

Link: Organisation | Kirkens Korshær (kirkenskorshaer.dk) 

 

Stk. 2 Eventuelle ændringer af vedtægterne skal forelægges Fredericia Kommune til orientering, når de 

er vedtaget og godkendt. 

Stk. 3 Eventuelle ændringer i bestyrelsens sammensætning forelægges Fredericia Kommune til 

orientering. 

 

§ 5 Ledelse og organisation 

Stk. 1 Lederen er ansvarlig for den daglige drift i samråd med Korshærsrådet i Fredericia. 

Lederen står til ansvar overfor Korshærsleder for Kirkens Korshær Vejle-Fredericia og i sidste 

ende Kirkens Korshærs hovedbestyrelse. Korshærschefen er tegningsberettiget på denne 

aftale.  

Stk. 2 Lederen skal deltage i den nødvendige mødevirksomhed hos de forskellige 

samarbejdspartnere. 

Stk. 3 Kirkens Korshærs varmestuens driftsmæssige og administrative kontakt til Fredericia Kommune 

sker til fagområdet Social og Beskæftigelse.  

Stk. 4 Fredericia Kommune og Kirkens Korshærs varmestuens har minimum et årligt samarbejdsmøde.  

Stk. 5 Kirkens Korshærs hovedorganisation indestår for varmestuens forpligtelser ifølge 

herværende samarbejdsaftale. 

 

§ 6 Hjemsted 

Stk. 1 Kirkens Korshær i Fredericia skal i hele aftaleperioden have hjemsted i Fredericia Kommune. 

Stk. 2 Kirkens Korshær i Fredericia har ved aftalens indgåelse hjemsted på: 

Danmarksgade 79, 7000 Fredericia  

 

§ 7 Økonomi 

Stk. 1 Kirkens Korshær i Fredericia afholder samtlige udgifter ved driften af varmestuen i 

https://kirkenskorshaer.dk/files/media/document/2019-12-11%20Vedt%C3%A6gter%20for%20regionale%20korsh%C3%A6rssamr%C3%A5d%20FINAL.pdf
https://kirkenskorshaer.dk/files/media/document/2019-11-12%20Vedt%C3%A6gter%20for%20korsh%C3%A6rsr%C3%A5d%20FINAL.pdf
https://kirkenskorshaer.dk/files/media/document/2019-12-11%20Vedt%C3%A6gter%20for%20korsh%C3%A6rsnetv%C3%A6rk%20FINAL.pdf
https://kirkenskorshaer.dk/om-kirkens-korshaer/organisation
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overensstemmelse med de bevilligede tilskud. Driften finansieres af: 

- Driftstilskud fra Fredericia Kommune 

- Frie midler fra Kirkens Korshær  

- Eventuelle øvrige tilskud fra statslige puljer og relevante fonde 

Stk. 2 Det årlige driftstilskud til Kirkens Korshærs aktivitets- og samværstilbud (jf. servicelovens §104) 

fra Fredericia Kommune udgør 500.000 kr. (2023 niveau). 

Stk. 3 Det årlige driftstilskud til Kirkens Korshærs støtte- kontaktpersonordning (jf. servicelovens §99) 

fra Fredericia Kommune udgør 300.000 kr. (2023 niveau). 

Stk. 3 Fredericia Kommunes tilskud udbetales i første kvartal. 

Stk. 4 Det årlige driftsresultat overføres til det efterfølgende regnskabsår. 

Stk. 5 Driftstilskuddet fremskrives en gang årligt med den af Fredericia Byråd vedtagne 

fremskrivningsprocent. 

 

§ 8 Budget, regnskab og revision 

Stk. 1 Varmestuens regnskabsår følger kalenderåret. 

Stk. 2 Revideret regnskab samt underskrevet revisionsprotokollat fremsendes senest i april til 

Fredericia Kommune. Samtidig fremsendes en årsberetning, der redegør for tilbuddet i Fredericias 

aktiviteter i henhold til aftalens formål og mål. 

I forbindelse hermed indkalder Kirkens Korshærs varmestue til det årlige samarbejdsmøde. 

Stk. 3 Regnskabet skal være revideret af en registreret revisor. Revisor skal afgive erklæring om: 

1. At regnskabet er rigtigt, det vil sige uden fejl og mangler. 

2. At tilskudsbetingelserne er opfyldt og i overensstemmelse med denne aftale 

3. At tilskuddet er anvendt til formålet. 

4. At oplysningerne i ledelseserklæringen er korrekte. 

Revisionen skal foretages jævnfør god offentlig revisorskik og i overensstemmelse med danske 

revisionsstandarder. 

Stk. 4 Sammen med regnskabet indsender Kirkens Korshærs varmestue en ledelseserklæring, der skal 

indeholde oplysninger om: 

1. At regnskabet er rigtigt, det vil sige uden fejl og mangler 

2. At tilskudsbetingelserne er opfyldt og i overensstemmelse med Fredericia Kommunes bevilling. 

3. At tilskuddet er anvendt til formålet. 

4. At oplysningerne i ledelseserklæringen er korrekte. Ledelseserklæringen skal klart 

dokumentere, at tilskuddet er anvendt til det angivne formål, og at øvrige forudsætninger og 

vilkår for tilskuddet er opfyldt. 

 

§ 10 Opsigelse og misligholdelse 

Stk. 1 Begge parter kan i aftaleperioden opsige aftalen med 6 måneders varsel. 
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Stk. 2 Dansk rets almindelige regler om misligholdelse i kontraktforhold finder i øvrigt anvendelse. 

Stk. 3 Hvis Kirkens Korshærs varmestue væsentligt misligholder aftalen, eller der sker væsentlige 

ændringer i tilskudsvilkårene, kan Fredericia Kommune opsige aftalen uden varsel eller kræve 

genforhandling af aftalen. 

Stk. 4 Ved væsentlig misligholdelse forstås bl.a. udeblivelse af indsatser til indfrielse af visioner og 

udviklingsmål samt nedgang i aktivitetsniveau. 

 

§ 11 Overgang til ny aftale 

Stk. 1 Kirkens Korshærs varmestue forpligter sig til senest xx.xx.xxxx at komme med oplæg til Fredericia 

Kommune til fornyelse af nærværende aftale. Samtidig aftales en tidsplan for forhandlingerne. 

Parterne tilstræber, at en eventuel fornyelse af denne kontrakt kan være færdigbehandlet senest 

xx.xx.xxxx. 

Stk. 2 Forud for forhandlinger om en eventuel ny kontrakt har Kirkens Korshærs varmestue udarbejdet 

en evaluering, som beskriver varmestuens overordnede evaluering af aktivitets- og samværstilbuddets 

virke og formål samt antal frivillige, antal brugere, aktiviteter mv. i den forgange aftaleperiode. 
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