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Praesentation af de 3 modeller snin: (%)

e Ungdommens Hus
e Mandag kl. 17-21
e En gang om maneden

e Ungdommens Hus
e Mandag kl. 17-21
e En gang hver 14. dag

e Ungdommens Hus
e Mandag kl. 17-21
e En gang om ugen
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Ungeperspektivet
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@vrige opmaerksomhedspunkter

- Antal unge

- Tempo ift. etablering af tilbud

- De gvrige dage og Ungdommens Hus’ malgruppe

Frekvens har betydning for unges deltagels
Jonglere mellem flere matrikler

Bemanding i midtbyklubben

Den
attraktive
ungeaften

Nye og ukendte rammer -

Attraktive faciliteter

Brobygning til Ungdommens Hus
vening & Attraktive og kontinuerlige aktivitetsforlgb

FREDERICIA KOMMUNE | UUD | Etablering af midtbyklub



Medarbejderperspektivet

1 daglig paed. leder
15 medarbejdere
Differentierede ansattelser

Bygaden
Havepladsvej
Taulov
Norre Allé

Malgruppe 7.kl. - 18 ar
Mandag og onsdag kl. 15.00-21.30
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Hvordan skal den nye midtbyklub bemandes?

Ungeaftener i Mandag
Ungemiljgerne
Erritsg KI.15.00-21.00
3 medarbejdere Oprydning/
evaluering
Nr. Alle KI.15.00-21.00
3,5 Oprydning/
medarbejdere evaluering
Taulov KI1.15.00-21.00
4 medarbejdere Oprydning/
evaluering
Havepladsvej KI.15.00-21.00
4 medarbejdere Oprydning/
evaluering

Tirsdag Onsdag Torsdag

KI.15.00-21.00
Oprydning/
evaluering
15.00-21.00
Oprydning/

evaluering

KI.15.00-21.00
Oprydning/
evaluering
15.00-21.00
Oprydning/

evaluering

Ex pa forhold af betydning for den enkelte

medarbejder
- Arbejdsmiljg (fx 2-3 matrikler)

- Transport og sammenhang i arbejdsdagen

- Logistisk praktisk ift. aktiviteter (fx
remedier)

Ex pa forhold af betydning for afdelingen
- Attraktive tilbud kraever fuld

bemanding
- Sarbarhed ved ferie og sygdom




Ressourceperspektivet

Beslutninger om frekvens og bemanding bliver styrende for ressourcespgrgsmalene

@vrige opmaerksomhedspunkter

Medarbejdere Ungdommens Hus

e Arbejdstidsaftale (tidspunkter og tilleeg) e Betaling af aktiviteter og brugen heraf

¢ Vikardaekning ved sygdom og ferie * Pgede driftsudgifter

e Kombinationsstillinger (delt tjeneste og e Brugen af Husets faciliteter af gvrige
bemanding kl. 15-17) aktgrer
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Inspiration

Forvaltningen anbefaler fglgende model

- -

Forvaltningen anbefaler en prgvehandling med fglgende procesplan

: Evaluering og
Onboarding af Kommunikation Forberedelse og

medarbejdere tilrettelaeggelse

Opstart af tilbud afrapportering UUD

samt BSU
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