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Hvorfor have en
fritidsmiljgvurdering?
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Strategisk

® Der eksisterer ikke et overordnet formaliseret redskab til vurdering af kvalitet i fritid.

e Lige nu beror arbejdet i fritidstilbuddene overordnet set pa tre elementer: Fritidspolitik,
B&U politik, lokale handleplaner

¢ Bedre kvalitet i fritidstilbuddene ved at understgtte det paedagogiske arbejde med et
koncept, der inddrager bade politikker, tendenser i ungdomslivet i Fredericia og lokal data

¢ Lovgivning

e Et udviklingsredskab (hvad ggr tilbuddene nu, hvad skal de kunne, hvem rammer de/ikke)
e Kvalitetsforbedring lokalt samt af omradet (m@nstre pa tvaers)

e Alle unge skal fa kvalitet med sig uanset hvornar og hvor meget, de er en del af tilbuddet
e Kigge pa og forbedre egen praksis
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Hvad er en
fritidsmiljgvurdering?
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Samtaleredskab:

Hvad er kvalitet hos
os?

Vores fundament:

Kvalitet malt op ad
hvad?

\ J

( )
Udviklingsorienteret:

Hvordan arbejder vi
med kvalitet hos o0s?

N\ J
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( )
Noget, der er planlagt

pa forhand og
beskriver, hvad
kvalitet er
\_ _J
( )

Kvantitativ data

Samtale

Observation

( )

Det er ikke et tilsyn —
ikke “godkendt/ikke
godkendt”

g J

( )

Ikke enkeltpersoner
men positionering og
handling/selvagens

\ J




Hvad er kvalitEt? 6 tematikker

Strukturkvalitet

Proceskvalitet

Ledelse
Medarbejderkom-
petencer
Fysiske rum
Dokumentation

Resultatkvalitet

Fremmgde
Tilfredshed
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Hvordan laves en
fritidsmiljgvurdering?
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Elementer

Arshijul

( eAl data behandle?

-
eDer indsamles al ]
bade kvantitativ
og kvalitativ data

Sp@rgeskema, unge der
— ikke frekventerer
tilbuddet

| Fokusgruppeinterview
med unge

Spgrgeskema,
medarbejdere og leder

. J \. J

( N ( )

Dialogmgde med

— Spgrgeskema, foraeldre medarbejdere

. J . J

e N - ~
| Spgrgeskema, unge Indledende interview Anmeldt besgg af
med leder ekstern observatgr

\ Y, q )

s N - N

N

af konsulent og
ledelse
-

*Der udarbejdes
en udviklingsplan
med udvalgte

—

eDer fglges op pa
udviklingsplanen

L fokuspunkter
_J
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Provehandling Implementering

Ungdommens Hus Ungemiljo Nord, Erritsg og Fjordbakke
Ungemiljo Vest Lyng Rollespil

* Novemb ] ( ¢ Decembe
. lOB

* Primo ® Januar
juni 2024 J k 2024
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