Viden og kompetencer til fremtidens gronne arbejdsmarked

Unge skal vzelge en STEM-erhvervsuddannelse

Faglerte og ufaglerte udger 70% af de ansatte i den gronne sektor, hvilket er en hgjere andel end i andre sektorer i
samfundet. Fredericias erhvervsliv er specialiseret inden for bygge- og anlaeg og industri, og det er isar faglaert
arbejdskraft inden for netop bygge- og anlag, tekniske fag og jern og metal, der bliver afgerende for at na i méal med
den grenne omstilling.

EUC Lillebzlt udbyder en rekke STEM-erhvervsuddannelser som Industritekniker, Industrioperater, Produkter,
Automatiktekniker, Elektriker, Smed, Temrer, m.fl. Meget fa unge forbinder dog uddannelser til eksempelvis
elektriker- (29%), VVS- (21%) eller smedeuddannelsen (13%) med arbejde inden for den grenne omstilling, og der
hersker generelt et fejlagtigt narrativ blandt de unge om, hvad en erhvervsuddannelse er og kan fore til.

Kun 14% af eleverne i landets 9. klasser forventer at tage en erhvervsuddannelse. I 2022 sogte 26% af afgangselever fra
9. og 10. klasse ind pa en erhvervsuddannelse i Fredericia, hvilket er hgjere end gennemsnittet for Syddanmark (23%),
men lavere end Berne- og Undervisningsministeriets mal om at 30% af en ungdomsérgang skal valge en
erhvervsuddannelse.

Udfordringen med at tiltrackke unge til erhvervsuddannelserne vil i de kommende ar blive sterre som folge af den
demografiske udvikling. Der forventes et fald pa 12% i antallet af fredericianske 15-drige frem mod 2030.

Tabel 1: Antal elever pA STEM-erhvervsuddannelser* pd EUC Lillebelt Fredericia marts 2023

Uddannelse Antal elever
Personvognsmekaniker 0
Industritekniker 1
Smed 59
Produkter

Elektriker

Automatik- og procesuddannelse 1
Traefagenes byggeuddannelse 39
Procesoperater 174
Industrioperater 68

*Borne- og Undervisningsministeriets afgreensning af STEM-erhvervsuddannelser

Unge skal vzelge en lokal videregaende STEM-uddannelse
Virksomheder i Trekantomradet eftersperger lokale STEM-uddannelser pa alle niveauer — dog iser videregdende
uddannelser — hvor studerende kan uddanne sig i et praksisnaert studiemiljo tet koblet til virksomhederne i naeromradet.

Andelen af 30-69-arige med en videregdende STEM-uddannelse i Fredericia (7,7%) ligger under landsgennemsnittet
(8,4%). Ligesom pa landsplan vil behovet for personer med en videregdende STEM-uddannelse i Fredericia og
Trekantomradet vokse frem mod 2030. Trekantomradets behov for forskellige ingeniertyper anslés til mellem ca. 3.300
— 5.500—- sarligt maskin- og IT/Softwareingeniorer.

Udfordringen med at tiltrekke unge til de videregaende uddannelser vil i de kommende ér blive storre som felge af den
demografiske udvikling. Antallet af 19-26-arige i Trekantomrédet og opland vil falde med mere end 5.000 frem mod
2035 ifelge fremskrivninger fra Danmarks Statistik (baseret pa de unges nuvarende flyttemenstre). Forst fra 2039
forventes antallet at begynde at stige igen (Uddannelses- og Forskningsstyrelsen 2023).



Undersggelser viser, at man i hgj grad boszatter sig, der hvor man tager en videregadende uddannelse. Hvert ar flytter ca.
hver tiende af de 18-24-drige fra Fredericia Kommune — mange for at tage en videregdende uddannelse i én af landets
fire storste byer.

En anden udfordring er den stigende konkurrence mellem Trekantomradets kommuner om at vare attraktiv for den
samme gruppe af unge — sarligt i relation til IT/STEM-uddannelser, som der aktuelt udbydes 16 af i Trekantomradet.
Professionsbacheloruddannelsen til Maskinmester (FMS) er Trekantomréadets storste STEM-uddannelse. Her uddannes
maskinmestre til at lede, drifte og udvikle den grenne omstilling i industrien.

Uddannelses- og Forskningsministeriet udgav i april 2023 en kortlegning af udbud af og efterspergsel efter STEM/IT-
uddannede i Trekantomradet, som blandt andet viser, at maskinmesteruddannelsen i Fredericia er den videregaende
STEM-uddannelse med det starste optag, den laveste ledighed og hvor flest nyuddannede er beskeeftiget i
Trekantomrédet. Maskinmesteruddannelsen i Fredericia har siden 2018 oplevet et fald i elevtilgangen (Figur 1).

Figur 1: Elevtilgang til videregdende STEM-uddannelser i Fredericia 2018-2022
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Arbejdsstyrken skal opkvalificeres

Den grenne omstilling pavirker hele arbejdsmarkedet og langt hovedparten af arbejdsstyrken kan forvente at skulle
opkvalificeres. En af naglerne bliver at sikre efter- og videreuddannelse af arbejdsstyrken, s kompetencerne folger med
i takt med, at omstillingen sker. Sarligt forventes fremtidens gronne arbejdsmarked at age efterspergslen pa
medarbejdere med kombinationer af digitale og tekniske kompetencer.

Der kan vere flere veje ind i efter- og videreuddannelse i relation til den grenne omstilling. Malgrupperne kan
eksempelvis vaere unge der ikke er i job eller under uddannelse, ledige, ufaglaerte og andre, der ensker at skifte job.

12021 havde Fredericia (21%) en hgjere andel af 25-34-arige uden uddannelse udover grundskole sammenlignet med
Syddanmark (18%) og hele landet (15%). En anden mélgruppe er kompetenceudvikling af underviserne pa bl.a.
erhvervsskolerne, sa baeredygtighed blive en del af undervisningen.

Fredericia Maskinmesterskole er hovedcampus for forsknings- og videreuddannelsesaktiviteter og Videncenter for Drift
& Vedligehold. De udbyder en raekke virksomhedstilpassede, certificerende efteruddannelseskurser og tekniske
diplomuddannelser. EUC Lillebzlt er Videnscenter for Procesteknologi og udbyder AMU-kurser som Gren energi og
produktion, Energiteknik, Gron LEAN, m.fl.



Voksen- og efteruddannelsessystemet (VEU) rummer et uforlast potentiale for at bidrage til samfundets omstilling til en
baeredygtig udvikling. Pa landsplan ses en faldende deltagelse i bide AMU og VEU. En kortlegning fra Uddannelses-
og forskningsstyrelsen (UFS) viser, at videregéende efter- og videreuddannelse har markant mindre ’gront
leringsudbytte’ end de ordinaere uddannelser.

Aftagervirksomheder har svert ved at sette ord pa, hvilke kompetencer de har brug for til den grenne omstilling. Dette
fordrer oget samarbejde pa tvers af sektorer og akterer for at sikre de rette kompetencer, og den grenne omstilling kan
blive loftestangen for at styrke og etablere en kultur for livslang leering.
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